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OGLOSZENIE O PONOWNYM NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENT
KIEROWNIKA

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie
ogtasza otwarty nabor na stanowisko pracy Asystent Kierownika w ramach
realizacji projektow grantowych finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus (EFS+), wdrazanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
1. Liczba stanowisk - 2
2. Miejsce realizacji pracy i przypisanie stanowisk

Stanowisko 1: Asystent Kierownika
Miejsce wykonywanej pracy: Gmina Wielopole Skrzynskie

Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem i obstugg dziatan projektowych na

terenie Gminy Wielopole Skrzynskie w ramach:

- Zadania 1 projektu grantowego pn. ,Nowa jakosci edukacji na obszarze LGD C.K.

Podkarpacie”,

- Zadania 2 projektu grantowego pn. ,Nowa jakosci edukacji na obszarze LGD C.K.
Podkarpacie” — w czesci dotyczacej dziatan realizowanych na terenie Gminy

Wielopole Skrzynskie

Stanowisko 2: Asystent Kierownika
Miejsce wykonywanej pracy: Gmina Niebylec

Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem i obstugg dziatan projektowych na

terenie Gminy Niebylec w ramach:



- Zadania 2 projektu grantowego pn. ,Nowa jako$ci edukacji na obszarze LGD C.K.
Podkarpacie” — w czesci dotyczacej dziatan realizowanych na terenie Gminy

Niebylec

- Zadania 1 i Zadania 2 - projektu grantowego pn. ,Jezyk chinski i programowanie w

Minecraft Education Edition - nowe kompetencje dla uczniéw z Gminy Niebylec”

3. Forma zatrudnienia

Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie).

4. Zakres obowigzkow

- realizacja i wsparcie dziatan projektowych w ramach przypisanych zadan,
- biezgcy kontakt z grantobiorcami oraz uczestnikami projektow,

- wspotorganizacja procesu rekrutacji uczestnikow projektu,

- wsparcie organizacyjne i administracyjne realizacji dziatah projektowych,
- nadzér nad terminowoscig i prawidtowoscig realizacji zadan grantowych,
- monitorowanie przebiegu dziatan projektowych,

- prowadzenie dokumentacji projektowej, w tym dokumentac;ji fotograficznej.

5. Wymagania wobec kandydatéow
1) Wymagania konieczne:
- wyksztatcenie wyzsze,

- doswiadczenie w realizacji co najmniej dwoch projektéw wspotfinansowanych ze

Srodkéw UE, w tym minimum jednego finansowanego z EFS,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku.



2) Wymagania dodatkowe:
- znajomo$¢ zasad realizacji projektow EFS+,

- znajomos$¢ przepisow ustawy Prawo zamdéwien publicznych oraz Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, w tym zasady

konkurencyjnosci,
- dobra organizacja pracy, samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢,

- umiejetnosc¢ pracy zespotowej i komunikatywnosc.

6. Warunki zatrudnienia:

- zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie,
- Stanowisko 1 — okoto 130 godzin,

- Stanowisko 2 — okoto 110 godzin,

przy czym rzeczywista liczba godzin bedzie uzalezniona od przebiegu realizacji

projektéw grantowych

- miejsce wykonywania pracy: obszar realizacji projektow,
- zatrudnienie na okres realizacji projektéw grantowych.
7. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.
2) Curriculum Vitae opatrzone wiasnorecznym podpisem.
3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia od

pracodawcow).

5) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe, opatrzone

wiasnorecznym podpisem.



6) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz korzystaniu z petni praw publicznych, opatrzone wtasnorecznym podpisem.

7) Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji - na formularzu udostepnionym przez LGD - opatrzona wiasnorecznym

podpisem.

8) Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych - zgodnie z

formularzem udostepnionym przez LGD - opatrzona wtasnorecznym podpisem.

Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez

kandydata.

8. Termin i miejsce sktadania ofert:

1) Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie uniemozliwiajgce;j

otwarcie jej przed uptynieciem terminu skfadania ofert, z dopiskiem:

- ,Nabér na stanowisko Asystent Kierownika - Stanowisko 1” lub
- ,Naboér na stanowisko Asystent Kierownika - Stanowisko 2”

(z mozliwoscig wskazania obu Stanowisk).

2) Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie do Biura Stowarzyszenia w godzinach
pracy tj. 7:00 - 15:00 (poniedziatek-pigtek) lub przesta¢ pocztg/kurierem na
adres: Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie, ul. Rynek 8, 38-120

Czudec, w terminie od dnia ogtoszenia do 10.06.2026 r.

3) Za termin wptyniecia oferty uznaje sie date dostarczenia do Biura Stowarzyszenia

(decyduje data stempla pocztowego w przypadku przesyitek).

4) Oferty, ktére wptyng do Biura Stowarzyszenia po uptywie wyznaczonego terminu,

nie bedg rozpatrywane.

5) Oferty niespetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu zostang odrzucone z
przyczyn formalnych.



9. Dodatkowe informacje:

1) Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne, zostang zakwalifikowani do

oceny merytoryczne,;.

2) Ocena merytoryczna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, w

szczegolnosci CV, listu motywacyjnego oraz ewentualnych referencji.

3) Zarzad dokonuje oceny i przyznaje punkty w oparciu o nastepujace kryteria:
- doswiadczenie zawodowe,

- kwalifikacje i wyksztatcenie,

- znajomos$¢ tematyki LEADER / funduszy UE (w szczegdlnosci EFS+),

- umiejetnosci interpersonalne i organizacyjne.

4) Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne zostang poinformowani
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o terminie i miejscu

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

5) Informacja o wynikach naboru (imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu miejscowosci) zostanie opublikowane na stronie

internetowej LGD.

6) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni w wyniku
naboru, bedg przechowywane w Biurze LGD przez okres trwania procesu rekrutaciji,
a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepisow prawa oraz wytycznych instytucji
nadzorujgcych finansowanie dziatalnosci LGD, w tym programow
wspoftfinansowanych ze srodkow UE - nie dtuzej jednak, niz jest to wymagane

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub umowami.



