Ztgcznik nr 1 do Uchwaty nr 04/08/2022 z dnia 26.08.2022 r.

Walnego Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
C. K. Podkarpacie

regon 180112825 Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzgdu

Lokalnej Grupy Dzialania C. K. Podkarpacie
za okres 4-letniej kadencji 2018-2022

I. Zarzad.

Zarzad dziala na podstawie Statutu Stowarzyszenia LGD C.K. Podkarpacie w ramach
przyznanych kompetencji okreslonych w § 19 statutu.

22 marca 2018 roku na Walnym Zebraniu Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania C. K.
Podkarpacie powotano Zarzad w sktadzie:

1. Dorota L.uszcz

2. Anna Siewierska

3. Adam Parys

4. Kazimierz Banas

5. Wiestaw Fijatkowski

6. Adam Poreba

18.04.2018 roku na Walnym Zebraniu Cztonkéw przedstawiono rezygnacje Pana Wiestawa
Fijatkowskiego petnigcego funkcj¢ Sekretarza Zarzadu. Podczas Walnego Zebrania
uzupetniono sktad Zarzagdu. Nowym Cztonkiem Zarzagdu zostata Pani Agata Soltynska.

30.07.2021 roku na Walny Zebraniu Cztonkow przyjeto rezygnacje Pana Adama Parysa z
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Podczas Walnego Zebrania Cztonkéw uzupetniono sktad
Zarzadu. Nowym cztonkiem Zarzadu zostat Pan Krzysztof Koza.

Aktualny  sklad Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania C. K. Podkarpacie:
Dorota Luszcz — Prezes Zarzadu

Anna Siewierska — Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Koza — Sekretarz Zarzgdu

Kazimierz Banas — Cztonek Zarzadu

Agata Sottynska — Czlonek Zarzadu

Adam Porgba — Cztonek Zarzadu

1I. Informacje o pracy Zarzadu.

W okresie czteroletniej kadencji odbylo si¢ 33 posiedzenia Zarzadu. Przedmiotem spotkan
byly sprawy zwigzane z biezacym funkcjonowaniem biura oraz wdrazaniem LSR.

Zarzad LGD podczas czteroletniej kadencji podjat tacznie 57 uchwat, m.in. w sprawach:

- wyboru Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C. K. Podkarpacie

- wyboru Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C. K. Podkarpacie

- wyboru Sekretarza Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C. K. Podkarpacie
- zwolania Walnych Zebran Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C. K.
Podkarpacie,




- zwolania Nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania C. K. Podkarpacie,

- ustalenia terminéw naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozZwoju lokalnego kierowanego przez spolecznose,
- przyjecia nowych Czlonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C. K. Podkarpacie

- przyjecia rezygnacji Czionkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C. K. Podkarpacie,
- zatwierdzenia zamian oraz przyjecia jednolitego tekstu Regulaminu Biura Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania C. K. Podkarpacie

- zatwierdzenia zmian w Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C. K. Podkarpacie,

- przyjecia jednolitego tekstu Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C. K. Podkarpacie,

- przyjecia Regulaminu konkursu na produkt lokalny organizowany w ramach Projektu
wspotpracy pn. ,,Tradycyjne-Lokalne-Naturalne produkty obszaru Ziemi Lubaczowskiej
i C. K. Podkarpacie” realizowany przez Lokalng Grupg Dziatania C. K. Podkarpacie,

- zatwierdzenia zmian w Procedurze wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow
grantowych wraz z opisem rozliczenia grantéw, monitorowania i kontroli,

- przyjecia jednolitego tekstu Procedury wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow
grantowych wraz z opisem rozliczenia grantéw, monitorowania i kontroli,

- przyjecia zmian Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C. K.
Podkarpacie,

- przyjecia jednolitego tekstu Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
C. K. Podkarpacie,

- przyjecia zmian Procedury wyboru operacji przez LGD do dofinansowania w ramach
realizacji Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznose,

- przyjecia jednolitego tekstu Procedury wyboru operacji przez LGD do dofinansowania
w ramach realizacji Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢,

- zmian Kryteriéw wyboru operacji Lokalnej Grupy Dziatania C. K. Podkarpacie,

- zatwierdzenie Planu komunikacji Lokalnej Grupy Dziatania C. K. Podkarpacie,

- zatwierdzenie zmian w Planie szkolen dla cztonkow organu decyzyjnego i pracownikow biura
Lokalnej Grupy Dziatania C. K. Podkarpacie,

- zatwierdzenie zmian w Harmonogramie planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie
wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ Lokalnej Grupy Dziatania C. K. Podkarpacie

- zatwierdzenie zmian oraz przyjecia jednolitego tekstu Regulaminu Biura Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania C. K. Podkarpacie.

II1. Informacja 0 Walnym Zebraniu Czlonkow.

Zarzad LGD C. K. Podkarpacie zgodnie z Statutem Stowarzyszenia §19 ust. 3 pkt. 4
w okresie czteroletniej kadencji podjgt 3 uchwaly w sprawie zwotania Walnego Zebrania
Cztonkéw (04.02.2019 r., 10.01,2020 r., 15.06.2021 r.) oraz 4 uchwal w sprawie zwotlania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw (09.04.2018 r., 06.07.2018 r,. 30.04.2019 r.,
30.10.2019 r.,).

IV. Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach LSR

1. W okresie czteroletniej kadencji ~ w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
przeprowadzono 16 naboréw wnioskow:




- Nabor z zakresu Promowania obszaru objetego LSR, w tym produktéw Iub uslug
lokalnych Przedsigwziecie 1.3.1. Budowa, przebudowa lub remont obiektéw na cele promocji
lokalnych produktéw i ustug. Nabor zostal przeprowadzony w okresie od 18.07.2018-
16.08.2018 1.

- Nabor z zakresu Wzmocnienie kapitalu spolecznego w tym przez podnoszenie wiedzy
spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatyeznych, a takze
z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych, Przedsigwziecie 3.1.1. Przystosowanie lub/i
wyposazenie miejsc ogdlnodostgpnych stuzacych aktywacji zawodowej i spolecznej
mieszkancow LGD. Nabor zostat przeprowadzony w okresie od 18.07.2018 . -16.08.2018 r.

- Nabér z zakresu Wzmocnienie kapitalu spolecznego w tym przez odnoszenie wiedzy
spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, a takze
z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych, Przedsiewziecie 3.1.2. Wykorzystanie
i promowanie innowacyjnych rozwigzan ulatwiajacych dostep do wysokiej jakosci dziatan
edukacyjnych. Nabor zostal przeprowadzony w okresie od 18.07.2018 r. -16.08.2018 r.

- Nabor z zakresu Rozwoju ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej lub kulturalnej, Przedsiewzigcie 1.1.2. Urzadzenie i porzadkowanie
ogolnodostgpnych terenéw zielonych, parkow lub miejsc wypoczynku. Nabor zostal
przeprowadzony w okresie od 18.07.2018-16.08.2018 r.

- Nabér na realizacj¢ projektu Grantowego z zakresu Promowania obszaru objetego LSR,
w tym produktéw lub ustug lokalnych w ramach nastepujacych przedsiewzieé:

1. Przedsigwziecie 1.3.2.
2. Przedsigwziecie 2.2.3.
3. Przedsiewzigcie 3.3.1.
4. Przedsigwzieciel.1.3.
Nabdr zostal przeprowadzony w okresie od 18.07.2018 r.-16.08.2018 r.,

- Nabér z zakresu Promowania obszaru LSR, w tym produktéw lub uslug
lokalnychPrzedsiewzigeie 1.3.1. Budowa, przebudowa lub remont obiektéw na cele promoc;ji
lokalnych produktéw. Nabor zostal przeprowadzony w okresie od 04.12.2019 1. do 20.12.2019
.

- Nabdr na realizacj¢ projektu grantowego z zakresu Wzmocnienie kapitalu spolecznego
W tym przez odnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska
i zmian Kklimatycznych, a takie z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych,
Przedsigwziecie 3.1.2. Wykorzystanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan ulatwiajacych
dostep do wysokiej jakosci dziatan edukacyjnych. Nabér zostal przeprowadzony w okresie od
04.12.20191. -20.12.2019 r.,

- Nabér z zakresu Rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze wiejskim objetym strategia
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é przez podejmowanie dzialalno$ci
gospodarczej, Przedsigwzigcie 2.1.2. obudzenie przedsiebiorczosci mieszkarncow poprzez
wsparcie operacji zwigzanych z utworzeniem lub/i utrzymaniem co najmniej 1 miejsca pracy
w sferze ustug. Nabor zostal przeprowadzony w okresie od 09.03.2020 do 06.04.2020 {

- Nabor z zakresu Rozwoju przedsi¢biorczosci na obszarze wiejskim objetym strategia
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé przez rozwijanie dzialalnoéci




gospodarczej,Przedsigwzigcie 2.1.]. Rozwoj dziatalnoci gospodarczej bazujace] na
lokalnych zasobach w ramach projektow generujacych co najmniej 1 etat. Nabor zostal
przeprowadzony w okresie od 09.03.2020 . do 06.04.2020 r.,

_ Nabér. z zakresu Rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze wiejskim objetym strategia
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é przez rozwijanie dzialalno$ci
gospodarczej,Przedsigwzigcie 2.1.2. Pobudzenie przedsigbiorczosci mieszkancow poprzez
wsparcie operacji zwigzanych z utworzeniem lub/i utrzymaniem co najmniej 1 miejsca pracy
w sferze ustug. Nabor zostal przeprowadzony w okresie od 09.03.2020 r. do 06.04.2020 r.,

- Nabér z zakresu Rozwoju przedsigbiorezo$ci na obszarze wiejskim obje¢tym strategia
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno§é¢ przez rozwijanie dzialalno$ci
gospodarczej, Przedsigwzigcie 2.2.]. Pobudzenie aktywnosci spolecznej i gospodarczej
mieszkafncOw poprzez stworzenie mozliwosci dofinansowania przedsigwzig¢ innowacyjnych
lub/i zwiazanych z ekonomig spofeczng. Nabor zostal przeprowadzony w okresie od 09.03 2020
r. do 06.04.2020 r.,

-Naboér z zakresu Rozwoju ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
Jub rekreacyjnej lub kulturalnej,Przedsigwzigcie 1.1.1. Budowa, przebudowa lub remont
niekomercyjnej ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej w tym $ciezek, szlakow, miejsc
rekreacji, obiektéw sportowych. Nabor zostal przeprowadzony w okresie od
09.03.2020 r. do 06.04.2020 r,

- Nabér z zakresu Rozwoju rynkéw zbytu produktow i uslug lokalnych,Przedsigwzigcie
22.2. Budowa, modernizacja lub/i wyposazenie obiektow do produkcji badz sprzedazy
produktow/ustug lokalnych i/lub z wykorzystaniem odnawialnej energii w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Nabér zostat przeprowadzony W okresie od 09.03.2020 r. do
06.04.2020 1.,

- Nabér z zakresu Rozwoju ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
Jub rekreacyjnej lub kulturalnej,Przedsigwzigcie 1.1.1.Budowa, przebudowa lub remont
niekomercyjnej ogélnodostepnej infrastruktury turystycznej w tym Sciezek, szlakow, miejsc
rekreacji, obiektow sportowych. Nabor zostal przeprowadzony w okresie od 27.12.2021 . do
15.01.2022 ¢.,

- Naboér z zakresu Rozwoju ogélnodostepnej i nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej lub kulturalnej, Przedsigwzigcie 1.1.3. Budowa, adaptacja, remont lub
wyposazenie niekomercyjnej i ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej i/lub kulturalnej.
Nabor zostal przeprowadzony w okresie od 27.12.2021 r. do 15.01.2022 r.,

- Nabbr z zakresu Rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze wiejskim objetym strategia
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno§é przez podejmowanie dzialalnosci
gospodarczej, Przedsigwzigcie 2.1.2. Pobudzenie przedsigbiorczosci mieszkanicOw poprzez
wsparcie operacji zwigzanych z utworzeniem lub/i utrzymaniem co najmniej 1 miejsca pracy
w sferze ustug. Nabor zostat przeprowadzony w okresie 27.12.2021 r. do 15.01.2022 r.




V. Informacja o Pracy Rady

- w 2018 roku odbyly sie 2 posiedzenia Rady w celu oceny i wyboru do dofinansowania
operacji objetych wnioskami 0 przyznanie pomocy, kidre zostaly zlozone w przeprowadzanych
naborach wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach Strategii Rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc,

_ w 2019 roku odbylo sie 1 posiedzenie Rady w celu oceny i wyboru do dofinansowania
operacji objetych wnioskami o przyznanie pomocy, ktore zostaty zlozone w przeprowadzanych
naborach wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach Strategii Rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc,

- wroku 2020 roku odbyly sie 2 posiedzenia Rady w celu oceny i wyboru do dofinansowania
operacji objgtych wnioskami o przyznanie pomocy, ktore zostaly ztozone w przeprowadzanych
naborach wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach Strategii Rozwoju
Jokalnego kierowanego przez spotecznosc.

- w 2021 roku odbyly sie 4 posiedzenia Rady w sprawie opiniowania zmiany umowy na
realizacje operacji wybranych do dofinansowania w ramach naborow (1/2019, 4/2019, 1/2020
oraz 2/2020) o udzielenie wsparcia finansowego dla podmiotéw podejmujagcych dzialalnos¢
gospodarczg i rozwijajacych dziatalno$é gospodarcza w ramach poddzialania 19.2 .. Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc”
objetego PROW na lata 2014-2020.

V1. Informacja o pracy biura

Personel biura LGD C.K. Podkarpacie prowadzi obstugg administracyjng i ksiggowa statutowe]
dzialalnogci stowarzyszenia w tym jego organow. Wszelkie czynnosci zwigzane
z pozyskiwaniem Srodkow finansowych i ich rozliczaniem wykonuja pracownicy przy
wspolpracy z Zarzgdem. Pracg biura koordynuje Kierownik biura.

Zatrudnienie w roku 2018 na podstawie umowy o prace:

- stanowisko kierownik biura - pelny etat (od 01.01.2018 r. do 07.08.2018 r. zasitek
chorobowy, 0d.08.08.2018 r. do 31.12.2018 r. urlop macierzynski)

_ stanowisko ds. obstugi wnioskéw i sekretariatu- petny etat (od.01 .01.2018 r. do 31.01.2018
r.,0d 01.02.2018 r. do 31.12.2018 r. po. kierownik biura)

- stanowisko ds. obstugi wnioskow i sekretariatu — pelny etat (od 26.02.2018 r. do 31.12.2018
r.)

- stanowisko ksiggowy — 1/5 etatu

Zatrudnienie w roku 2019 na podstawie umowy o0 pracg:

- stanowisko kierownik biura — pelny etat (od 01.01.2019 r. do 07.08.2019 r. urlop
macierzynski)

- stanowisko p.o. kierownik biura — petny etat (od 01.01.2019 1. do 07.08.2019 1.)

- stanowisko ds. obstugi wnioskow i sekretariatu — pelny etat

- stanowisko ksiegowy — 1/5 etatu

Zatrudnienie w roku 2020 na podstawie umowy o pracg:- stanowisko kierownik biura -
pelny etat - stanowisko ds. obstugi wnioskdw i sekretariatu- pelny etat - stanowisko




Ksiegowy — 1/5 etatuW roku 2020 zatrudniono na okres 1 miesigca osobe po odbyciu stazu na
72 etatu.

Zatrudnienie w roku 2021 na podstawie umowy o prace:- stanowisko kierownik biura -
pelny etat - stanowisko ds. obstugi wnioskow i sekretariatu- pelny etat - stanowisko ksiegowy
— 1/5 etatuW roku 2021 zatrudniono na okres 2 miesiecy osobe po odbyciu stazu na Y etatu.

Zatrudnienie w roku 2022 na podstawie umowy o prace:
- stanowisko kierownik biura - pelny etat

- stanowisko ds. obstugi wnioskow i sekretariatu- peiny etat
- stanowisko Ksiggowy — 1/5 etatu

VI1I. Realizacja Planu Szkolen dla czlonkéw organu decyzyijnego i pracownikéw biura
LGD C.K. Podkarpacie

1. Szkolenia dla Czlonkéw Rady LGD organizowane w zwigzku ze zmianami
obowigzujacych przepiséw prawnych i procedur :

- 27-28.02.2018 r. zorganizowano szkolenie pn. ,Procedura konkursowa w LGD
w tym: procedura oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez LGD,
procedury odwotlania od rozstrzygnie¢ od organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji”.
W szkoleniu uczestniczyto 7 Cztonkéw Rady.

- 27-28.06.2019 r. zorganizowano szkolenie pn. ,,Procedura konkursowa w LGD w tym:
procedura oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez LGD, procedury
odwolania od rozstrzygnieg¢ od organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji”.
W szkoleniu uczestniczyto 7 Czlonkéw Rady.

- 08.12.2021 r. odbylo si¢ szkolenie pn. ,Procedura konkursowa w LGD
w tym: procedura oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez LGD,
procedury odwotania od rozstrzygni¢¢ od organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji”.
W szkoleniu uczestniczyto 12 Czlonkow Rady.

2. Szkolenia dla pracownikéw biura LGD w celu systematycznego podnoszenia wiedzy
i umiejetnosci z zakresu wykonywanej pracy przy wdrazaniu LSR :

- 26.02.2018 r. odbylo si¢ szkolenie pn. Zasady wypelniania dokumentacji aplikacyjne;j
1 rozliczeniowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

-26.03.2019 r. odbylo si¢ szkolenie pn. Zasady ewaluacji i monitoringu.

-12.02.2020 r. odbylo si¢ szkolenie pn. Zasady wypelniania dokumentacji aplikacyjnej
1 rozliczeniowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

- 26.06.2020 r. odbylo si¢ szkolenie pn. Zasady ewaluacji i monitoringu.

-07.12.2021 r. odbylo si¢ szkolenie pn. Zasady wypelniania dokumentacji aplikacyjnej
1 rozliczeniowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.




VIII. Promocija dzialan LGD C.K. Podkarpacie i zalozeii wdrazanej LSR.

1. Realizacja Planu komunikacji:

W latach 2018-2021, LGD realizujac Plan komunikacji przeprowadzita:

- 9 otwartych Konferencji podsumowujgcych, ktérych celem bylo podsumowanie dziatan
prowadzonych przez LGD w poszczegdlnych latach. W konferencjach  uczestniczyli
przedstawiciele instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcy oraz
mieszkancy obszaru LGD.

- 6 otwartych Spotkan aktywizujacych nt. gtéwnych zalozen LSR oraz zasad oceniania
i wyboru operacji. Celem przeprowadzenia spotkan aktywizujacych bylo poinformowanie
potencjalnych wnioskodawcow o zasadach przyznawania dofinansowania, aktualnej
dokumentaciji aplikacyjnej oraz o zakresach tematycznych w ramach, ktérych mozna otrzymac
wsparcie. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele instytucji publicznych, organizacji
pozarzadowych, przedsigbiorcy oraz mieszkancy obszaru LGD.

- 1 Szkolenie nt. ,, Przygotowania wniosku 1 biznesplanu z Rozwoju przedsigbiorczosci na
obszarze wiejskim objetym strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ przez
podejmowanie  dziatalnosci  gospodarczej”. Celem przeprowadzenia szkolenia bylo
poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach przyznawania dofinansowania
oraz o zasadach wypelniania dokumentacji aplikacyjnej.

2. Realizacja Projektu wspélpracy

01.07.2019 I. zostata podpisana Umowa przyznania pomocy
nr 00010-6936-UM0920011/19 w ramach poddziatania 19.3. Przygotowanie i realizacja
dziatan w zakresie wspolpracy z lokalna grupa dzialania objetego Programem Rozwoju
Obszaréw wiejskich na lata 2014-2020. Projekt wspélpracy zostal przygotowany
i zrealizowany w partnerstwie z Lokalna Grupa Dziatania Rozw¢j Ziemi Lubaczowskie;j.
Calkowity budzet projektu LGD C.K. Podkarpacie wyniost 87 000,00 zt .

W ramach realizacji projektu wspolpracy przeprowadzono nastgpujgce dzialania:
1) Organizacja spotkania na terenie LGD C.K. Podkarpacie — spotkanie odbylo si¢ w dniu
07.07.2019 r. w Ranczo w Pstragowej. W spotkaniu wzieto udziat tgcznie 30 osob byli to
przedstawiciele LGD Rozwo6j Ziemi Lubaczowskiej, LGD C.K. Podkarpacie, lokalni liderzy
i cztonkowie LGD.

2) Konkurs produktu lokalnego i jego final organizowany podczas Jarmarku Kulturalnego
w Niebylcu — 21.07.2019 roku. W zwigzku z organizacjg wydarzenia poniesiono koszty
zapewnienia powierzchni wystawienniczej, sprzetu, wyposazenia oraz oprawy artystyczne.

W finale konkursu udzial wzieto 17 organizacji i podmiotow
z terenu LGD dzialajgcych w sferze produktu lokalnego. W zwigzku z organizacja konkursu
poniesiono koszty zakupu nagrod rzeczowych dla uczestnikow.

3) Opracowanie i wydanie publikacji pn. Tradycyjne-Loklane-Naturalne produkty Ziemi
Lubaczowskiej i C.K. Podkarpacie — naktad 1140 egzemplarzy,

4) Utworzenie e-galeri portal strony Tradycyjne-Loklane-Naturalne, stuzgcego do promocji
obszaru LGD w tym produktow i ustug lokalnych- https://nasze-lokalne.pl/

3. Organizacja Konkursu fotograficznego.

W 2018 roku LGD zorganizowala konkurs fotograficzny pn. LGD C.K. Podkarpacie
w obiektywie — zabytki i przyroda. Konkurs skierowany byl dla mieszkancéw obszaru LGD
w podziale na trzy kategorie wiekowe. Final konkursu odbyt sie¢ w dniu 10.12.2018 roku w




Gminnej Bibliotece w Czudcu. W zwiazku z organizacjg konkursu poniesiono koszt zakupu
nagrod dla uczestnikow Kkonkursu oraz pucharéw za zajecie L, 11 i III miejsca.

3.Promocja LGD.

W celach promocji LGD, zakupiono gadzety promocyjne w formie filizanek (100 szt.),
szklanek (200 szt.), dhugopisow (700 szt.) oraz brelokow (200 szt.).

Zarzad LGD na kazdorazowo uzasadniony wniosek podjat decyzje¢ o:

- dofinansowaniu wydania kalendarza przez Osrodek Kultury w Czudcu i Zespotu piesni
i tanca ,,Zaborowiacy” -2 000,00 zt,

- dofinansowaniu wydania kalendarza przez Gminny Os$rodek Kultury w Niebylcu - 1 500,00
zi.

- wsparciu organizacji imprezy Promocyjnej _Podkarpacki konkurs szarlotki” poprzez
przekazanie rokrocznie czedei puli nagrod:  albumu pn. Dawnych potraw smak 35 szt.,
publikacji pn. Tradycyjne — Lokalne - Naturalne Produkty Ziemi Lubaczowskiej i CK.
Podkarpacie 100 szt. oraz filizanek z Logo LGD 18 szt.

IX. Umowy podpisane zZ Urzedem Marszalkowskim Wojewodztwa Podkarpackiego.

-31.12.2018 roku podpisano umowg w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$c” z dziatania ,,Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetegoProgramem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 w sakresie Promowanie obszaru objetego LSR w tym
produktow lub ustug lokalnych. Catkowity budzet projektu 100 565,00 zk.

- 03.01.2020 roku podpisano umowg w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” z dziatania ,,Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetegoProgramem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie Promowanie obszaru objetego LSR w tym
produktow lub usltug lokalnych. Catkowity budzet projektu 135 566,00 zi.

-03.01.2020 roku podpisano umoweg w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc” z dziatania ,,Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetegoProgramem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej Iub rekreacyjnej, lub kulturalnej Catkowity budzet projektu
60 000,00 zi.

-21.07.2020 roku podpisano umowe w ramach poddziatania ,, Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” z dziatania ,, Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetegoProgramem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie Wzmocnienie kapitalu spolecznego w tym
przez podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska i zmian
klimatycznych takie z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych. Calkowity budzet projektu
148 414,00 z1.

- W roku 2021 LGD C.XK. Podkarpacie zlozyla wniosek do Samorzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego o zwigkszenie budzetu LGD z poddziatania 19.2 Wsparcie realizacji operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w wysokosci 291 000,00
EU (1 164 000,00 zt) oraz poddziatania 19.4. Wsparcie na rzecz kosztow biezacych
i aktywizacji wysokosci 34 920,00 EU ( 139 680,00 zt). LGD otrzymata dodatkowe $rodki



w wnioskowanej wysokosci tj. 325920 EU (1 303 680 zl). Dodatkowe pienigdze zostaly
i zostana rozdysponowane w ramach naborow oglaszanych w 2021 i 2022 roku.

- W roku 2022 LGD C.K. Podkarpacie ztozyta wniosek do Samorzadu Wojewoddztwa
Podkarpackiego w ramach Wsparcia dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER
z poddzialania Wsparcie Przygotowawcze objetego PROW na lata 2014-2020. 07.06.2022
roku podpisano umowe w ramach w/w dzialania. Pozyskano $rodki przeznaczone na realizacj¢
operacji w wysokosci 74 000,00 zt. To srodki przeznaczone na dziatania obejmujgce promocj¢
dziatan LGD i przygotowanie do nowego okresu programowania.

X. Kontrole w LGD.

W okresie od  05.12.2018 r. do 11.01.2019 r. zostala przeprowadzona kontrola z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego, zakres czynnos$ci kontrolnych dotyczyl
wykonania/realizacji przez LGD zobowigzan wynikajacych z § 5 umowy ramowej tj.
prawidlowos¢ i terminowos¢ wykonania zadan zwigzanych z realizacja LSR, przestrzeganie
przyjetych przez LGD procedur i kryteriow oceny oraz zobowigzan wynikajacych z umowy
ramowe;j.

Kontrola nie wykazata zadnych nieprawidiowosci.

W okresie od 21.11.2019 r. do 25.11.2019 r. zostala przeprowadzona kontrola z Urzedu
Marszatkowskiego, zakres kontroli - wniosek o pfatnos¢ w ramach dzialania Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER poddzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ - Projekt
grantowy. Kontrola potwierdzita prawidiowosc kwalifikowania i wydatkowania Srodkow
w ramach grantu.

W okresie od 09.12.2019 r. do 04.02.2020 r. zostala przeprowadzona kontrola z Urz¢du
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego, zakres czynnosci kontrolnych dotyczyt
wykonania/realizacji przez LGD zobowigzan wynikajgcych z § 5 umowy ramowej tj.
prawidlowos¢ i terminowos¢ wykonania zadan zwigzanych z realizacja LSR, przestrzeganie
przyjetych przez LGD procedur i kryteriow oceny oraz zobowigzan wynikajgcych z umowy
ramowej. Kontrola nie wykazata zadnych nieprawidlowosci.

W okresie od 04.12.2020 r. do 15.01.2020 r. zostala przeprowadzona kontrola z Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego, zakres czynnosci kontrolnych dotyczyl
wykonania/realizacji przez LGD zobowigzan wynikajacych z § 5 umowy ramowe;j
tj.prawidtowos¢ i terminowos¢ wykonania zadan zwigzanych z realizacja LSR, przestrzeganie
przyjetych przez LGD procedur i kryteriow oceny oraz zobowigzan wynikajacych z umowy
ramowej. W raporcie pokontrolnym nie wykazano zadnych nieprawidtowosci.

W okresie od 27.10.2021 r. do 17.11.2021 r. zostala przeprowadzona kontrola z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Podkarpackiego, zakres czynnosci kontrolnych dotyczyl
wykonania/realizacji przez LGD zobowigzan wynikajacych z § 5 umowy ramowe;j
tj.prawidtowos¢ i terminowos¢ wykonania zadan zwigzanych z realizacja LSR, przestrzeganie
przyjetych przez LGD procedur i kryteriow oceny oraz zobowigzan wynikajgcych z umowy
ramowej.Kontrola nie wykazata zadnych nieprawidtowosci.




XI. Sytuacja finansowa LGD C. K. Podkarpacie.

Rok 2018

Uzyskane taczne przychody w 2018 roku — 31 692,39 zi

- sktadki cztonkowskie 31 113,00 zt

- przychody finansowe — 579,39 zi

Koszty poniesione w 2018 roku — 151 578,46 zt

Wynik finansowy na catoksztalcie dziatalnosci stowarzyszenia LGD ogélem ujemny -
- 119 886,07 z1.

Stan zadhuzenia na koncie 2018 r. 159,87 zi.

Rok 2019

Uzyskane tgcznie przychody w 2019 roku —207 460,39 z1.

- przychody z EFRROW - 173 842,65 zt

- sktadki cztonkowskie — 30 625,00 zt

- darowizny — 2 700,00 zt

Poniesione koszty w 2019 roku — 208 815,88 zi

Wiynik finansowy na cafoksztalcie dziatalnosci stowarzyszenia LGD ogélem ujemny —
-1 355,49 zL.

Stan zadtuzenia na koniec 2019 roku — 185,00 zi

Rok 2020

Uzyskane tacznie przychody w 2020 roku — 550 787,45 z1.

- przychody z EFRROW — 513 385,47 zt.

- sktadki cztonkowskie — 36 682,00 zi.

- darowizny — 700,00 z1,

- przychody finansowe —19,98 zl,

Koszty poniesione w 2020 roku - 549 349,48 zi

Wynik finansowy na catoksztalcie dzialalnosci stowarzyszenia LGD og6tem dodatni —
1 437,97 zi

Na koniec 2020 roku LGD nie posiadalo zadtuzenia.

Rok 2021

Uzyskane lgcznie przychody w 2021 roku — 250 738,62 zi

- sktadki cztonkowskie — 36 792,00 zi

- przychody z EFRROW - 212 816, 62 zt

- darowizny — 1 130,00 zt

Koszty poniesione w 2021 roku — 280 035,52 zt

Wynik finansowy na caloksztatcie dziatalnosci stowarzyszenia LGD wynik ujemny —
-29296,90 zi

Na koniec 2021 roku LGD nie posiadato zadtuzenia.

Szanowni Panstwo w imieniu wiasnym 1 pozostalych czlonkéw Zarzadu bardzo dzigkuje
wszystkim, ktérzy w ciggu ostatnich lat wspieraja dzialalno$¢ naszej LGD. Dziekujemy
Przedstawicielom Gmin Partnerskich, Czlonkom organizacjom i Przedsigbiorcom biorgcym
udzial w oglaszanych naborach. Dzigkujemy Dyrekeji i pracownikom Osrodka Kultury
w Niebylcu za zaangazowanie si¢ w realizacj¢ projektu wspolpracy. Dzigkujemy pracownikom
biura na czele z Panig Kierownik za profesjonalng i efektywna prace na rzecz LGD. Bardzo
dziekujemy Czlonkom Rady LGD za rzetelng ocene skladanych wnioskow. PREZES

.GD /'(;;K. Eodkarpacie

#:2r Dorota Luszcz




