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CZESC 1. Ocena procesu wdrazania LSR w roku sprawozdawczym

1. Prosze opisac najwazniejsze dziatania LGD, ktdre zostaty podjete w zwigzku z realizacjg LSR.



Zarzadzanie ®

W 2025 roku, w ramach funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie, podjeto szereg dziatarh majacych na celu skuteczne zarzgdzanie
Lokalng Strategig Rozwoju (LSR).

1.

Funkcjonowania biura LGD: W ramach realizacji zadania podjeto kluczowe dziatania majace na celu zapewnienie prawidtowego funkcjonowania
Biura Lokalnej Grupy Dziatania, co jest niezbedne dla efektywnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Siedziba biura miesci sie w obiekcie
spetniajgcym standardy dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Budynek pozbawiony jest barier architektonicznych, posiada winde
oraz dostosowane zaplecze sanitarne, co umozliwia korzystanie z ustug LGD osobom

z niepetnosprawnosciami.

W ramach realizacji tego dziatania poniesiono niezbedne wydatki zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem biura, w tym:

- koszty najmu pomieszczenia biurowego, obejmujace energie elektryczng, ogrzewanie, wode, kanalizacje oraz dostep do toalet,

- zakup materiatow biurowych i sSrodkéw czystosci, optaty telekomunikacyjne, bankowe i pocztowe, koszty delegacji stuzbowych oraz optaty za
program finansowo-ksiegowy,

- koszty utrzymania hostingu strony internetowej www.ckpodkarpacie.eu,

- koszty serwisu oraz napraw pogwarancyjnych sprzetu komputerowego, obejmujgce czyszczenie sprzetu (fizyczne i programowe), aktualizacje
oprogramowania, wymiane uszkodzonych akcesoriéw oraz modernizacje systeméw operacyjnych Windows.

Realizacja powyzszych dziatan przyczynita sie do zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy biura LGD oraz poprawy jakosci obstugi

i wsparcia udzielanego beneficjentom, co ma kluczowe znaczenie dla skutecznego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zatrudnienie pracownikow: Lokalna Grupa Dziatania zatrudniata trzy osoby na podstawie umow o prace na stanowisku: Kierownika Biura,
Pracownika ds. obstugi wnioskéw i sekretariatu oraz Ksiegowa. Zesp6t posiada wieloletnie doswiadczenie i odpowiednie kwalifikacje

w pracy w LGD, co istotnie przyczyniato sie do sprawnej realizacji zadan oraz osiggania celéw Lokalnej Strategii Rozwoju.

Pracownicy byli zaangazowani w realizacje zadan zaréwno w ramach PS WPR, jak i EFS+, w szczegdlnosci w zakresie obstugi organéw LGD,
doradztwa dla beneficjentow oraz biezgcego funkcjonowania biura. Biuro LGD funkcjonowato pie¢ dni w tygodniu, zapewniajgc ciggtos¢ dziatan
oraz biezgce doradztwo i obstuge beneficjentow.

W zwigzku z zatrudnieniem pracownikéw LGD ponosito koszty wynagrodzen wraz z obowigzkowymi sktadkami, zgodnie z przepisami prawa.
Dziatania LGD prowadzone byty z poszanowaniem zasad rownosci szans, niedyskryminacji oraz réwnosci kobiet i mezczyzn, a dobér personelu
oparty jest na posiadanych kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym.

Szkolenie dla Cztonkdw Zarzadu, Rady oraz pracownikéw LGD:

W 2025 roku zorganizowano dwa szkolenia:

1) W dniu 4 kwietnia 2025 r. przeprowadzono szkolenie pn. ,Zasady wdrazania Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) oraz Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (EFS+). W szkoleniu wzieto udziat 21 uczestnikéw, ktérzy
zapoznali sie z procedurami, regulaminami oraz kryteriami wyboru projektéw realizowanych w ramach PS WPR i EFS+. Szkolenie przeprowadzita
profesjonalna firma zewnetrzna, zapewniajac wykwalifikowanego trenera oraz materiaty szkoleniowe, w tym wersje elektroniczne. Po
zakonczeniu uczestnicy otrzymali certyfikaty potwierdzajgce ukornczenie szkolenia. Informacje o szkoleniu opublikowano na stronie
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http://www.ckpodkarpacie.eu/

internetowej LGD, a cztonkowie organdw dodatkowo poinformowani zostali telefonicznie. W ramach organizacji szkolenia poniesiono koszty
zwigzane z jego przeprowadzeniem, w tym wynagrodzenie trenera, ktéry zapewnit materiaty szkoleniowe oraz certyfikaty, wynajem sali
szkoleniowej oraz wyzywienie dla uczestnikow.

2) W dniach 8-9 maja 2025 r. oraz 12—-13 maja 2025 r. przeprowadzono szkolenie pn. ,Sporzadzanie dokumentacji aplikacyjnej

i rozliczeniowej projektéw grantowych realizowanych w ramach EFS+ oraz zasad ich wdrazania”. W szkoleniu wzieto udziat 3 pracownikéw biura
LGD. Uczestnicy zapoznali sie z zasadami sporzgdzania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej projektdw grantowych oraz procedurami ich
wdrazania. Szkolenie przeprowadzita profesjonalna firma zewnetrzna, zapewniajac wykwalifikowanego trenera i materiaty szkoleniowe, w tym
wersje elektroniczne. Po zakoniczeniu uczestnicy otrzymali certyfikaty. W ramach organizacji szkolenia poniesiono koszty zwigzane z jego
przeprowadzeniem, w tym wynagrodzenie trenera, ktéry zapewnit materiaty szkoleniowe oraz certyfikaty oraz wyzywienie dla uczestnikow.
Promocja i animacja spotecznosci lokalnej: W 2025 roku Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie zrealizowata szereg dziatan promocyjnych

i animacyjnych majgcych na celu zwiekszenie swiadomosci mieszkaricdw obszaru LGD na temat wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2023-2029 oraz dostepnych mozliwosci wsparcia.

1) Szkolenie - Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzone w dniu 30 wrzesnia 2025 r. w Ranczu Pstraggowa,
skierowane do mieszkaricow gmin Czudec, Niebylec i Wielopole Skrzyniskie, ktdrzy byli zainteresowani otwarciem dziatalnosci gospodarcze;j.
Uczestnicy zapoznali sie z zasadami ubiegania o wsparcie finansowe w ramach interwencji 1.13.1 LEADER / RLKS, w tym z wymaganiami
formalnymi, dokumentacjg aplikacyjna, kwalifikowalnoscig kosztéw oraz obstugg aplikacji ARiMR. Szkolenie miato charakter praktyczny,

z mozliwoscig zadawania pytan i konsultacji indywidualnych pomystéw biznesowych.

2) Spotkanie informacyjno-konsultacyjne - Rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, odbyto sie w dniu 30 wrzesnia 2025 roku

w Ranczo Pstrggowa, skierowane byto do oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na obszarze LGD zainteresowanych rozwojem swojej
dziatalnosci. Podczas spotkania oméwiono zasady ubiegania sie o wsparcie, kryteria oceny operacji, wymagania formalne oraz etapy procesu
aplikacyjnego. Uczestnicy mieli mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji.

3) Konkurs pn. ,,Symbol Naszego Regionu — Konkurs na Pamigtke LGD C.K. Podkarpacie”, skierowany do mieszkarncéw gmin Czudec, Niebylec

i Wielopole Skrzynskie. Celem konkursu byta promocja LGD, popularyzacja lokalnego dziedzictwa oraz aktywizacja spotecznosci lokalnej. Prace
konkursowe mozna byto sktada¢ do dnia 7 listopada 2025 r. W dniu 1 grudnia 2025 roku Komisja Konkursowa dokonata oceny prac ztozonych
w ramach konkursu, wytaniajgc 3 laureatéw. Uroczyste wreczenie nagréd odbyto sie podczas konferencji dla mieszkaricow obszaru LGD w dniu
4 grudnia 2025 r.

4) Konferencja dla mieszkancéw obszaru LGD, przeprowadzona w dniu 4 grudnia 2025 r. w Ranczo Pstraggowa, podczas ktdrej przedstawiono
stan realizacji LSR, planowane nabory wnioskdéw oraz zasady ubiegania sie o wsparcie. Konferencja byta takze przestrzenig do wymiany
informacji i bezposredniego kontaktu mieszkarncow z przedstawicielami LGD.

Wszystkie dziatania promocyjne i animacyjne byly rozpowszechniane za posrednictwem strony internetowej LGD, stron gmin partnerskich,
profilu LGD na Facebooku oraz tablic ogtoszen, umozliwiajgc dotarcie do szerokiego grona odbiorcow, w tym oséb z niepetnosprawnosciami

i wykluczonych cyfrowo. Realizacja tych dziatan przyczynita sie do zwiekszenia rozpoznawalnosci LGD, podniesienia Swiadomosci mieszkancéw



o LSR oraz dostepnych formach wsparcia, a takze wzmocnienia integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej. Wszystkie dziatania prowadzone
byty zgodnie z zasadami réwnosci szans, dostepnosci i niedyskryminacji.
5. W okresie sprawozdawczym odbyto sie 11 posiedzen Zarzadu LGD, podczas ktdrych podejmowano uchwaty dotyczace zatwierdzania
i aktualizacji kryteriow wyboru operacji, procedur oceny i wyboru grantobiorcéw, harmonogramoéw naboréw wnioskdw oraz innych
dokumentdéw niezbednych do prawidtowego wdrazania LSR.
W okresie sprawozdawczym odbyty sie rowniez trzy posiedzenia Rady LGD, w tym jedno poswiecone ocenie formalnej wnioskéw
0 przyznanie pomocy oraz dwa dotyczgce oceny wnioskéw ztozonych w ramach przeprowadzonych naboréw.
Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady przystugiwaty diety za udziat w posiedzeniach.
Realizacja powyzszych dziatan przyczynita sie do sprawnego i efektywnego wdrazania LSR oraz zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu
oceny i wyboru operacji.
Wdrazanie °

W 2025 r. Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie realizowata dziatania zwigzane z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027
zgodnie z przyjetym Harmonogramem naboréw wnioskéw o dofinansowanie w ramach Planu Strategicznego dla WPR 2023-2027 oraz programu
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. Dziatania LGD koncentrowaty sie na przeprowadzaniu naboréw, ocenie i wyborze operacji,
wsparciu beneficjentdw, a takze aktualizacji dokumentdéw i procedur niezbednych do prawidtowej realizacji LSR.

1. Nabory wnioskéw (PS WPR)

W 2025 r. LGD przeprowadezita trzy nabory wnioskéw o przyznanie pomocy:

1) Nabor nr 1/2025 (nr w PUE: 372 393), przeprowadzony w terminie od 28 kwietnia 2025 r. do 15 maja 2025 r. w zakresie Poprawa dostepu do
matej infrastruktury publicznej, w ramach przedsiewziecia P.1.1 ,Budowa i poprawa standardu niekomercyjnej matej infrastruktury publicznej na
obszarze LSR”. Limit Srodkéw wynosit 321 000,00 euro. W ramach naboru wptynety trzy wnioski o przyznanie pomocy. Wszystkie operacje zostaty
ocenione pozytywnie i wybrane do realizacji, mieszczac sie w limicie dostepnych srodkéw. Ocena obejmowata posiedzenia Rady LGD w dniach
28.04.2025 r. (ocena formalna) oraz 27.06.2025 r. (ocena i wybdér operacji).

2) Nabdr nr 2/2025 (nr w PUE: 559 598), przeprowadzony w terminie od 20 pazdziernika 2025 r. do 7 listopada 2025 r. w zakresie Rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w ramach
przedsiewziecia P.1.3 ,Tworzenie podmiotdw gospodarczych na obszarze LSR”. Limit Srodkéw wynosit 119 000,00 euro. Ztozono pieé wnioskow

0 przyznanie pomocy. Do realizacji wybrano piec operacji, z czego cztery miescity sie w limicie dostepnych srodkéw finansowych.

3) Nabér nr 3/2025 (nr w PUE: 562 113), przeprowadzony w terminie od 20 pazdziernika 2025 r. do 7 listopada 2025 r. w zakresie Rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w ramach
przedsiewziecia P.1.4 ,Rozwdj podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD”. Limit sSrodkéw wynosit 142 000,00 euro. W naborze ztozono piec
whnioskdw — wszystkie operacje zostaty wybrane do realizacji i miescity sie w limicie srodkdw przeznaczonych na nabér.

Ocena wnioskéw ztozonych w ramach naboréw nr 2/2025 oraz nr 3/2025 zostata przeprowadzona podczas posiedzenia Rady LGD w dniu 30 grudnia
2025r.



Na dzient 31 grudnia 2025 r. nie zostaty jeszcze podpisane umowy o dofinansowanie z beneficjentami, w zwigzku z czym nie dokonano wyptat
Srodkow finansowych. Wybrane wnioski pozostawaty na etapie oceny w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego.
2. Dziatania w zakresie wdrazania EFS+
W 2025 r. LGD podejmowata réwniez dziatania zwigzane z wdrazaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
Ztozono trzy wnioski o przyznanie pomocy w zakresie ,,Wsparcie jakosci edukacji”. Z uwagi na trwajacy proces oceny projektéow, w 2025 r. nie
podpisano uméw o dofinansowanie.
3. Aktualizacja dokumentéw i procedur wdrazania LSR
W celu zapewnienia prawidtowego i efektywnego wdrazania LSR, w 2025 r. LGD dokonata aktualizacji dokumentéw regulujgcych proces wyboru
operacji, w tym:
- Lokalng Strategie Rozwoju na lata 2023-2027,
- Kryteria wyboru operacji wraz z procedura ustanawiania i zmiany tych kryteriow w ramach wdrazania interwencji 1.13.1. — LEADER/RLKS ze
srodkéw PS WPR z wytgczeniem operacji grantowych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Dziatania C.K.
Podkarpacie,
- Kryteria wyboru grantobiorcéw wraz z procedura ustanawiania i zmiany tych kryteriéw w ramach wdrazania interwencji 1.13.1. — LEADER/RLKS ze
srodkéw PS WPR w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie,
- Procedure ogtaszania i wyboru grantobiorcw w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Dziatania C.K.
Podkarpacie — komponent EFS+,
- Procedure ogtaszania i wyboru grantobiorcw w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Dziatania C.K.
Podkarpacie — komponent PS WPR,
- Procedure ogtaszania i wyboru wnioskdw o wsparcie realizowanych przez podmioty inne niz LGD w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie — komponent PS WPR.
Ponadto LGD na biezgco aktualizowata Harmonogram naboréw wnioskéw (w cyklu kwartalnym) oraz publikowata jego zmiany na stronie
internetowej LGD. Wprowadzone modyfikacje miaty charakter organizacyjny i proceduralny oraz przyczynity sie do usprawnienia procesu wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju.

2Nalezy opisac dziatania zwigzane z zarzgdzaniem LSR.

® Nalezy opisa¢ proces naboréw, wyboru projektéw do dofinansowania oraz ich realizacji.

Opis w pkt. 1 nie powinien przekroczy¢ 4 stron (max. 14 440 znakdw).

2. Czy realizacja finansowa przebiegata zgodnie z planem wykorzystania budzetu LSR na dany rok, okreslonym w zatgczniku LSR? /Nalezy zaznaczy¢
odpowiednie pole/



TAK NIE
O

Jesli zaznaczono NIE, prosze wskazac¢ w jakim zakresie nastgpity zmiany (np. przesuniecia termindw, problemy etc.).

Realizacja finansowa w okresie sprawozdawczym przebiegata zgodnie z planem wykorzystania budzetu LSR na dany rok, okreslonym w zatgczniku do
strategii. W 2025 r. ogtoszenia o naborach publikowano na stronie internetowej LGD zgodnie z harmonogramem oraz obowigzujgca Procedurg
wyboru i oceny operacji, tj. nie pdzniej niz 14 dni przed rozpoczeciem naboru. Ocena wnioskdéw oraz wybdr operacji do finansowania odbywaty sie
w terminie do 60 dni od dnia nastepujacego po zakorczeniu naboru. W zadnym przypadku nie odnotowano przekroczenia ustawowych terminéw.
LGD terminowo publikowata listy ocenionych operacji i protokoty z posiedzen Rady, przekazywata wnioskodawcom informacje o wynikach oceny
oraz sktadata do Zarzadu Wojewddztwa wnioski o przyznanie pomocy wraz z kompletng dokumentacja. Na dzien sporzadzenia sprawozdania
whnioski pozostajg w trakcie oceny przez Urzad Marszatkowski, a umowy o dofinansowanie nie zostaty jeszcze podpisane, w zwigzku z czym poziom
zakontraktowanych srodkéw moze ulec zmianie.

Nieogtoszenie wszystkich zaplanowanych naboréw (1 nabér PS WPR oraz nabory grantowe EFS+ i PS WPR), przesunietych na rok 2026,
spowodowato niewielkie réznice pomiedzy planowang a faktyczng alokacjg srodkéw w 2025 r. Przesuniecia wynikaty ze zmian przepiséw prawa,
koniecznosci aktualizacji procedur, jak réwniez z braku systemu informatycznego umozliwiajgcego obstuge projektéw grantowych w ramach PS
WQPR. Zaistniate przesuniecia nie zagrazajq realizacji celéow i wskaznikow strategii.

3. Czy realizacja wskaznikéw przebiegata zgodnie z planem dziatania — harmonogramem osiggania poszczegélnych wskaznikéw, okreslonym w zatgczniku
LSR /Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole/

TAK NIE
0

Jesli zaznaczono NIE, prosze wskaza¢ w jakim zakresie nastgpity zmiany (np. przesuniecia termiéw, problemy etc.).

Realizacja wskaznikow odbywa sie zgodnie z harmonogramem okreslonym w planie dziatania LSR. Wskazniki przypisane w LSR do przedsiewziec
objetych naborami przeprowadzonymi w 2025 r. bedg osiggane w ramach realizacji wybranych operacji, po podpisaniu uméw o przyznanie pomocy.
Wskazniki dotyczgce przedsiewzie¢, dla ktérych nabory zostaty przesuniete (PS WPR oraz grantowe EFS+ i PS WPR), bedg realizowane w kolejnych
okresach wdrazania. Na koniec 2025 r. nie podpisano jeszcze uméw o przyznanie pomocy, dlatego formalna realizacja wskaznikéw produktu

i rezultatu rozpocznie sie po zawarciu umow.



4. Czy dziatania informacyjno-promocyjne realizowane byty zgodnie z planem komunikacji, stanowigcym zatacznik do umowy ramowej oraz przyjetym
harmonogramem jego realizacji? /Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole/

TAK NIE

Jesli zaznaczono NIE, prosze wskazaé w jakim zakresie nastgpity zmiany (np. przesuniecia termindw, problemy etc.).

Dziatania informacyjno-promocyjne realizowane byty zgodnie z planem komunikacji, stanowigcym zatacznik do umowy ramowej oraz przyjetym
harmonogramem jego realizacji.

5. Prosze opisac zrealizowane dziatania informacyjno-promocyjne.

W 2025 roku Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie realizowata dziatania informacyjno-promocyjne majgce na celu upowszechnianie informacji
o Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027, zasadach ubiegania sie o wsparcie oraz mozliwosciach finansowania przedsiewzie¢ w ramach
interwencji 1.13.1 LEADER / Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS).

1. Szkolenie — Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

Szkolenie zostato przeprowadzone w dniu 30 wrze$nia 2025 r. w Ranczu Pstrggowa. Skierowane byto do mieszkancow gmin Czudec, Niebylec i
Wielopole Skrzynskie zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnicy zapoznali sie z zasadami ubiegania sie o wsparcie finansowe w ramach interwencji 1.13.1 LEADER / RLKS, w tym z wymaganiami
formalnymi, dokumentacjg aplikacyjna, kwalifikowalnoscig kosztédw oraz obstugg aplikacji ARiMR. Szkolenie miato charakter praktyczny, z
mozliwoscig zadawania pytan oraz konsultacji indywidualnych pomystéw biznesowych.

2. Spotkanie informacyjno-konsultacyjne — Rozwijanie pozarolnicze]j dziatalno$ci gospodarcze;j

Spotkanie odbyto sie w dniu 30 wrzesnia 2025 r., réwniez w Ranczu Pstraggowa. Skierowane byto do oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczag na
obszarze LGD, zainteresowanych jej rozwojem. Podczas spotkania oméwiono zasady ubiegania sie o wsparcie, kryteria oceny operacji, wymagania
formalne oraz etapy procesu aplikacyjnego. Uczestnicy mieli mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji.

3. Konkurs na pamigtke LGD C.K. Podkarpacie pn. ,, Symbol Naszego Regionu — Konkurs na Pamigtke LGD C.K. Podkarpacie”

W 2025 roku LGD C.K. Podkarpacie zorganizowata konkurs skierowany do mieszkaricow gmin Czudec, Niebylec oraz Wielopole Skrzynskie. Celem
inicjatywy byta promocja dziatalnosci LGD, lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego regionu oraz aktywizacja
spotecznosci lokalnej. Informacje o konkursie rozpowszechniano za posrednictwem strony internetowej LGD, stron internetowych gmin
partnerskich oraz profilu LGD w mediach spotecznosciowych. W ramach konkursu wptyneto 5 prac, sposréd ktérych komisja konkursowa wytonita
trzech laureatdw. Wreczenie nagréd odbyto sie podczas konferencji dla mieszkarncdw obszaru LGD w dniu 4 grudnia 2025 r.

4. Konferencja dla mieszkarncdw obszaru LGD



W dniu 4 grudnia 2025 r. LGD C.K. Podkarpacie zorganizowata konferencje informacyjno-promocyjng skierowang do mieszkaricéw obszaru objetego
LSR. Jej celem byto przedstawienie stanu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027, przekazanie informacji o planowanych naborach
whioskOw oraz zasadach i warunkach ubiegania sie o wsparcie. Wydarzenie stanowito rowniez przestrzen do bezposredniego kontaktu
mieszkancow z przedstawicielami LGD oraz wymiany informacji. Podczas konferencji odbyt sie finat konkursu ,Symbol Naszego Regionu — Konkurs
na Pamigtke LGD C.K. Podkarpacie”, potgczony z ogtoszeniem wynikdéw oraz uroczystym wreczeniem nagrdd laureatom. Konferencja przyczynita sie
do zwiekszenia swiadomosci mieszkaricdw na temat dziatalnosci LGD oraz dostepnych mozliwosci wsparcia, a takze do wzmocnienia integracji
spotecznosci lokalne;j.

Informacje o realizowanych dziataniach informacyjno-promocyjnych — w tym o szkoleniach, spotkaniach, konkursie i konferencji — byty na biezgco
publikowane na stronie internetowej LGD C.K. Podkarpacie oraz w mediach spotecznosciowych, na stronach internetowych gmin partnerskich oraz
na tablicach ogtoszen co zapewniato szeroki dostep mieszkaricéw do aktualnych informacji o mozliwosciach wsparcia w ramach LSR.

Zrealizowane w 2025 roku dziatania informacyjno-promocyjne przyczynity sie do zwiekszenia Swiadomosci mieszkancéw na temat dziatalnosci LGD,
celéw Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dostepnych instrumentéw wsparcia, a takze do wzmocnienia integracji i aktywizacji spotecznosci lokalne;j.

6. Czy zidentyfikowano inne ryzyka zwigzane z realizacjg LSR? /Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole/

TAK NIE
0]

Jesli zaznaczono TAK, prosze wskazac¢ w jakim zakresie wystgpity problemy.

Nie dotyczy.

7. Jakie srodki zaradcze zostaty/zostang podjete, aby zminimalizowaé problemy zwigzane z wdrazaniem oraz zarzgdzaniem LSR, w tym z dziataniami
informacyjno-promocyjnymi? /Jesli nie zidentyfikowano probleméw, nalezy wpisaé NIE DOTYCZY/

Nie dotyczy.



Czes¢ 2. Ewaluacja

Badania ewaluacyjne przeprowadzone i zakoriczone w roku sprawozdawczym

Liczba badan

Numer porzadkowy badania

Data przeprowadzenia badania
Podmiot przeprowadzajgcy badanie
Typ badania

Rodzaj badania

Temat badania

Ogadlny opis badania (czego dotyczyto, jaki okres obejmowato,
sposdb przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

1

1
2026-02-24
Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie

ewaluacja wewnetrzna

biezace

Celem badania byfa analiza, ocena i podsumowanie wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023-2027 w tym funkcjonowania LGD w 2025 roku.
Kluczowg kwestig badania byto okreslenie prawidtowosci realizacji LSR.

Badaniu poddano:

- Stopien realizacji celéw i wskaznikdéw LSR;

- Stopien wykorzystania budzetu;

- Stopien realizacji Planu dziatania;

- Efektywnos¢ Planu szkolen pracownikdw biura i cztonkdw organu;

- Efektywnos¢ dziatalnosci komunikacyjnej LGD (aktywizacji i promocji) — Plan
komunikacji;

- Jakosc i efektywnos¢ swiadczonego doradztwa;

- Dziatalno$¢ biura LGD/organdw LGD;

- Jakos¢ stosowanych procedur i kryteriéw wyboru operacji.

W trakcie realizacji ewaluacji zastosowano nastepujgce metody i techniki
badawcze:



Najwazniejsze wyniki badania - w punktach

- analiza danych w szczegdlnosci: tres¢ Lokalnej Strategii Rozwoju, sprawozdania
z dziatalnosci LGD, protokoty z posiedzen organéw LGD, rejestry danych
i ewidencje prowadzone przez biuro LGD,

- badanie ankietowe: badanie (ankiety dostepne w wersji papierowej), ktérego
celem byto poznanie opinii mieszkancéw na temat jakosci udzielanego doradztwa,
pracy biura, efektywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych s$rodkéw
przekazu.

Badanie obejmuje zakres:

- przedmiotowy — przedmiotem ewaluacji sg zadania zrealizowane przez LGD w celu
wypetnienia zatozen okreslonych w LSR na lata 2023-2027,

- czasowy — raport dotyczy realizacji LSR na lata 2023-2027 w 2025 rok,
przestrzenny — zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin
wchodzgcych w sktad LGD, gdzie byty realizowane zadania objete LSR w 2025 roku.

1. Ewaluacja wykazata, ze LSR jest realizowana w sposéb zgodny z zatozeniami
programowymi. LGD na biezgco monitoruje stan wdrazania LSR, skutecznie
wypetniajac wszystkie zobowigzania wynikajace z podpisanych umoéw celem jej
realizacji.

2. Realizacje finansowa i rzeczowg LSR w 2025 roku mozna uzna¢ za ogdlnie
zadowalajacg. Przesuniecia terminu naboréw dla grantobiorcéw w ramach
programu PS WPR i funduszu EFS+ na rok 2026 r. przetozyto sie nieznacznie na
stopien osiggniecia wskaznikéw. Jednakze uznano iz na tym etapie nie stanowi to
zagrozenia dla prawidtowego wdrazania LSR.

3. Na podstawie przeprowadzonych nabordw, dotychczasowa jako$¢ wnioskéw
jest ogdlnie dobra, niemniej jednak LGD zgodnie z procedurami wzywata
Whioskodawcow do uzupetnieri/poprawy. Realizowana perspektywa finansowana
to szereg nowych rozwigzan w tym nowa formuta sktadania wnioskow (system
teleinformatyczny). Powyzsze mogto wptyngcé rowniez na jakos¢ i kompletnosé
sktadanych projektéw przez Wnioskodawcdw szczegdlnie w poczatkowej fazie
wdrazania LSR.

4. Biuro LGD swiadczy bezptatne doradztwo dla mieszkaricéw w zakresie
przygotowania wnioskdw o przyznanie pomocy oraz ich rozliczania.
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Najwazniejsze zalecenia - w punktach

Numer porzadkowy badania
Data przeprowadzenia badania

Podmiot przeprowadzajgcy badanie

Whioskodawcy korzystajacy z konsultacji s dodatkowo premiowani podczas
oceny.

5. Procedury oceny i wyboru projektéw stworzone przez LGD w oparciu o przepisy
obowigzujgcego prawa unijnego i krajowego sg przejrzyste dla beneficjentow.
Dotyczy to rowniez stosowanych przy naborach regulamindw.

6.Uznano iz stosowane kryteria wyboru operacji sg obiektywne, jednoznaczne
i spetniajg swoja role.

7. Biuro LGD funkcjonuje prawidtowo i zapewnia beneficjentom dostep do
informacji i doradztwa. Komunikacja LGD byta prowadzona w sposdb spéjny

z zatozeniami planu komunikacji.

8. Szkolenia dla pracownikéw i cztonkéw organu decyzyjnego realizowane sg
zgodnie z przyjetym planem.

9. Zakres wsparcia oferowanego w ramach LSR odzwierciedla zidentyfikowane
potrzeby obszaru LGD. Jednoczesnie zauwazalna jest potrzeba uwzglednienia

w LSR zakreséw zwigzanych z obronnoscig cywilng w zwigzku z obecng sytuacjg
geopolityczng na Swiecie.

1.Kontynuowa¢ dotychczasowe dziatania wdrozeniowe LSR przy jednoczesnym
monitorowaniu realizacji wskaznikow, w szczegdlnosci w obszarach
wymagajacych intensyfikacji dziatan.

2.Kontynuacje przyjetego modelu zarzadzania LSR, zapewniajgcego sprawne
funkcjonowanie biura i realizacje strategii.

3.Utrzymanie corocznego procesu ewaluacji zgodnie z zapisami LSR.

4 Kontynuowanie dziatan informacyjno-szkoleniowych, przygotowujgcych
beneficjentéw do planowanych nabordw i zwiekszajgcych efektywnosé realizacji
wskaznikdw w kolejnych latach.

Wybierz element.

Kliknij lub nacisnij, aby wprowadzi¢ date.
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Typ badania Wybierz element.
Rodzaj badania Wybierz element.
Temat badania -

Ogdlny opis badania (czego dotyczyto, jaki okres obejmowato,
sposdb przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze,
inne istotne informacje)

Najwazniejsze wyniki badania - w punktach

Najwazniejsze zalecenia - w punktach

PWNPE M~MWNPRE

Jesli przeprowadzono wiecej niz dwa badania ewaluacyjne, nalezy dodac ponizej analogiczny zestaw informacji o kolejnych.

Czesc 3. Kontrole

Kontrole przeprowadzone w LGD przez podmioty inne niz samorzad wojewddztwa (narastajgco, od poczatku realizacji strategii do korica roku
sprawozdawczego)

Liczba kontroli Wybierz element,
Numer porzadkowy \ Nie przeprowadzono zadnej kontroli
kontroli
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Organ kontrolujgcy

Rodzaj kontroli

Termin rozpoczecia i
zakonczenia kontroli

Stwierdzone uchybienia

Zalecenia/Rekomendacje

Sposdéb wdrozenia
zalecen/rekomendacji

Numer porzadkowy
kontroli

Organ kontrolujgcy

Rodzaj kontroli

Termin rozpoczecia i
zakonczenia kontroli

Stwierdzone uchybienia

|

’Wybierz element.

Termin rozpoczecia kontroli
’Kliknij lub naciénij, aby wprowadzié date.\

|

\Wybierz element.
Wybierz element.

Termin rozpoczecia kontroli
\Kliknij lub naci$nij, aby wprowadzié date;.\
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Termin zakonczenia kontroli
\Kliknij lub nacisnij, aby wprowadzi¢ date.‘

Termin zakonczenia kontroli
\Kliknij lub nacisnij, aby wprowadzi¢ date.\



Zalecenia/Rekomendacje

Sposbéb wdrozenia
zalecen/rekomendacji

Jesli przeprowadzono wiecej niz dwie kontrole, nalezy dodac ponizej analogiczny zestaw informacji o kolejnych.

Cze$c 4. Stan realizacji LSR

Nalezy wypetni¢ wytgcznie w formacie xls — zatgcznik

Informacja dotyczqca oznakowania sprawozdan:

LGD wielofunduszowe pozostawiajq pierwszy zestaw log (drugi zestaw nalezy usungc)

LGD jednofunduszowe (EFRROW) wykorzystujq drugi zestaw log (bez loga funduszy europejskich)
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