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CZĘŚĆ 1. Ocena procesu wdrażania LSR w roku sprawozdawczym 

1. Proszę opisać najważniejsze działania LGD, które zostały podjęte w związku z realizacją LSR.   
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Zarządzanie a 

W 2025 roku, w ramach funkcjonowania Lokalnej Grupy Działania C.K. Podkarpacie, podjęto szereg działań mających na celu skuteczne zarządzanie 
Lokalną Strategią Rozwoju (LSR). 
1. Funkcjonowania biura LGD: W ramach realizacji zadania podjęto kluczowe działania mające na celu zapewnienie prawidłowego funkcjonowania 

Biura Lokalnej Grupy Działania, co jest niezbędne dla efektywnego wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju. Siedziba biura mieści się w obiekcie 
spełniającym standardy dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami. Budynek pozbawiony jest barier architektonicznych, posiada windę 
oraz dostosowane zaplecze sanitarne, co umożliwia korzystanie z usług LGD osobom  
z niepełnosprawnościami. 
W ramach realizacji tego działania poniesiono niezbędne wydatki związane z bieżącym funkcjonowaniem biura, w tym: 
- koszty najmu pomieszczenia biurowego, obejmujące energię elektryczną, ogrzewanie, wodę, kanalizację oraz dostęp do toalet, 
- zakup materiałów biurowych i środków czystości, opłaty telekomunikacyjne, bankowe i pocztowe, koszty delegacji służbowych oraz opłaty za 
program finansowo-księgowy, 
- koszty utrzymania hostingu strony internetowej www.ckpodkarpacie.eu, 
- koszty serwisu oraz napraw pogwarancyjnych sprzętu komputerowego, obejmujące czyszczenie sprzętu (fizyczne i programowe), aktualizację 
oprogramowania, wymianę uszkodzonych akcesoriów oraz modernizację systemów operacyjnych Windows. 
Realizacja powyższych działań przyczyniła się do zapewnienia odpowiednich warunków pracy biura LGD oraz poprawy jakości obsługi  
i wsparcia udzielanego beneficjentom, co ma kluczowe znaczenie dla skutecznego wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju. 

2. Zatrudnienie pracowników: Lokalna Grupa Działania zatrudniała trzy osoby na podstawie umów o pracę na stanowisku: Kierownika Biura, 
Pracownika ds. obsługi wniosków i sekretariatu oraz Księgową. Zespół posiada wieloletnie doświadczenie i odpowiednie kwalifikacje  
w pracy w LGD, co istotnie przyczyniało się do sprawnej realizacji zadań oraz osiągania celów Lokalnej Strategii Rozwoju. 
Pracownicy byli zaangażowani w realizację zadań zarówno w ramach PS WPR, jak i EFS+, w szczególności w zakresie obsługi organów LGD, 
doradztwa dla beneficjentów oraz bieżącego funkcjonowania biura. Biuro LGD funkcjonowało pięć dni w tygodniu, zapewniając ciągłość działań 
oraz bieżące doradztwo i obsługę beneficjentów. 
W związku z zatrudnieniem pracowników LGD ponosiło koszty wynagrodzeń wraz z obowiązkowymi składkami, zgodnie z przepisami prawa. 
Działania LGD prowadzone były z poszanowaniem zasad równości szans, niedyskryminacji oraz równości kobiet i mężczyzn, a dobór personelu 
oparty jest na posiadanych kwalifikacjach i doświadczeniu zawodowym. 

3. Szkolenie dla Członków Zarządu, Rady oraz pracowników LGD:  
W 2025 roku zorganizowano dwa  szkolenia: 
1) W dniu 4 kwietnia 2025 r. przeprowadzono szkolenie pn. „Zasady wdrażania Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich  (EFRROW) oraz Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 (EFS+). W szkoleniu wzięło udział 21 uczestników, którzy 
zapoznali się z procedurami, regulaminami oraz kryteriami wyboru projektów realizowanych w ramach PS WPR i EFS+. Szkolenie przeprowadziła 
profesjonalna firma zewnętrzna, zapewniając wykwalifikowanego trenera oraz materiały szkoleniowe, w tym wersje elektroniczne. Po 
zakończeniu uczestnicy otrzymali certyfikaty potwierdzające ukończenie szkolenia. Informację o szkoleniu opublikowano na stronie 

http://www.ckpodkarpacie.eu/
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internetowej LGD, a członkowie organów dodatkowo poinformowani zostali telefonicznie. W ramach organizacji szkolenia poniesiono koszty 
związane z jego przeprowadzeniem, w tym wynagrodzenie trenera, który zapewnił materiały szkoleniowe oraz certyfikaty, wynajem sali 
szkoleniowej oraz wyżywienie dla uczestników. 
2) W dniach 8–9 maja 2025 r. oraz 12–13 maja 2025 r. przeprowadzono  szkolenie pn. „Sporządzanie dokumentacji aplikacyjnej  
i rozliczeniowej projektów grantowych realizowanych w ramach EFS+ oraz zasad ich wdrażania”. W szkoleniu wzięło udział 3 pracowników biura 
LGD. Uczestnicy zapoznali się z zasadami sporządzania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej projektów grantowych  oraz procedurami ich 
wdrażania. Szkolenie przeprowadziła profesjonalna firma zewnętrzna, zapewniając wykwalifikowanego trenera i materiały szkoleniowe, w tym 
wersje elektroniczne. Po zakończeniu uczestnicy otrzymali certyfikaty. W ramach organizacji szkolenia poniesiono koszty związane z jego 
przeprowadzeniem, w tym wynagrodzenie trenera, który zapewnił materiały szkoleniowe oraz certyfikaty oraz wyżywienie dla uczestników. 

4. Promocja i animacja społeczności lokalnej:  W 2025 roku Lokalna Grupa Działania C.K. Podkarpacie zrealizowała szereg działań promocyjnych  
i animacyjnych mających na celu zwiększenie świadomości mieszkańców obszaru LGD na temat wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 
2023–2029 oraz dostępnych możliwości wsparcia. 
1) Szkolenie - Podejmowanie pozarolniczej działalności gospodarczej,  przeprowadzone w  dniu 30 września 2025 r. w Ranczu Pstrągowa, 
skierowane do mieszkańców gmin Czudec, Niebylec i Wielopole Skrzyńskie, którzy byli zainteresowani otwarciem działalności gospodarczej. 
Uczestnicy zapoznali się z zasadami ubiegania o wsparcie finansowe w ramach interwencji I.13.1 LEADER / RLKS, w tym z wymaganiami 
formalnymi, dokumentacją aplikacyjną, kwalifikowalnością kosztów oraz obsługą aplikacji ARiMR. Szkolenie miało charakter praktyczny,  
z możliwością zadawania pytań i konsultacji indywidualnych pomysłów biznesowych. 
2) Spotkanie informacyjno-konsultacyjne - Rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej,  odbyło się  w dniu 30 września 2025 roku  
w Ranczo Pstrągowa, skierowane było do  osób prowadzących działalność gospodarczą na  obszarze LGD zainteresowanych rozwojem swojej 
działalności.  Podczas spotkania omówiono zasady ubiegania się o wsparcie, kryteria oceny operacji, wymagania formalne oraz etapy procesu 
aplikacyjnego. Uczestnicy mieli możliwość indywidualnych konsultacji. 
3) Konkurs pn. „Symbol Naszego Regionu – Konkurs na Pamiątkę LGD C.K. Podkarpacie”, skierowany do mieszkańców gmin Czudec, Niebylec  
i Wielopole Skrzyńskie. Celem konkursu była promocja LGD, popularyzacja lokalnego dziedzictwa oraz aktywizacja społeczności lokalnej. Prace 
konkursowe można było składać do dnia 7 listopada 2025 r. W dniu 1 grudnia 2025 roku Komisja Konkursowa dokonała oceny prac złożonych  
w ramach konkursu, wyłaniając 3 laureatów. Uroczyste wręczenie nagród odbyło się podczas konferencji dla mieszkańców obszaru LGD w dniu  
4 grudnia 2025 r. 
4) Konferencja dla mieszkańców obszaru LGD, przeprowadzona w dniu 4 grudnia 2025 r. w Ranczo Pstrągowa,  podczas której przedstawiono 
stan realizacji LSR, planowane nabory wniosków oraz zasady ubiegania się o wsparcie. Konferencja była także przestrzenią do wymiany 
informacji i bezpośredniego kontaktu mieszkańców z przedstawicielami LGD. 
Wszystkie działania promocyjne i animacyjne były rozpowszechniane za pośrednictwem strony internetowej LGD, stron gmin partnerskich, 
profilu LGD na Facebooku oraz tablic ogłoszeń, umożliwiając dotarcie do szerokiego grona odbiorców, w tym osób z niepełnosprawnościami  
i wykluczonych cyfrowo. Realizacja tych działań przyczyniła się do zwiększenia rozpoznawalności LGD, podniesienia świadomości mieszkańców  
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o LSR oraz dostępnych formach wsparcia, a także wzmocnienia integracji i aktywizacji społeczności lokalnej. Wszystkie działania prowadzone 
były zgodnie z zasadami równości szans, dostępności i niedyskryminacji. 

5. W okresie sprawozdawczym odbyło się 11 posiedzeń Zarządu LGD, podczas których podejmowano uchwały dotyczące zatwierdzania  
i aktualizacji kryteriów wyboru operacji, procedur oceny i wyboru grantobiorców, harmonogramów naborów wniosków oraz innych 
dokumentów niezbędnych do prawidłowego wdrażania LSR. 
W okresie sprawozdawczym odbyły się również trzy posiedzenia Rady LGD, w tym jedno poświęcone ocenie formalnej wniosków  
o przyznanie pomocy oraz dwa dotyczące oceny wniosków złożonych w ramach przeprowadzonych naborów. 
Członkom Zarządu oraz Członkom Rady przysługiwały diety za udział w posiedzeniach. 
Realizacja powyższych działań przyczyniła się do sprawnego i efektywnego wdrażania LSR oraz zapewnienia prawidłowego przebiegu procesu 
oceny i wyboru operacji. 

Wdrażanie b 

W 2025 r. Lokalna Grupa Działania C.K. Podkarpacie realizowała działania związane z wdrażaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023–2027 
zgodnie z przyjętym Harmonogramem naborów wniosków o dofinansowanie w ramach Planu Strategicznego dla WPR 2023–2027 oraz programu 
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027. Działania LGD koncentrowały się na przeprowadzaniu naborów, ocenie i wyborze operacji, 
wsparciu beneficjentów, a także aktualizacji dokumentów i procedur niezbędnych do prawidłowej realizacji LSR. 
1. Nabory  wniosków (PS WPR) 
W 2025 r. LGD przeprowadziła trzy nabory wniosków o przyznanie pomocy: 
1) Nabór nr 1/2025 (nr w PUE: 372 393), przeprowadzony w terminie od 28 kwietnia 2025 r. do 15 maja 2025 r. w zakresie Poprawa dostępu do 
małej infrastruktury publicznej, w ramach przedsięwzięcia P.1.1 „Budowa i poprawa standardu niekomercyjnej małej infrastruktury publicznej na 
obszarze LSR”. Limit środków wynosił  321 000,00 euro. W ramach naboru wpłynęły trzy wnioski o przyznanie pomocy. Wszystkie operacje zostały 
ocenione pozytywnie i wybrane do realizacji, mieszcząc się w limicie dostępnych środków. Ocena obejmowała posiedzenia Rady LGD w dniach 
28.04.2025 r. (ocena formalna) oraz 27.06.2025 r. (ocena i wybór operacji). 
2) Nabór nr 2/2025 (nr w PUE: 559 598), przeprowadzony w terminie od 20 października 2025 r. do 7 listopada 2025 r. w zakresie Rozwój 
przedsiębiorczości, w tym rozwój biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej działalności gospodarczej, w ramach 
przedsięwzięcia P.1.3 „Tworzenie podmiotów gospodarczych na obszarze LSR”. Limit środków wynosił 119 000,00 euro. Złożono pięć wniosków  
o przyznanie pomocy. Do realizacji wybrano pięć operacji, z czego cztery mieściły się w limicie dostępnych środków finansowych. 
3) Nabór nr 3/2025 (nr w PUE: 562 113), przeprowadzony w terminie od 20 października 2025 r. do 7 listopada 2025 r. w zakresie Rozwój 
przedsiębiorczości, w tym rozwój biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej, w ramach 
przedsięwzięcia P.1.4 „Rozwój podmiotów gospodarczych na obszarze LGD”. Limit środków wynosił 142 000,00 euro. W naborze złożono pięć 
wniosków – wszystkie operacje zostały wybrane do realizacji i mieściły się w limicie środków przeznaczonych na nabór. 
Ocena wniosków złożonych w ramach naborów nr 2/2025 oraz nr 3/2025 została przeprowadzona podczas posiedzenia Rady LGD w dniu 30 grudnia 
2025 r. 
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Na dzień 31 grudnia 2025 r. nie zostały jeszcze podpisane umowy o dofinansowanie z beneficjentami, w związku z czym nie dokonano wypłat 
środków finansowych. Wybrane wnioski pozostawały na etapie oceny w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Podkarpackiego. 
2. Działania w zakresie wdrażania EFS+ 
W 2025 r. LGD podejmowała również działania związane z wdrażaniem Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027. 
Złożono trzy wnioski o przyznanie pomocy w zakresie „Wsparcie jakości edukacji”. Z uwagi na trwający proces oceny projektów, w 2025 r. nie 
podpisano umów o dofinansowanie. 
3. Aktualizacja dokumentów i procedur wdrażania LSR 
W celu zapewnienia prawidłowego i efektywnego wdrażania LSR, w 2025 r. LGD dokonała aktualizacji dokumentów regulujących proces wyboru 
operacji, w tym: 
- Lokalną Strategie Rozwoju na lata 2023-2027, 
- Kryteria wyboru operacji  wraz z procedura ustanawiania i zmiany tych kryteriów w ramach wdrażania interwencji I.13.1. – LEADER/RLKS ze 
środków PS WPR z wyłączeniem operacji grantowych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Działania C.K. 
Podkarpacie, 
- Kryteria wyboru grantobiorców wraz z procedura ustanawiania i zmiany tych kryteriów w ramach wdrażania interwencji I.13.1. – LEADER/RLKS ze 
środków PS WPR w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Działania C.K. Podkarpacie, 
- Procedurę ogłaszania i wyboru grantobiorcw w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Działania C.K. 
Podkarpacie – komponent EFS+, 
- Procedurę ogłaszania i wyboru grantobiorcw w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Działania C.K. 
Podkarpacie – komponent PS WPR, 
- Procedurę ogłaszania i wyboru wniosków o wsparcie realizowanych przez podmioty inne niż LGD w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju na 
lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Działania C.K. Podkarpacie – komponent PS WPR. 
Ponadto LGD na bieżąco aktualizowała Harmonogram naborów wniosków (w cyklu kwartalnym) oraz publikowała jego zmiany na stronie 
internetowej LGD. Wprowadzone modyfikacje miały charakter organizacyjny i proceduralny oraz przyczyniły się do usprawnienia procesu wdrażania 
Lokalnej Strategii Rozwoju. 

a Należy opisać działania związane z zarządzaniem LSR. 

b Należy opisać proces naborów, wyboru projektów do dofinansowania oraz ich realizacji. 

Opis w pkt. 1 nie powinien przekroczyć 4 stron (max. 14 440 znaków). 

 

2. Czy realizacja finansowa przebiegała zgodnie z planem wykorzystania budżetu LSR na dany rok, określonym w załączniku LSR? /Należy zaznaczyć 

odpowiednie pole/ 
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TAK NIE 

☒ ☐ 
 

Jeśli zaznaczono NIE, proszę wskazać w jakim zakresie nastąpiły zmiany (np. przesunięcia terminów, problemy etc.). 

Realizacja finansowa w okresie sprawozdawczym przebiegała zgodnie z planem wykorzystania budżetu LSR na dany rok, określonym w załączniku do 
strategii. W 2025 r. ogłoszenia o naborach publikowano na stronie internetowej LGD zgodnie z harmonogramem oraz obowiązującą Procedurą 
wyboru i oceny operacji, tj. nie później niż 14 dni przed rozpoczęciem naboru. Ocena wniosków oraz wybór operacji do finansowania odbywały się 
w terminie do 60 dni od dnia następującego po zakończeniu naboru. W żadnym przypadku nie odnotowano przekroczenia ustawowych terminów. 
LGD terminowo publikowała listy ocenionych operacji i protokoły z posiedzeń Rady, przekazywała wnioskodawcom informacje o wynikach oceny 
oraz składała do Zarządu Województwa wnioski o przyznanie pomocy wraz z kompletną dokumentacją. Na dzień sporządzenia sprawozdania 
wnioski pozostają w trakcie oceny przez Urząd Marszałkowski, a umowy o dofinansowanie nie zostały jeszcze podpisane, w związku z czym poziom 
zakontraktowanych środków może ulec zmianie. 
Nieogłoszenie wszystkich zaplanowanych naborów (1 nabór PS WPR oraz nabory grantowe EFS+ i PS WPR), przesuniętych na rok 2026, 
spowodowało niewielkie różnice pomiędzy planowaną a faktyczną alokacją środków w 2025 r. Przesunięcia wynikały ze zmian przepisów prawa, 
konieczności aktualizacji procedur, jak również z braku systemu informatycznego umożliwiającego obsługę projektów grantowych w ramach PS 
WPR. Zaistniałe przesunięcia nie zagrażają realizacji celów i wskaźników strategii. 

 

3. Czy realizacja wskaźników przebiegała zgodnie z planem działania – harmonogramem osiągania poszczególnych wskaźników, określonym w załączniku 

LSR   /Należy zaznaczyć odpowiednie pole/ 
 

TAK NIE 

☒ ☐ 

 

Jeśli zaznaczono NIE, proszę wskazać w jakim zakresie nastąpiły zmiany (np. przesunięcia termiów, problemy etc.). 

Realizacja wskaźników odbywa się zgodnie z harmonogramem określonym w planie działania LSR. Wskaźniki przypisane w LSR do przedsięwzięć 
objętych naborami przeprowadzonymi w 2025 r. będą osiągane w ramach realizacji wybranych operacji, po podpisaniu umów o przyznanie pomocy. 
Wskaźniki dotyczące przedsięwzięć, dla których nabory zostały przesunięte (PS WPR oraz grantowe EFS+ i PS WPR), będą realizowane w kolejnych 
okresach wdrażania. Na koniec 2025 r. nie podpisano jeszcze umów o przyznanie pomocy, dlatego formalna realizacja wskaźników produktu  
i rezultatu rozpocznie się po zawarciu umów. 
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4. Czy działania informacyjno-promocyjne realizowane były zgodnie z planem komunikacji, stanowiącym załącznik do umowy ramowej oraz przyjętym 

harmonogramem jego realizacji? /Należy zaznaczyć odpowiednie pole/ 
 

TAK NIE 

☒ ☒ 

 

Jeśli zaznaczono NIE, proszę wskazać w jakim zakresie nastąpiły zmiany (np. przesunięcia terminów, problemy etc.). 

Działania informacyjno-promocyjne realizowane były zgodnie z planem komunikacji, stanowiącym załącznik do umowy ramowej oraz przyjętym 
harmonogramem jego realizacji.  

 

5. Proszę opisać zrealizowane działania informacyjno-promocyjne. 

W 2025 roku Lokalna Grupa Działania C.K. Podkarpacie realizowała działania informacyjno-promocyjne mające na celu upowszechnianie informacji 
o Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023–2027, zasadach ubiegania się o wsparcie oraz możliwościach finansowania przedsięwzięć w ramach 
interwencji I.13.1 LEADER / Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS). 
1. Szkolenie – Podejmowanie pozarolniczej działalności gospodarczej 
Szkolenie zostało przeprowadzone w dniu 30 września 2025 r. w Ranczu Pstrągowa. Skierowane było do mieszkańców gmin Czudec, Niebylec i 
Wielopole Skrzyńskie zainteresowanych rozpoczęciem działalności gospodarczej. 
Uczestnicy zapoznali się z zasadami ubiegania się o wsparcie finansowe w ramach interwencji I.13.1 LEADER / RLKS, w tym z wymaganiami 
formalnymi, dokumentacją aplikacyjną, kwalifikowalnością kosztów oraz obsługą aplikacji ARiMR. Szkolenie miało charakter praktyczny, z 
możliwością zadawania pytań oraz konsultacji indywidualnych pomysłów biznesowych. 

2. Spotkanie informacyjno-konsultacyjne – Rozwijanie pozarolniczej działalności gospodarczej 
Spotkanie odbyło się w dniu 30 września 2025 r., również w Ranczu Pstrągowa. Skierowane było do osób prowadzących działalność gospodarczą na 
obszarze LGD, zainteresowanych jej rozwojem. Podczas spotkania omówiono zasady ubiegania się o wsparcie, kryteria oceny operacji, wymagania 
formalne oraz etapy procesu aplikacyjnego. Uczestnicy mieli możliwość skorzystania z indywidualnych konsultacji. 
3.  Konkurs na pamiątkę LGD C.K. Podkarpacie pn. „Symbol Naszego Regionu – Konkurs na Pamiątkę LGD C.K. Podkarpacie” 
W 2025 roku LGD C.K. Podkarpacie zorganizowała konkurs skierowany do mieszkańców gmin Czudec, Niebylec oraz Wielopole Skrzyńskie. Celem 
inicjatywy była promocja działalności LGD, lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego regionu oraz aktywizacja 
społeczności lokalnej. Informacje o konkursie rozpowszechniano za pośrednictwem strony internetowej LGD, stron internetowych gmin 
partnerskich oraz profilu LGD w mediach społecznościowych. W ramach konkursu wpłynęło 5 prac, spośród których komisja konkursowa wyłoniła 
trzech laureatów. Wręczenie nagród odbyło się podczas konferencji dla mieszkańców obszaru LGD w dniu 4 grudnia 2025 r. 
4. Konferencja dla mieszkańców obszaru LGD 
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W dniu 4 grudnia 2025 r. LGD C.K. Podkarpacie zorganizowała konferencję informacyjno-promocyjną skierowaną do mieszkańców obszaru objętego 
LSR. Jej celem było przedstawienie stanu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023–2027, przekazanie informacji o planowanych naborach 
wniosków oraz zasadach i warunkach ubiegania się o wsparcie. Wydarzenie stanowiło również przestrzeń do bezpośredniego kontaktu 
mieszkańców z przedstawicielami LGD oraz wymiany informacji. Podczas konferencji odbył się finał konkursu „Symbol Naszego Regionu – Konkurs 
na Pamiątkę LGD C.K. Podkarpacie”, połączony z ogłoszeniem wyników oraz uroczystym wręczeniem nagród laureatom. Konferencja przyczyniła się 
do zwiększenia świadomości mieszkańców na temat działalności LGD oraz dostępnych możliwości wsparcia, a także do wzmocnienia integracji 
społeczności lokalnej. 

Informacje o realizowanych działaniach informacyjno-promocyjnych – w tym o szkoleniach, spotkaniach, konkursie i konferencji – były na bieżąco 
publikowane na stronie internetowej LGD C.K. Podkarpacie oraz w mediach społecznościowych, na stronach internetowych gmin partnerskich oraz 
na tablicach ogłoszeń  co zapewniało szeroki dostęp mieszkańców do aktualnych informacji o możliwościach wsparcia w ramach LSR.  
Zrealizowane w 2025 roku działania informacyjno-promocyjne przyczyniły się do zwiększenia świadomości mieszkańców na temat działalności LGD, 
celów Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dostępnych instrumentów wsparcia, a także do wzmocnienia integracji i aktywizacji społeczności lokalnej. 

 

6. Czy zidentyfikowano inne ryzyka związane z realizacją LSR? /Należy zaznaczyć odpowiednie pole/ 

 

TAK NIE 

☐ ☒ 

 

Jeśli zaznaczono TAK, proszę wskazać w jakim zakresie wystąpiły problemy. 

 Nie dotyczy.  

 

7. Jakie środki zaradcze zostały/zostaną podjęte, aby zminimalizować problemy związane z wdrażaniem oraz zarządzaniem LSR, w tym z działaniami 

informacyjno-promocyjnymi? /Jeśli nie zidentyfikowano problemów, należy wpisać NIE DOTYCZY/ 

Nie dotyczy. 
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Część 2. Ewaluacja 

Badania ewaluacyjne przeprowadzone i zakończone w roku sprawozdawczym 

Liczba badań 1 

 

Numer porządkowy badania 1 

Data przeprowadzenia badania 2026-02-24 

Podmiot przeprowadzający badanie Lokalna Grupa Działania C.K. Podkarpacie 

Typ badania ewaluacja wewnętrzna 

Rodzaj badania bieżące 

Temat badania - 

Ogólny opis badania (czego dotyczyło, jaki okres obejmowało, 
sposób przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze, 
inne istotne informacje) 

Celem badania była analiza, ocena i podsumowanie wdrażania Lokalnej Strategii 
Rozwoju na lata 2023-2027 w tym funkcjonowania LGD w 2025 roku.  
Kluczową kwestią badania było określenie prawidłowości realizacji LSR.  
Badaniu poddano: 
- Stopień realizacji celów i wskaźników LSR; 
- Stopień wykorzystania budżetu; 
- Stopień realizacji Planu działania; 
- Efektywność Planu szkoleń pracowników biura i członków organu; 
- Efektywność działalności komunikacyjnej LGD (aktywizacji i promocji) – Plan 
komunikacji; 
- Jakość i efektywność świadczonego doradztwa; 
- Działalność  biura LGD/organów LGD; 
- Jakość stosowanych procedur i kryteriów wyboru operacji. 
W trakcie realizacji ewaluacji zastosowano następujące metody i techniki 
badawcze: 



 

10 
 

- analiza danych w szczególności: treść Lokalnej Strategii Rozwoju, sprawozdania  
z działalności LGD, protokoły z posiedzeń organów LGD, rejestry danych  
i ewidencje prowadzone przez biuro LGD, 
- badanie ankietowe: badanie (ankiety dostępne w wersji papierowej), którego 
celem było poznanie opinii mieszkańców na temat jakości udzielanego doradztwa, 
pracy biura, efektywności działań komunikacyjnych i zastosowanych środków 
przekazu.   
 
Badanie obejmuje zakres: 
- przedmiotowy – przedmiotem ewaluacji są zadania zrealizowane przez LGD w celu 
wypełnienia założeń określonych w LSR na lata 2023-2027, 
- czasowy – raport dotyczy realizacji LSR na lata 2023-2027 w 2025 rok, 
przestrzenny – zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar wszystkich gmin 
wchodzących w skład LGD, gdzie były realizowane zadania objęte LSR w 2025 roku. 

 

Najważniejsze wyniki badania - w punktach 1. Ewaluacja wykazała, że LSR jest realizowana w sposób zgodny z założeniami 
programowymi. LGD na bieżąco monitoruje stan wdrażania LSR, skutecznie 
wypełniając wszystkie zobowiązania wynikające z podpisanych umów celem jej 
realizacji.  
2. Realizację finansową i rzeczową LSR w 2025 roku można uznać za ogólnie 
zadowalającą. Przesunięcia terminu naborów dla  grantobiorców w ramach 
programu PS WPR i funduszu EFS+ na rok 2026 r. przełożyło się nieznacznie na 
stopień osiągnięcia wskaźników. Jednakże uznano iż na tym etapie nie stanowi to 
zagrożenia dla prawidłowego wdrażania LSR.  
3.  Na podstawie przeprowadzonych  naborów, dotychczasowa jakość  wniosków  
jest ogólnie  dobra, niemniej jednak LGD zgodnie z procedurami wzywała 
Wnioskodawców do uzupełnień/poprawy. Realizowana perspektywa finansowana 
to szereg nowych rozwiązań w tym nowa formuła składania wniosków (system 
teleinformatyczny).  Powyższe mogło wpłynąć również na jakość i kompletność 
składanych projektów przez Wnioskodawców szczególnie w początkowej fazie 
wdrażania LSR. 
4. Biuro LGD świadczy bezpłatne doradztwo dla mieszkańców w zakresie 
przygotowania wniosków o przyznanie pomocy oraz ich rozliczania. 
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Wnioskodawcy korzystający z  konsultacji są dodatkowo premiowani podczas 
oceny. 
5. Procedury oceny i wyboru projektów stworzone przez LGD w oparciu o przepisy 
obowiązującego prawa unijnego i krajowego są przejrzyste dla beneficjentów. 
Dotyczy to również stosowanych przy naborach regulaminów. 
6.Uznano iż stosowane kryteria wyboru operacji  są obiektywne, jednoznaczne  
i spełniają swoją rolę.  
7. Biuro LGD funkcjonuje prawidłowo i zapewnia beneficjentom dostęp do 
informacji i doradztwa. Komunikacja LGD była prowadzona w sposób spójny  
z założeniami planu komunikacji. 
8. Szkolenia dla pracowników i członków organu decyzyjnego realizowane są 
zgodnie z przyjętym planem. 
9. Zakres wsparcia oferowanego w ramach LSR odzwierciedla zidentyfikowane 
potrzeby obszaru LGD. Jednocześnie zauważalna jest potrzeba uwzględnienia  
w LSR zakresów związanych z obronnością cywilną w związku z obecną sytuacją 
geopolityczną na świecie.  
 

Najważniejsze zalecenia - w punktach 1.Kontynuować dotychczasowe działania wdrożeniowe LSR przy jednoczesnym 
monitorowaniu realizacji wskaźników, w szczególności w obszarach 
wymagających intensyfikacji działań. 
2.Kontynuację przyjętego modelu zarządzania LSR, zapewniającego sprawne 
funkcjonowanie biura i realizację strategii. 
3.Utrzymanie corocznego procesu ewaluacji zgodnie z zapisami LSR. 
4.Kontynuowanie działań informacyjno-szkoleniowych, przygotowujących 
beneficjentów do planowanych naborów i zwiększających efektywność realizacji 
wskaźników w kolejnych latach. 

 

Numer porządkowy badania Wybierz element. 

Data przeprowadzenia badania Kliknij lub naciśnij, aby wprowadzić datę. 

Podmiot przeprowadzający badanie  
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Typ badania Wybierz element. 

Rodzaj badania Wybierz element. 

Temat badania - 

Ogólny opis badania (czego dotyczyło, jaki okres obejmowało, 
sposób przeprowadzenia, w tym zastosowane metody badawcze, 
inne istotne informacje) 

- 

Najważniejsze wyniki badania - w punktach 1. 
2. 
3. 
4. 

Najważniejsze zalecenia - w punktach 1. 
2. 
3. 
4. 

 

Jeśli przeprowadzono więcej niż dwa badania ewaluacyjne, należy dodać poniżej analogiczny zestaw informacji o kolejnych. 

 

Część 3. Kontrole 

Kontrole przeprowadzone w LGD przez podmioty inne niż samorząd województwa (narastająco, od początku realizacji strategii do końca roku 

sprawozdawczego) 

Liczba kontroli Wybierz element. 

 

 

Numer porządkowy 
kontroli 

  Nie przeprowadzono żadnej kontroli 



 

13 
 

Organ kontrolujący 
 

Rodzaj kontroli 
Wybierz element. 

Termin rozpoczęcia i 
zakończenia kontroli 

Termin rozpoczęcia kontroli 
Kliknij lub naciśnij, aby wprowadzić datę. 

Termin zakończenia kontroli 
Kliknij lub naciśnij, aby wprowadzić datę. 

Stwierdzone uchybienia 

 

Zalecenia/Rekomendacje 

 

Sposób wdrożenia 
zaleceń/rekomendacji 

 

 

 

Numer porządkowy 
kontroli 

Wybierz element. 

Organ kontrolujący 
 

Rodzaj kontroli 
Wybierz element. 

Termin rozpoczęcia i 
zakończenia kontroli 

Termin rozpoczęcia kontroli 
Kliknij lub naciśnij, aby wprowadzić datę. 

Termin zakończenia kontroli 
Kliknij lub naciśnij, aby wprowadzić datę. 

Stwierdzone uchybienia 
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Zalecenia/Rekomendacje 

 

Sposób wdrożenia 
zaleceń/rekomendacji 

 

Jeśli przeprowadzono więcej niż dwie kontrole, należy dodać poniżej analogiczny zestaw informacji o kolejnych. 

 

Część 4. Stan realizacji LSR  

Należy wypełnić wyłącznie w formacie xls – załącznik  

Informacja dotycząca oznakowania sprawozdań: 

LGD wielofunduszowe pozostawiają pierwszy zestaw log (drugi zestaw należy usunąć) 

LGD jednofunduszowe (EFRROW) wykorzystują drugi zestaw log (bez loga funduszy europejskich) 


