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Wstep

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju s3a kluczowymi elementami
skutecznego procesu jej wdrazania, zapewniajagcymi pozyskanie informacji na temat postgpow
prowadzonych dzialan, w glownej mierze w kontek$cie realizacji przyjetych celow
strategicznych 1 operacyjnych, poréwnywanie produktéw i rezultatow z wskaznikami
zapisanymi w strategii. Stanowig roéwnoczesnie narzedzia kontroli i oceny umozliwiajace
korekte nieprawidtowosci w procesie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez
wprowadzenie niezbednych modyfikacji 1 uaktualnien przy realizacji opracowanej strategii.

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy
Dziatania C.K. Podkarpacie stanowi rownolegty do jej wdrazania, ciggly i rutynowy proces
wymagajacy zbierania 1 analizy danych oraz raportowania wynikéw w okre§lonych
przedziatach czasowych.

Ewaluacja to w najbardziej ogélnym znaczeniu obiektywna ocena projektu, programu
na wszystkich jego etapach, oszacowanie jakosci i warto$ci procesu oraz efektow wdrazania
interwencji. Powinna ona dostarczy¢ rzetelnych i przydatnych informacji pozwalajac
wykorzysta¢ zdobyta w ten sposob wiedze w procesie decyzyjnym.

Niniejszy raport ewaluacyjny ma charakter sprawozdawczy i dotyczy roku 2024. Jego
zatozeniem jest analiza, ocena 1 podsumowanie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2023-2027 w tym funkcjonowania LGD. Kluczowymi kwestiami przeprowadzonej ewaluacji
jest podnoszenie jakosci i efektywnosci dziatah majacych na celu wdrozenie LSR, ktorej
prawidtowa realizacja jest gwarantem sprawnego wydatkowania otrzymanych $rodkéw oraz
mozliwo$¢ reagowania na zmieniajace si¢ warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na
terenie LGD.

Realizacja dziatan ewaluacyjnych opiera si¢ na zastosowaniu kluczowych kryteriow t;.:

v trafno$¢é — ktora okreSla czy zadania przyjete do relacji odpowiadajg na potrzeby
mieszkancow;

v efektywno$¢ i wydajnos$¢ - ocena poziomu ,.ekonomiczno$ci” projektu, czyli stosunek
poniesionych naktadow do uzyskanych wynikow i rezultatow;

v skuteczno§¢— ocena stopnia, na ile cele przedsiewziecia, zdefiniowane na etapie
programowania, zostaly osiaggnigte;

v uzyteczno$¢ — stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentow w wyniku osiggniecia
rezultatdéw podejmowanych operacji;

Zgodnie z zapisami LSR raport jest przygotowywany w I kwartale nastgpujacym po roku,
ktorego badanie dotyczy, a zebrane dane zostang wykorzystane do przygotowania dziatan
wdrazanych przez LGD w kolejnych latach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz postuza
do wypracowania katalogu dobrych praktyk w zakresie realizacji LSR.

Glownym celem ewaluacji jest doktadne okreslenie poziomu realizacji zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2023-2027, osiaggnietego dzigki wdrozeniu poszczegodlnych
elementéw 1 etapdéw dziatan wykonywanych przez oraz za posrednictwem Lokalnej Grupy
Dziatania C.K. Podkarpacie w 2024 roku. Ewaluacja stanowi kluczowy etap w procesie
cigglego doskonalenia 1 zapewniania skutecznosci realizacji strategii, umozliwiajac
identyfikacj¢ mocnych stron, obszarow wymagajacych poprawy oraz dostosowan niezbednych
do osiggnigcia zaktadanych celow.

W niniejszym raporcie badaniu poddano:
v Oceng funkcjonowania LGD,



Skutecznos¢ realizacji planu komunikacji,

Analizg procesu wdrazania LSR pod wzgledem: realizacji finansowej, przejrzystosci
procedur, jakosci kryteriow wyboru projektéw oraz adekwatnosci wskaznikow
monitorujacych postepy,

v' Wplyw realizacji LSR na rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru LGD.

AN

W trakcie realizacji ewaluacji zastosowano nastepujace metody i techniki badawcze:
v’ analiza danych w szczegolnoSci: treS§¢ Lokalnej Strategii Rozwoju, sprawozdania
z dziatalnos$ci LGD, protokoty z posiedzen organéw LGD, rejestry danych i ewidencje
prowadzone przez biuro LGD,
v’ badanie ankietowe: badanie (ankiety dostepne w wersji papierowej), ktorego celem byto
poznanie opinii mieszkancoOw na temat jakosci udzielanego doradztwa, pracy biura,
efektywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych srodkow przekazu.

Wyniki przeprowadzonego badania ewaluacyjnego beda stanowi¢ podstawe do
wprowadzania niezbednych zmian i korekt w LSR oraz w planie dzialania. Co istotne, analiza
wynikow pozwoli takze na optymalizacje dzialan doradczych, poprzez podnoszenie
kompetencji pracownikow 1 organizacje szkolen dla beneficjentow, co w dluzszej perspektywie
przyczyni si¢ do zwiekszenia skutecznos$ci realizacji strategii i osiggnig¢cia zamierzonych celow
rozwojowych obszaru.

Ewaluacja stanowi nie tylko narz¢dzie oceny, ale takze strategiczny instrument
wspierajacy rozwdj lokalny, umozliwiajacy elastyczne reagowanie na wyzwania, lepsze
dostosowanie dziatan do potrzeb spotecznos$ci oraz zapewnienie trwatego i zrownowazonego
rozwoju obszaru objetego LSR.

2.1 Biuro LGD.

Liczba os6b zatrudnionych w biurze LGD na dzien 31.12.2024 .

e Matgorzata Brzoza - Kierownik Biura (1 etat),

e [Katarzyna Majcher - pracownik ds. obstugi wnioskow 1 sekretariatu (1 etat),
e Helena Iskrzyca — ksiggowa (1/5 etatu).

Wszyscy zatrudnieni pracownicy dysponujg odpowiednig wiedza, doswiadczeniem oraz
kwalifikacjami, ktore sa niezbedne do skutecznego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR) oraz realizacji projektoéw unijnych. Ich obecno$¢ jest kluczowa dla zapewnienia
efektywnego doradztwa i prawidtowego funkcjonowania biura LGD.

Pracownicy biura LGD C.K. Podkarpacie odpowiadajg za przygotowanie i obsluge
posiedzen organéw LGD, informowanie o planowanych naborach wnioskow oraz §wiadcza
bezptatne doradztwo dla potencjalnych beneficjentow. Organizujg szkolenia dla Zarzadu i1 Rady
oraz prowadza i aktualizuja stron¢ internetowa oraz profil na Facebooku, informujac
o dzialaniach LGD. Zajmuja si¢ réwniez promocja, aktywizacja spotecznosci, obstuga
dziatalnosci stowarzyszenia, przygotowaniem wnioskOw o wsparcie i ptatnosci, regulaminow,
monitorowaniem wskaznikéw oraz sktadaniem sprawozdan z realizacji Strategii Rozwoju
Lokalnego. Pracownicy biura terminowo i skutecznie wypelniaja zobowigzania wynikajace
z postanowien Umowy o warunkach 1 sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$¢ nr 00024-UM09.6572.20022.2023 z dnia 9 stycznia 2024 r.



Biuro LGD pracuje pi¢¢ dni w tygodniu, co gwarantuje ciggto$¢ dziatan zwigzanych
z obstugg organéw LGD oraz beneficjentow.
Zasady dziatalnos$ci biura reguluje jego regulamin.

2.2 Zarzad LGD.

W 2024 roku w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania
C.K. Podkarpacie pracowat w nastepujacym sktadzie:
Dorota Luszcz - Prezes Zarzadu,
Anna Siewierska - Wiceprezes Zarzadu,
Krzysztof Koza — Sekretarz Zarzadu,
Agata Soltynska — Cztonek Zarzadu
Kazimierz Bana$ — Cztonek Zarzadu,
Adam Poreba — Cztonek Zarzadu.

W 2024 roku odbylo si¢ 9 posiedzen Zarzadu, podczas ktorych podjeto tacznie
37 uchwat. Przedmiotem podj¢tych przez Zarzad uchwat oraz dyskutowanych kwestii w 2024
roku byly dziatania podejmowane w ramach realizacji dwoch LSR i perspektyw finansowych.
W szczeg6lnosci dotyczyly one przygotowania i zatwierdzenia niezbednej dokumentacji
zwigzanej z wdrazaniem nowej LSR na lata 2023-2027 (lokalne kryteria wyboru, procedury
oceny 1 wyboru operacji/grantobiorcéw, plany komunikacji, plany szkolef, regulamin rady,
harmonogram naboru wnioskow, regulamin naborow).

Ponadto cztonkowie Zarzadu uzgadniali, konsultowali 1 opiniowali wiele spraw
biezacych, bedac z pracownikami biura w kontakcie telefonicznym, mailowym 1 osobistym.

Zasady dzialalno$ci Zarzadu LGD reguluje Regulamin Biura.

2.3 Rada LGD.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposrod
cztlonkow LGD. W sktad Rady wchodzi 12 osob. Radg¢ stanowia cztonkowie LGD
reprezentujacy sektor publiczny, spoleczny, gospodarczy oraz mieszkancow.

Sklad Rady LGD:

. Robert Pieczonka - Przewodniczacy Rady - sektor spoteczny
. Ewa Przybyla - Czlonek Rady - sektor spoteczny

. Stanistaw Wojnarowskl - sektor spoteczny

. Jakub Smela - sektor spoteczny

. Piotr Soltkowicz - sektor gospodarczy

. Dariusz Dabek - sektor gospodarczy

. Michatl Seweryn - sektor publiczny

. Marek Teczar - sektor publiczny
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. Marta Gatarska - Wiceprzewodniczgca Rady — mieszkancy
10. Maria Cynar - Sekretarz Rady — mieszkancy

11. Zofia Dziugan - mieszkancy

12. Patryk Fafara - mieszkancy



Sktad organu dokonujacego wyboru operacji zapewnia zachowanie parytetow
zuwzglednieniem, ze ani wtadze publiczne ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie kontroluje
procesu podejmowania decyzji.

W 2024 roku LGD nie realizowata naboréw w ramach wdrazania i realizacji LSR na lata
2023-2027 stad tez nie byto zadnego posiedzenia Rady w ramach oceny i1 wyboru wnioskow.
LGD jest zobowigzane do prowadzenia Rejestru interesow czionkéw Rady.

Zasady dzialalnosci Rady LGD reguluje Regulamin Rady.

3. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

W dniu 9 stycznia 2024 roku pomigdzy Zarzadem Wojewodztwa Podkarpackiego
a LGD zostata zawarta umowa dotyczaca warunkow i sposobu realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2023-2027, o tacznej wartosci 2 561 427,61
euro. Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 to nowy rozdziat w funkcjonowaniu LGD.
Po raz pierwszy strategia jest wielofunduszowa tzn. $rodki na poszczegélne dziatania
1 oglaszane w nich nabory wnioskéw pochodzi¢ beda z dwdch programéw/funduszow tj. Planu
Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (PS WPR 2023-2027) oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

W ramach realizacji strategii bedziemy wspiera¢ dziatania zwigzane z rozwojem malej
infrastruktury publicznej, ochrong dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi,
rozwojem przedsiebiorczosci poprzez podejmowanie oraz rozwoj pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, rozwijaniem pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych poprzez
rozwo6j zagrdd edukacyjnych, a takze dziatania zwigzane z wlgczeniem spotecznym senioréw,
ludzi mtodych oraz os6b w niekorzystnej sytuacji. Dodatkowo, skoncentrujemy si¢ na wsparciu
jakos$ci edukacji oraz ustug spotecznych $wiadczonych na rzecz mieszkancow obszaru LGD.

3.1. Postep finansowy LSR.
Srodki na realizacje¢ LSR na lata 2023-2027, pochodzi¢ beda z dwoch
funduszy/programow tj.: EFRROW (program PS WPR) oraz EFS+ (program FEP 2021-2027).

e R R Program/Fundusz

PS WPR EFS+ Ogolem
Wdrazanie LSR 1250 000,00 euro 814 126,00 euro 2064 126,00 euro
Zarzadzanie LSR 312 500,00 euro 184 801,61 euro 497 301,61 euro
Razem 2 462 500 euro 998 927,61 euro 2 561 427,61 euro

Wdrazanie LSR:

W 2024 roku LGD nie realizowata naboréw, stad nie wykorzystano zadnych $srodkéw
w ramach wdrazania LSR. Nie podpisano zadnych uméw o dofinansowanie z Beneficjentami
a tym samym nie wyptacono im zadnych §rodkéw finansowych.

Zarzadzanie LSR:
W 2024 roku LGD ztozyto wnioski na zarzadzanie w ramach:

e programu ,,Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, ktéry zostal rozpatrzony
pozytywnie, w wyniku czego pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Podkarpackiego
a LGD zostala zawarta Umowa nr FEPK.08.02-1Z-0024/24 w ramach dzialania
FEPK.08.02 ,Zarzadzanie Lokalng Strategia Rozwoju” programu regionalnego
,Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027”, a kwota dofinansowania wynosi
386 610,71 z1,



e interwencji [.13.1 LEADER/Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS)
— komponent ,,Zarzadzanie LSR”, ktory zostal rozpatrzony pozytywnie, w wyniku
czego pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Podkarpackiego, a Lokalng Grupg Dziatania
(LGD) zostala zawarta Umowa nr 00008.UM09.65720.00016.2024 o przyznanie
pomocy w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw6j Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS) — komponent ,,Zarzadzanie LSR”, a kwota dofinansowania
wynosi 312 500,00 euro.
Otrzymane dofinansowanie pozwoli na dalsze funkcjonowanie biura LGD oraz aktywizacje
lokalnej spotecznosci.

Wartosci wydatkéw na poszczegolne zadania poniesione w okresie od 01.07.2024 r. do
31.12.2024 r. w ramach umow na zarzadzanie przedstawiono w ponizszej tabeli.

PS WPR EFS+

Wynagrodzenie 39439,14 50 409,12
pracownikow
Prowadzenie biura 22 910,33 1531922
Szkolenia 3 223,06 1 777,94
Aktywizacja lokalnej 3312,53 2116,95
spotecznosci

Suma: 68 885,06 69 623,23

3.2. Postep rzeczowy LSR.
Realizacja celéw zawartych w LSR przewiduje dziatania dotyczace dwoch typow
operacji:

v' Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez
beneficjentow innych niz LGD 1 wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie
przedktadanych do Samorzadu Wojewodztwa.

W ramach tego typu pomoc bedzie przyznawana na operacje w zakresie podejmowania
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej (start DGQG), rozwijania pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej (rozw6j DG), rozwijania zagrod edukacyjnych (rozwoj ZE),
poprawy dostegpu do matlej infrastruktury publicznej, ochrony dziedzictwa
przyrodniczego i historycznego polskiej wsi

Realizacja powyzszych operacji odbedzie si¢ w ramach funduszu EFRROW i programu
PS WPR.

v’ Projekty grantowe udzielane podmiotom wybieranym przez LGD, tzw. grantobiorcom.
Realizacja projektow grantowych odbedzie si¢ w ramach funduszy:

o EFS+ (program FEP 2021-2027) w zakresach: wsparcie jako$ci edukacji oraz
ushlugi spoteczne §wiadczone w spotecznosci lokalnej,

e EFRROW (program PS WPR) w zakresie wlaczenia spotecznego senioréw,
ludzi mtodych oraz 0s6b w niekorzystnej sytuacji.

Jednocze$nie z uwagi na zmiany legislacyjne wprowadzone przez Ministerstwo
Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi (nowe wytyczne) oraz opdzniania w przygotowaniu systemu
teleinformatycznego PUE ARIMR umozliwiajacego oglaszanie naborow, w 2024 roku LGD
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nie realizowato naborow w ramach PS WPR. Nabory w ramach EFS+ zaplanowane zostaly na
2025 1.

3.3. Harmonogram oglaszania naborow.

Z uwagi na zmiany legislacyjne wprowadzone przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi (nowe wytyczne) oraz opoznienia w przygotowaniu systemu teleinformatycznego PUE
ARIMR umozliwiajagcego oglaszanie naborow i sktadanie wnioskéw, w 2024 roku LGD nie
realizowato naborow w ramach PS WPR. Jednocze$nie nabory w ramach EFS+ zostaty
zaplanowane na 2025 rok.

Zgodnie z umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ nr 00024.UMO09.6572.20022.2023 (umowa ramowag)
harmonogram nabordéw jest aktualizowany w kazdym kwartale i upubliczniany na stronie
internetowej LGD.

Plan komunikacji LGD C.K. Podkarpacie to strategia majaca na celu aktywne
zaangazowanie lokalnej spotecznosci w realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju oraz budowanie
kapitatu spotecznego na obszarze LSR. Sktada si¢ z dziatan promocyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych 1 monitorujacych, ktére maja wspiera¢ wymiane informacji, podnosi¢
swiadomos¢ 1 aktywizowaé spotecznos¢. Glowne cele to zwigkszenie wiedzy o korzysciach
z funduszy unijnych, promocja dziatan LGD, angazowanie réznych grup spotecznych oraz
budowanie pozytywnego wizerunku organizacji. Dzialania kierowane sg do mieszkancow
obszaru LGD, potencjalnych beneficjentow, obejmujgc m.in. osoby poszukujgce zatrudnienia,
przedsigbiorcOw oraz organizacje pozarzadowe.

4.1. Dzialania promocyjne.
W ramach dziatan promocyjnych, LGD:

e Zorganizowalo stoisko promujagce LGD podczas IX Podkarpackiego Festiwalu
Szarlotki, ktory odbyl si¢ 13 pazdziernika 2024 roku w Pstragowej. Stoisko stanowito
okazje do promowania nie tylko naszej organizacji, ale takze Programu FEP 2021-2027
oraz PS WPR 2023-2027, ktore umozliwig realizacje¢ réznorodnych projektow
w ramach wdrazania LSR na lata 2023-2027. Na naszym stoisku uczestnicy festiwalu
oraz odwiedzajacy mieli mozliwos¢ zapoznania si¢ z dzialalnoscia LGD,
mozliwo$ciami otrzymania wsparcia finansowego. Uczestnicy mieli okazj¢ otrzymac
recznie robione, 100% naturalne mydetka, ktore byly wytwarzane na obszarze LGD
1 oznaczone odpowiednimi logotypami. Informacja o wydarzeniu zostala szeroko
rozpowszechniona poprzez strone internetowg LGD, strony internetowe gmin
partnerskich, profil Facebook LGD oraz tablice ogloszen. Dzialanie to przyczynilo
si¢ do zwigkszenia rozpoznawalnosci LGD w regionie oraz zachgcenia lokalnej
spotecznos$ci do korzystania z oferowanego wsparcia.

e Dodatkowo LGD w ramach zarzadzania LSR wydata niezbedne materiaty, w tym:
- 300 dhlugopisow oraz 300 notesow oznaczonych zgodnie z wymaganymi logotypami
oraz logo LGD C.K. Podkarpacie,

- baner Roll-up100cmx200cm oznaczony zgodnie z wymaganymi logotypami oraz logo
LGD C.K. Podkarpacie,
- tablice informacyjng, ktéra informuje o otrzymanym dofinansowaniu na zarzadzanie



Lokalng Strategia Rozwoju, zawiera wszystkie wymagane informacje oraz logotypy,
ktéra zostala umieszczona na zewnatrz budynku siedziby Lokalnej Grupy Dzialania
C.K. Podkarpacie.

Nasze dziatania promocyjne i animacyjne przyczynity si¢ do zwigkszenia swiadomosci
mieszkancow na temat dzialalnosci LGD oraz dostepnych mozliwosci wsparcia. Wzmocnity
roOwniez integracj¢ spotecznosci lokalne;.

4.2. Dzialania edukacyjne - doradztwo.

W 2024 roku biuro LGD udzielito 10 indywidualnych doradztw potwierdzonych kartami
doradztwa. Doradztwo prowadzone bylo przez pracownikéw biura LGD. Osoby biorgce udziat
w doradztwie wzigly udziat w badaniu ankietowym dotyczacym jakosci doradztwa
swiadczonego przez pracownikéw Biura LGD C.K. Podkarpacie.

Pytania i wyniki zebranych odpowiedzi:

. Forma udzielonego doradztwa.

. Ocena jako$ci doradztwa §wiadczonego przez LGD C.K. Podkarpacie.
. Przydatno$¢ informacji przekazanych w trakcie doradztwa.

. Stopien zadowolenia doradztwa.

. Poziom obstugi (dostepno$¢, che¢ udzielania informacji, zyczliwo$¢).

. Czy wzrosta Pana/i wiedza w zakresie tematyki objetej doradztwem?

. Wptyw uzyskanych informacji na decyzj¢ o realizacji przedsiewziecia.

NN N kW —

Podsumowanie ankiety:

Ankieta wykazala bardzo pozytywne oceny doradztwa $wiadczonego przez
pracownikow biura LGD C.K. Podkarpacie. W 100% przypadkéw respondenci uznali jakosé
doradztwa za wysoka, a wszyscy zgodzili si¢, ze przekazane informacje byty bardzo przydatne
oraz ze ich wiedza na temat objgtej tematyki wzrosta. W zakresie satysfakcji, 100%
uczestnikow wyrazito zadowolenie z obstlugi, ktéra zostala oceniona jako wysoka,
a poziom dostgpnosci 1 zyczliwosci pracownikow byt réwniez na najwyzszym poziomie.
Dodatkowo, az 80% respondentoéw planuje ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, co wskazuje na
skuteczno$¢ doradztwa w motywowaniu do dziatania. Wzrost wiedzy oraz che¢¢ skladania
wnioskow wskazuje na efektywno$¢ doradztwa w wplywaniu na decyzje respondentow.
Zachgca to do kontynuowania i rozwijania dziatan doradczych w przysztosci.

4.3. Dzialania informacyjne.

Biuro LGD wykonuje dziatania zwigzane z informowaniem spolecznosci lokalnej
w sposOb poprawny, terminowy i rzetelny. Informacje przekazywane sa roéznorodnymi
kanalami — zaréwno poprzez nowoczesne technologie (strona internetowa 1 profil na
Facebooku), jak 1 w sposob tradycyjny — za pomoca plakatow. Informacje przekazywane sa
z wyprzedzeniem.

Najwazniejszym kanatem komunikacji posredniej LGD jest jej strona internetowa
www.ckpodkarpacie.eu. W okresie sprawozdawczym odnotowano 9 916 odston. Na stronie
internetowej] LGD mozna znaleZ¢ niezbgdne informacje o LGD, dokumenty zwigzane z
wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz dane kontaktowe. Strona internetowa LGD
www.ckpodkarpacie.eu zostata dostosowana do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami zgodnie
ze standardem WCAG 2.1.

Dodatkowo, LGD korzysta w swoich dzialaniach z plakatow. Informacje o dziataniach
promocyjnych, informacyjnych oraz dzialaniach z zakresu animacji spolecznos$ci lokalnej sg
rozpowszechniane w taki sposob, aby dotrze¢ do jak najwigkszego grona odbiorcow, w tym
0sOb z niepelnosprawnosciami 1 os6b wykluczonych cyfrowo. Ogloszenia o dziataniach



promocyjnych i animacyjnych umieszczane sg na lokalnych portalach, tablicach ogtoszen oraz
w budynkach uzytecznosci publiczne;.

W 2024 roku zorganizowano szkolenie pt. ,,Przygotowanie do sprawnego wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju finansowanej w ramach programéw EFRROW oraz EFS+”.
Szkolenie, ktére odbyto si¢ 12 grudnia 2024 roku, zgromadzito 22 uczestnikow (100%
frekwencja), ktorzy zapoznali si¢ z zasadami oraz warunkami wdrazania i realizacji projektow
w nowej perspektywie finansowej. Umozliwito to podniesienie kompetencji zespolu oraz
czlonké6w Rady i Zarzadu, co jest kluczowe dla efektywnego wdrazania LSR. Szkolenie zostato
przeprowadzone przez profesjonalng firme¢ zewnetrzng, ktéra zapewnita wysoko
wykwalifikowanego trenera oraz odpowiednie materialy szkoleniowe. Prowadzacy
przestrzegat zasad rownosci 1 stosowal jezyk réwno$ciowy. Uczestnicy mieli dostep do
elektronicznych wersji materiatow, a po zakonczeniu szkolenia otrzymali certyfikaty
potwierdzajace ukonczenie kursu.

Szkolenie zostato przeprowadzone zgodnie z Polanem szkolen dla Rady, Zarzadu oraz
pracownikow biura Lokalnej Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie w ramach Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé.

W 2024 roku LGD opracowato dokumenty niezb¢dne do prawidlowego funkcjonowania LGD
oraz wdrazania LSR:

v" Procedure oglaszania, oceny i wyboru wnioskow o wsparcie realizowanych przez
podmioty inne niz LGD w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-
2027 Lokalnej Grupy Dzialania C.K. Podkarpacie — komponent wdrazanie PS WPR,

v Procedure oglaszania, oceny i wyboru grantobiorcow w ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie
— komponent PS WPR,

v" Procedur¢ oglaszania, oceny i wyboru grantobiorcow w ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie —
komponent EFS+,

v' Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustanawiania i zmiany tych kryteriow
w ramach wdrazania interwencji I 13.1- LEADER/RLKS ze $rodkow PS WPR
z wylaczeniem operacji grantowych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-
2027 Lokalnej Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie, dla przedsiewzig¢:

- 1.1 Budowa i poprawa standardu niekomercyjnej matej infrastruktury publicznej na
obszarze LSR,

- 1.2 Zachowanie 1 odtwarzanie dziedzictwa kulturowego 1 historycznego,

- 1.3. Tworzenie podmiotow gospodarczych na obszarze LSR,

- 1.4. Rozw¢j podmiotow gospodarczych dziatajagcych na obszarze LGD,

- 1.5. Rozw¢j pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych,

v Kryteria wyboru grantobiorcow wraz z procedurg ustanawiania i zmiany tych kryteriow
w ramach wdrazania interwencji I 13.1. — LEADER/RLKS ze $rodkéw PS WPR
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Lokalnej Grupy Dzialania
C.K. Podkarpacie, dla przedsiewzie¢:

- 1.6. Wsparcie przedsigwzie¢ sprzyjajacych wigczeniu spolecznemu mieszkancow,
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- 2.2. Wzmocnienie potencjatu NGO i aktywnego udzialu mieszkancoOw w procesie
realizacji LSR,
- 2.3. Wsparcie inicjatyw aktywizujacych 1 integrujacych srodowisko lokalne,
v Kryteria wyboru grantobiorcéw wraz z procedurg ustanawiania i zmiany tych kryterioéw
w ramach wdrazania interwencji Priorytetu FEPK.08 Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spotecznos¢ ze srodkéw EFS+ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2023-2027 Lokalnej Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie, dla przedsiewzi¢¢:
- 2.1. Wsparcie jakosci edukacji,
- 2.4. Ustugi spoteczne §wiadczone na rzecz mieszkancow.
Dokumenty, wskazane powyzej, zostaty pozytywnie zatwierdzone przez Zarzad Wojewodztwa
Podkarpackiego.

Pozytywny wplyw na rozwdj spoleczny:

v Dziatania informacyjne, edukacyjne oraz promocyjne realizowane przez LGD
przyczynity si¢ do zwickszenia §wiadomo$ci mieszkancéw na temat mozliwosci
pozyskania wsparcia finansowego oraz funkcjonowania LGD. To z kolei sprzyja
aktywizacji spotecznosci lokalnej, integracji mieszkancéw i budowaniu kapitatu
spotecznego.

v" Wysoka ocena jakosci doradztwa oraz skuteczno$¢ komunikacji wskazujg na dobra
wspotprace z lokalng spotecznoscig, co wspiera wilaczenie spoleczne i zwigksza
zaangazowanie mieszkancow w dziatania rozwojowe.

Wklad w rozwdj gospodarczy:

v Chociaz w 2024 roku LGD nie przeprowadzita naborow wnioskow, to planowane
dziatania zwigzane z rozwojem przedsigbiorczosci, rozwojem zagrdd edukacyjnych
oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego 1 kulturowego maja potencjat do
pozytywnego oddzialywania na lokalng gospodarke w kolejnych latach.

v Efektywne zarzadzanie $rodkami finansowymi i prawidtowe procedury oceny
projektow tworzg warunki do efektywnej realizacji inwestycji, co moze przyczynic si¢
do powstania nowych miejsc pracy, rozwoju malej infrastruktury oraz wzrostu
dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD.

v Wsparcie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej i rozw6j podmiotow lokalnych beda
impulsem do wzrostu gospodarczego, poprawy konkurencyjnosci oraz dywersyfikacji
lokalnego rynku.

Przygotowanie do przyszlych dzialan:

v" Procedury w zakresie oceny i wyboru projektow, a takze dobrze funkcjonujace
narzedzia komunikacji i promocji, stwarzaja solidne podstawy do skuteczniejszej
realizacji kolejnych etapow strategii, co w dluzszej perspektywie przetozy si¢ na trwaty
rozwoj spoteczno-gospodarczy obszaru.

v Opodznienia w realizacji naborow w 2024 roku zostaly przewidziane do nadrobienia
w kolejnych latach, co pozwala na kontynuacje i zwigkszenie efektow dziatan
rozwojowych.

Podsumowanie wplywu:

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przyczynia si¢ do wzmacniania wigzi
spolecznych, zwigkszania aktywnos$ci mieszkancow oraz poprawy jakos$ci zycia na obszarze
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LGD. Dlugoterminowe cele obejmujg inwestycje, wsparcie przedsiebiorczosci 1 ochrong
dziedzictwa, co ma na celu przeksztalcenie regionu w bardziej konkurencyjne i atrakcyjne
miejsce do zycia i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej, zapewniajac trwaly rozwdj spoteczno-
gospodarczy. Pomoc w ramach tego podejscia obejmuje finansowanie operacji zwigzanych
z zaktadaniem i rozwojem dziatalno$ci gospodarczej, rozwojem zagrod edukacyjnych, poprawa
infrastruktury publicznej oraz ochrong dziedzictwa przyrodniczego 1 historycznego,
realizowanych w ramach funduszy EFRROW i programu PS WPR. Dodatkowo, realizowane
beda projekty grantowe wspierajace edukacje, ushugi spoteczne oraz integracje spoteczng
senioréw, miodych 1 osob w trudnej sytuacji, finansowane z funduszy EFS+ i EFRROW.
Skuteczna realizacja LSR ma kluczowy wplyw na zréwnowazony rozwoj spoleczny
1 gospodarczy obszaru LGD, sprzyjajac poprawie jakosci zycia mieszkancoéw, wzrostowi
dziatalno$ci gospodarczej oraz zwigkszeniu aktywnos$ci spotecznosci lokalne;.

W 2024 roku LGD przeprowadzito badanie ankietowe w$rdd mieszkancow, podmiotéw
obszaru LSR dotyczace oceny jakosci pracy LGD i biura, efektywnos$ci stosowanych dziatan
komunikacyjnych i1 zastosowanych §rodkéw przekazu w ramach realizacji LSR.

Ankieta dotyczyla 2024 roku i realizacji LSR 2023-2027.

LGD przeprowadzita wérdd mieszkancoéw obszaru LSR Ankiete oceny jakos$ci pracy biura LGD
oraz efektywnos$ci dziatan komunikacyjnych i1 zastosowanych $rodkéw przekazu w ramach
realizacji LSR 2023-2027 za 2024 rok, dzigki ktérej mozliwe bylo uzyskanie zewnetrznej
informacji na temat jakosci wykorzystanych dzialan komunikacyjnych, dzialalno$ci biura
LGD. Informacja o mozliwosci udziatu w badaniu zostala udostgpniona na stronie internetowej
LGD, oraz byla przekazywana przez pracownikéw biura podczas biezacego kontaktu
z Wnioskodawcami. Respondenci zostali poproszeni o wypetnienie ankiety tylko jeden raz,
w przypadku otrzymania ankiety z r6znych zrodet. Ankieta byta anonimowa. Wnioskodawcy
mogli wypetni¢ ankiet¢ w wersji papierowej (dostegpna w biurze LGD). W toku badania
wplyneto 25 ankiet.

Pytania ankiety:
1. Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie i dziatalno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania C.K.

Podkarpacie?

2. Jak ocenia Pani/Pan rol¢ i wplyw LGD na rozwdj obszaru gmin wchodzacych w obszar
LGD?

3. Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie biura LGD, zapewniajacego obstuge
mieszkancow?

4. Jak ocenia Pani/Pan jako$¢ stosowanych metod i $rodkéw komunikacyjnych
1 animacyjnych prowadzonych przez LGD (przeptyw informacji miedzy LGD a lokalng
spolecznos$cia)?

5. Jak ocenia Pani/Pan skuteczno$¢ stosowanych metod i $rodkéw komunikacyjnych
1 animacyjnych prowadzonych przez LGD i ich adekwatno$¢ do potrzeb mieszkancow?

6. Jak ocenia Pani/Pan dziatalnos$¢ biura LGD w zakresie doradztwa dla potencjalnych
beneficjentow?

7. W jakim stopniu wg Pani/Pana realizowane dziatania w ramach LSR odpowiadajg na
potrzeby spotecznosci z obszaru LGD?

8. Jak ocenia Pani/Pan stosowane lokalne kryteria wyboru (ich dobor, trafnos¢
1 skutecznos¢)?
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9. Czy wg Pani/Pana oceny procedury naboru, wyboru i realizacji projektow stworzone
przez LGD w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa unijnego i krajowego sa
przyjazne dla beneficjentow?

10. Dodatkowe uwagi, opinie (w tym jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w LGD by
skuteczniej realizowata cele LSR).

Podsumowanie ankiety

Wyniki ankiety sg zadawalajgce i nasuwajg jednoznaczne wnioski, iz nie ma potrzeby na
obecng chwile potrzeby wprowadzania zmian w dziataniach podejmowanych przez LGD.
Jednoczes$nie nalezy mie¢ na uwadze iz badany okres dotyczyt roku 2024, w ktorym wystapity
znaczace opoOznienia w realizacji LSR w szczegdlnosci w oglaszaniu naborow przez LGD.
100% ankietowanych bardzo wysoko ocenito funkcjonowanie i1 dziatalno§¢ Lokalnej Grupy
Dziatania C.K. Podkarpacie w tym prace jego biura. Wysoko zostala oceniona jakos$¢ i
skuteczno$¢ stosowanych metod i1 $rodkow komunikacyjnych w ramach kontaktu ze
spolecznoscia lokalng. Ankietowani potwierdzili ich adekwatno$¢ do obecnych potrzeb
mieszkancow. Stworzone przez LGD procedury naboru, wyboru i realizacji projektow tym
przyjete lokalne kryteria wyboru w ramach realizacji LSR na lata 2023-2027 zostaty rowniez
ogolnie wysoko ocenione.

Niniejszy raport ewaluacyjny obejmuje swoim zakresem realizacj¢ LSR na lata 2023-
2024 w 2024 roku. Dnia 9 stycznia 2024 roku, LGD zawarta umowe¢ o warunkach 1 sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ nr 00024-
UMO09.6572.20022.2023, umozliwiajaca wdrazanie dwufunduszowej LSR na lata 2023-2027.
Proces zarzadzania LSR odbywa si¢ w ramach podpisanych dwoéch uméw z Zarzadem
Wojewodztwa tj. Umowa nr FEPK.08.02-1Z-0024/24 o dofinansowanie Projektu rozliczanego
w oparciu o uproszczone metody rozliczen w ramach Dziatania FEPK,08.02. ,,Zarzadzanie
Lokalna Strategia Rozwoju” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027 oraz Umowa nr 00008.UM09.65720.00016.2024 o przyznaniu pomocy w ramach
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw¢; Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) —
komponent Zarzadzanie LSR. LGD terminowo 1 skutecznie wypetnia wszystkie zobowigzania
wynikajace z podpisanych umow.

Z przyczyn niezaleznych od LGD zaistniala konieczno$¢ przesunigcia naborow
oglaszanych w ramach programu PS WPR na rok 2025 r., co przetozyto si¢ na stopien realizacji
budzetu, planu dziatania, zaplanowanych wskaznikow ale i rowniez planowanych dziatan
komunikacyjnych 1 szkoleniowych w 2024 roku. W zwigzku z powyzszym przewiduje si¢
intensyfikacje¢ dziatan przez LGD w 2025 r.

W zwigzku z nowa perspektywa procedury/regulaminy wewnetrzne LGD zostaty
zaktualizowane 1 dostosowane do obecnie obowigzujacych przepisow, ktére razem
z wypracowang strukturg organizacyjng stanowig spdjny system wdrazania LSR. Aktywno$¢
LGD w realizacji dziatan wspierajacych realizacj¢ LSR byta wysoka — koncentrowala si¢
zwlaszcza w obszarze dziatan informacyjno-komunikacyjnych.

Whioski:
1. Dobre przygotowanie i skuteczne zarzadzanie LGD, w tym kompetentny zespot
pracownikow oraz sprawnie funkcjonujace organy (Zarzad, Rada), stanowig fundament
prawidlowe;j realizacji LSR na lata 2023-2027.
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Pomimo opdznien wynikajacych z czynnikéw niezaleznych od LGD, takich jak
opdznienia w oglaszaniu naboréw wnioskow, dzialania komunikacyjne, promocyjne
oraz doradcze byty realizowane na wysokim poziomie, co przyczynito si¢ do budowania
pozytywnego wizerunku LGD oraz zwigkszenia $wiadomosci spotecznosci
o mozliwos$ciach wsparcia.

Przeprowadzone badania ankietowe wskazuja na wysoka ocene funkcjonowania LGD,
jakosci pracy biura oraz skutecznosci stosowanych metod komunikacji 1 animacji
spotecznej, co potwierdza tratho$¢ przyjetych narzedzi i procedur.

Brak realizacji naborow w 2024 roku nie wplynat negatywnie na postep w zakresie
przygotowania do kolejnych etapéw wdrazania LSR, a zaplanowane dzialania na
przysztos¢ maja potencjat do zwiekszenia efektow rozwojowych.

Procedury oceny i wyboru projektéw oraz lokalne kryteria wyboru
operacji/grantobiorcow s3 odpowiednio dostosowane do wymogow formalno-
prawnych i spotecznych, co sprzyja transparentnosci i skuteczno$ci wdrazania wsparcia.
Wplyw realizacji dziatan LGD na rozwoj spoteczny i gospodarczy obszaru jest
pozytywny, szczegodlnie w zakresie wzrostu aktywno$ci mieszkancow, integracji
spotecznej.

Opoznienia w ogloszeniach naboru wnioskdw oraz zmiany w harmonogramie
oglaszania naborow w 2024 roku zostaty przewidziane do nadrobienia w kolejnych
latach, co pozwala na optymistyczne spojrzenie na kontynuacj¢ i zwigkszenie efektow
dziatan rozwojowych.

Rekomendacje:

1.

Wzmacnia¢ dzialania komunikacyjne 1 promocyjne, szczegdlnie w zakresie
informowania o planowanych naborach i mozliwosciach wsparcia, aby zwiekszy¢
zaangazowanie beneficjentow 1 spolecznos$ci lokalnej w przysztych etapach realizacji
LSR.

Kontynuowa¢ 1 rozwija¢ dzialania doradcze, zwlaszcza w obszarze przygotowania
wnioskow 1 projektow, z uwzglednieniem potrzeb beneficjentow i dostosowujac oferte
do zmieniajacych si¢ warunkow otoczenia.

Przyspieszy¢ proces oglaszania naboréw wnioskéw w kolejnych latach, tak aby w peni
wykorzysta¢ dostepne srodki finansowe 1 zrealizowa¢ zakladane wskazniki realizacji
strategii.

Systematycznie monitorowac 1 aktualizowac kryteria wyboru projektow, aby zapewni¢
ich trafno$¢ 1 skuteczno$¢ w konteks$cie realizacji celéw spoteczno-gospodarczych
obszaru.

Na biezaco aktualizowa¢ procedury oceny i wyboru projektow, zapewniajac ich
transparentnos¢, efektywnos$c¢ 1 zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami.

Planowa¢ 1 wdraza¢ dziatania korygujace na podstawie biezacej ewaluacji, aby
maksymalizowac skutecznos$¢ 1 trwatos¢ efektow realizowanych operacji.

Wspiera¢ rozw6j kompetencji pracownikow LGD poprzez szkolenia i wymiane
dobrych praktyk, co przyczyni si¢ do jeszcze skuteczniejszego wdrazania strategii.
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