
 

                                                                                                                                    

 

  

 

Kryteria wyboru grantobiorców 

Przedsięwzięcie  P.2.3. P. 2.3.1. Wsparcie inicjatyw aktywizujących i integrujących środowisko lokalne 

Zakres PS WPR: Włączenie społeczne seniorów, ludzi młodych lub osób w niekorzystnej sytuacji  

 

Lp. Kryterium Uzasadnienie Punktacja Źródłowo weryfikacji 

kryterium 

1.  Pierwsze kryterium 

rozstrzygające: 

 

Siedziba podmiotu 

ubiegający się   

o powierzenie grantu 

Ocenie podlegać będzie okres posiadania siedziby lub 

oddziału przez podmiot ubiegający się o powierzenie 

grantu na obszarze objętym LSR. Okres ten badany jest na 

dzień złożenia wniosku o powierzenie grantu.  

Punkty przyznawane są w zależności od długości okresu  

posiadania siedziby lub oddziału przez podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu na obszarze LSR. 

 

10 pkt. – Podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu posiada siedzibę lub 

odział na obszarze LSR od co najmniej 

18 miesięcy liczone od daty złożenia 

wniosku o powierzenie grantu   

0 pkt. - Podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu posiada siedzibę lub 

odział na obszarze LSR krócej niż  18 

miesięcy liczone od daty złożenia 

wniosku o powierzenie grantu   

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

(KRS,  inny publiczny 

rejestr). 

 

 

2.  Doświadczenie podmiotu 

ubiegającego się  

o powierzenie grantu 

Ocenie podlegać będzie czy podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu posiada doświadczenie w realizacji 

projektów sprzyjających aktywizacji i integracji lokalnego 

środowiska z  udziałem środków pochodzących z UE.  

Punkty przyznawane są jeżeli  podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu wykażą się udokumentowanym 

10 pkt. – Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu posiada 

doświadczenie w realizacji więcej niż 

dwóch projektów sprzyjających 

aktywizacji i integracji lokalnego 

środowiska 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji -  

umowa o dofinasowanie, 

sprawozdanie z realizacji 

operacji, zlecenie płatności.       



 

                                                                                                                                    

doświadczeniem w realizacji operacji (projektów) na 

terenie LGD w zakresie określonym powyżej. 

 

5 pkt. - Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu posiada 

doświadczenie w realizacji jednego 

projektu  sprzyjającego aktywizacji  

i integracji lokalnego środowiska 

 

0 pkt. - Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu nie posiada 

doświadczenia w realizacji projektów 

sprzyjających aktywizacji i integracji 

lokalnego środowiska 

3.  Drugie kryterium 

rozstrzygające: 

 

Grupy docelowe projektu  

Ocenie podlegać będzie  czy operacja skierowana jest do 

osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji i/lub osób 

należących do grup kluczowych z punktu widzenia 

realizacji LSR. 

Osoby znajdujące się w niekorzystnej sytuacji to osoby 

poszukujące zatrudnienia  zarejestrowane jako 

poszukujące pracy w powiatowym urzędzie pracy   

w celu znalezienia zatrudnienia lub uzyskania pomocy 

przez urząd pracy lub osoby bezrobotne zarejestrowane 

we właściwym urzędzie pracy  oraz poszukujące 

zatrudnienia. 

Osoby należące  do grup kluczowych z punktu widzenia 

realizacji LSR to ludzie młodzi (do ukończenia 25 roku 

życia) lub seniorzy (osoby starsze, które ukończyły 60 rok 

 życia). 

Punkty przyznawane są jeżeli podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu w projekcie  opisze/uzasadni, że 

odbiorcami projektu będą osoby należące do danej grupy 

docelowej  lub  

10 pkt - operacja skierowana jest do 

dwóch lub więcej grup docelowych                   

 

5 pkt - operacja skierowana jest do 

jednej grupy  docelowej                 

0 pkt - operacja nie jest  skierowana do  

grup docelowych                   

 

 

 

 

 

 

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji– 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu. 



 

                                                                                                                                    

w realizację projektu zostaną zaangażowane osoby 

należące do danej grupy docelowej.   

4.   Innowacja Ocenie podlegać będzie  czy operacja ma charakter 

innowacyjny. Przez innowacyjność rozumie  się  zmianę 

mająca na celu wdrożenie  nowego na obszarze objętym 

LSR lub znacznie udoskonalonego  produktu, usług, 

procesów, technologii, metod organizacji lub nowych 

sposobów wykorzystania zasobów. 

 

Stopień oryginalności zmian: 

1) Kreatywne – powstają  w wyniku autorskiego 

pomysłu, dotyczą nowych produktów, usług, procesów 

lub organizacji; 

2) Imitujące – wzorowane na wcześniej  powstałych 

produktach, usługach, procesach lub organizacji. 

Dotyczące nowego sposobu wykorzystania lub  

zmobilizowania istniejących lokalnych  zasobów 

przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy 

społecznych; 

3) Pozorne – w rzeczywistości nie są to innowacyjne              

w skali LSR, są to jedynie  drobne zmiany oferujące 

rzekome  nowości. 

Punkty przyznawane są, jeżeli projekt  grantowy zakłada  

realizację działań o charakterze innowacyjnym na 

obszarze objętym LSR. 

0 pkt - operacja nie przejawia cech 

innowacyjności  

 

3 pkt  - operacja jest innowacyjna 

w stopniu pozornym  

 

5 pkt -  operacja jest innowacyjna 

w stopniu imitującym  

 

10 pkt  - operacja  jest innowacyjna  

w stopniu kreatywnym 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji  – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzanie 

grantu. 

 

 

5. Promocja projektu  

i LGD   

Ocenie podlegać będzie czy podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu planuje promocję realizowanej 

operacji i LGD. 

10 pkt – Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu zaplanował 

wykorzystanie co najmniej dwóch 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji 

aplikacyjnej – informacji 



 

                                                                                                                                    

Punkty przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu w ramach realizacji zadania  

zaplanował działania informujące o przyznaniu wsparcia 

przez LGD w ramach LSR, poprzez: stronę internetową 

i/lub media społecznościowe i/lub tablice i/lub plakaty 

i/lub prasę.  

 

 

 

metod promocji uzyskanego wsparcia i 

LGD 

5 pkt – Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu zaplanował 

wykorzystanie jednej metody promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD 

0 pkt - Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu nie zaplanował 

promocji uzyskanego wsparcia  

i LGD  

zawartych we wniosku  

o powierzenie grantu. 

6.  Partnerstwo Ocenie podlegać będzie  czy podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu zakłada współprace z min. 1 

podmiotem z obszaru LSR w celu realizacji zadania. 

Punkty przyznawane są jeżeli podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej wykaże 

partnera oraz jego obowiązki  w planowanym do realizacji 

zadaniu.   

10 pkt. – Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu  zakłada 

współpracę z dwoma lub więcej 

podmiotom podmiotami z obszaru LSR  

 

5 pkt. - Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu zakłada 

współpracę z jednym podmiotom 

podmiotem z obszaru LSR 

0 pkt. - Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu nie zakłada 

współpracy z podmiotami z obszaru 

LSR 

Weryfikacja na podstawie 

dokumentacji informacji 

zawartych we wniosku  

umowa partnerska. 

7. Doradztwo indywidualne Ocenie podlegać będzie czy  podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu korzystał  z doradztwa 

indywidualnego świadczonego przez pracowników biura 

LGD, które jest związane z planowanym do realizacji 

zadaniem.  

 

10 pkt.  – Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu korzystał z 

doradztwa indywidualnego  

 

0 pkt.  – Podmiot ubiegający się  

Weryfikacja na dokumentacji 

LGD - karta doradztwa 

indywidualnego. 



 

                                                                                                                                    

Punkty  przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu korzystał z doradztwa 

indywidualnego przed złożeniem wniosku o powierzenie 

grantu oraz wypełnił kartę doradztwa indywidualnego. 

o powierzenie grantu nie korzystał  

z doradztwa indywidualnego 

Maksymalna liczba punktów: 70 pkt 

Warunkiem wyboru grantobiorców jest uzyskanie minimalnego poziomu procentowego punktów: 30%  

W przypadku dwóch lub więcej operacji, które po ocenie według LKW otrzymają taką sama liczbę punktów, o ich kolejności na liście rankingowej będą decydowały 

„kryteria rozstrzygające”.  
 

Pierwszym kryterium rozstrzygającym jest kryterium nr 1 „Siedziba podmiotu ubiegający się  o powierzenie grantu” 
 

Jeśli w tym kryterium liczba punktów będzie taka sama w przypadku dwóch lub więcej operacji, rozstrzygać będzie drugie kryterium rozstrzygające, tj. kryterium   

nr 3„Grupy docelowe projektu”. 

 
Jeśli liczba punktów uzyskanych przez dwie lub więcej operacji nadal będzie taka sama, o kolejności na liście rankingowej zadecyduje czas (kolejność) złożenia wniosku. 

   

 

 

 

 

 


