
                                            

 

 

KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW 

Przedsięwzięcie 2.1. Wsparcie jakości edukacji 

Priorytet i działanie zgodne z FEP 2021-2027: WSPARCIE JAKOŚCI EDUKACJI 

Lp. Kryterium Uzasadnienie Punktacja Źródłowo weryfikacji 

kryterium 

1.  Pierwsze kryterium 

rozstrzygające: 

 

Siedziba podmiotu 

ubiegający się  

o powierzenie grantu 

Ocenie podlegać będzie okres posiadania siedziby lub 

oddziału przez podmiot ubiegający się o powierzenie grantu 

na obszarze objętym LSR. Okres ten badany jest na dzień 

złożenia wniosku o powierzenie grantu.  

Punkty przyznawane są w zależności od długości okresu  

posiadania siedziby lub oddziału przez podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu na obszarze LSR. 

 

10 pkt. – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu posiada 

siedzibę lub odział na obszarze 

LSR od co najmniej 18 miesięcy 

liczone od daty złożenia 

wniosku  

o powierzenie grantu   

0 pkt. - Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu posiada 

siedzibę lub odział na obszarze 

LSR krócej niż  18 miesięcy 

liczone od daty złożenia 

wniosku  

o powierzenie grantu   

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu oraz  załącznikach 

(KRS  lub inny publiczny 

rejestr). 

2.  Drugie kryterium 

rozstrzygające: 

Doświadczenie podmiotu 

ubiegającego się 

o powierzenie grantu 

Ocenie podlegać będzie  czy podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu posiada doświadczenie  

w realizacji zadań o charakterze podobnym do zadania, które 

zamierza realizować. 

Punkty przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu  posiada doświadczenie i dołączył do 

złożonej dokumentacji aplikacyjnej, dokumenty 

10 pkt. – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu posiada 

doświadczenie  

w realizacji więcej niż dwóch 

projektów o charakterze 

podobnym do zadania, które 

zamierza realizować 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji -  

umowa o dofinasowanie, 

sprawozdanie z realizacji 

operacji, zlecenie płatności.       



                                            

potwierdzające realizację zadań o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza realizować. 

 

5 pkt. - Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu posiada 

doświadczenie w realizacji 

jednego projektu   

o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza 

realizować 

 

0 pkt. - Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu nie 

posiada doświadczenia  

w realizacji projektów  

o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza 

realizować 

 

3. Drugie kryterium 

rozstrzygające: 

 

Zakładany poziom realizacji 

wskaźników 

Ocenie podlegać będzie poziom zaplanowanych do 

osiągnięcia wskaźników przez podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu w ramach złożonego wniosku  

o jego powierzenie (zgodnie z informacją wskazaną  

w ogłoszeniu o naborze wniosków o powierzenie grantu). 

Punkty przyznawane są jeżeli podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej 

zaplanował do osiągnięcia wskaźniki w większej ilości niż 

zakładane dla zadania, o którego realizację się ubiega w 

ramach projektu grantowego. 

 

10 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu zakłada 

realizację wskaźników na 

poziomie co najmniej 110 % 

zaplanowanej wartości 

wskaźników przez LGD  

 

0 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu zakłada 

realizację wskaźników na 

poziomie przewidzianym przez 

LGD 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu. 

4. 3 Promocja projektu  

i LGD   

Ocenie podlegać będzie czy podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu planuje promocję realizowanego 

projektu i LGD.   

10 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu 

zaplanował wykorzystanie co 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji– 

informacji zawartych we 



                                            

Punkty przyznawane, jeżeli podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu w ramach realizacji zadania  zaplanował 

działania informujące o przyznaniu wsparcia przez LGD w 

ramach LSR, poprzez: stronę internetową i/lub media 

społecznościowe i/lub tablice i/lub plakaty i/lub prasę.  

 

 

najmniej dwóch metod promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD 

5 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu 

zaplanował wykorzystanie 

jednej metody promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD 

0 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu nie 

zaplanował promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD 

wniosku o powierzenie 

grantu. 

4. Zintegrowanie 

 

 

 

Ocenie podlegać będzie czy projekt grantowy  zapewnia 

zintegrowanie. Projekt zapewnia zintegrowanie gdy łączy  

różne dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu 

kompleksowego zaspokajania zdiagnozowanych potrzeb 

społeczności. Dla danego zadania LGD premiuje 

zintegrowanie w zakresie, gdy: podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu w ramach realizacji projektu zakłada 

działania edukacyjne/promocyjne łączące różne obszary 

tematyczne. 

Punkty przyznawane są gdy podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu zakłada realizacje działań 

edukacyjnych/promocyjnych łączące różne obszary 

tematyczne. 

10 pkt  – projekt grantowy 

zapewnia zintegrowanie  

0 pkt  – projekt grantowy nie 

zapewnia zintegrowania  

  

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu. 

 

 

 

5.  Partnerstwo Ocenie podlegać będzie  czy podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu zakłada współprace z min. 1 podmiotem 

z obszaru LSR w celu realizacji zadania. 

Punkty przyznawane są jeżeli podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej wykaże 

partnera oraz jego obowiązki  w planowanym do realizacji 

zadaniu.   

10 pkt. – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu zakłada 

współpracę z dwoma lub więcej 

podmiotom z obszaru LSR  

 

5 pkt. - Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu 

współpracę  

Weryfikacja na złożonej 

dokumentacji - umowa 

partnerska 



                                            

z jednym podmiotom z obszaru 

LSR 

0 pkt. - Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu nie 

zakłada współpracy podmiotami 

z obszaru LSR 

6.  Zakres wsparcia  Ocenie podlegać będzie czy podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu zakłada realizację projektu grantowego 

w preferowanym zakresie: 

- przygotowanie założeń systemu nauczania  

i programów nauczania w zakresie dostosowania ich do 

wymagań rynku pracy, 

- wsparcie uczniów w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji 

kluczowych,   

- wsparcie szkoły w prowadzeniu skutecznej edukacji 

włączającej,  

- podnoszenie kwalifikacji/kompetencji zawodowych 

nauczycieli, pracowników dydaktycznych  

i kadry zarządzającej szkół 

 - wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniów  

i nauczycieli, włączenie rodziców w działalność szkoły,  

- wdrażanie programów dotyczących przeciwdziałania 

zjawiskom patologicznym w szkole, w tym wszelkiego 

rodzaju dyskryminacji uczniów. 

 

Punkty przyznawane są jeżeli  podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej wykaże, 

realizacje projektu w preferowanym zakresie. 

 

10 pkt.  – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu zakłada 

realizację projektu w dwóch lub 

więcej preferowanych zakresów 

 

5 pkt. - Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu zakłada 

realizację projektu w jednym 

preferowanym zakresie 

 

 

 

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu. 

 

5. 

7. 

Doradztwo indywidualne Ocenie podlegać będzie, czy podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu korzystał  z doradztwa indywidualnego 

świadczonego przez pracowników biura LGD, które jest 

związane z planowanym do realizacji zadaniem.  

 

10 pkt.  – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

korzystał z doradztwa 

indywidualnego  

 

Weryfikacja na podstawie 

dokumentacji LGD - karty 

doradztwa indywidualnego. 



                                            

Punkty  przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu korzystał z doradztwa indywidualnego 

przed złożeniem wniosku o powierzenie grantu oraz 

wypełnił kartę doradztwa indywidualnego. 

0 pkt.  – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu nie 

korzystał z doradztwa 

indywidualnego 

Maksymalna liczba punktów: 50 pkt 70 pkt 

Minimalna ilość punktów: 15 pkt  21 pkt 

W przypadku dwóch lub więcej operacji, które po ocenie według LKW otrzymają taką sama liczbę punktów, o ich kolejności na liście rankingowej będą decydowały 

„kryteria rozstrzygające”.  
 

Pierwszym kryterium rozstrzygającym jest kryterium nr 1 „Siedziba podmiotu ubiegający się  o powierzenie grantu”. 
 

Jeśli w tym kryterium liczba punktów będzie taka sama w przypadku dwóch lub więcej operacji, rozstrzygać będzie drugie kryterium rozstrzygające,  

tj. kryterium  nr 2 „Doświadczenie podmiotu ubiegającego się o powierzenie grantu”. 

 
Jeśli liczba punktów uzyskanych przez dwie lub więcej operacji nadal będzie taka sama, o kolejności na liście rankingowej zadecyduje czas (kolejność) złożenia 

wniosku. 

 

 

KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW 

Przedsięwzięcie 2.4. Usługi społeczne świadczone na rzecz mieszkańców 

Priorytet i działanie zgodne z FEP 2021-2027: USŁUGI SPOŁECZNE ŚWIADCZONE NA RZECZ MIESZKAŃCÓW     

Lp. Kryterium Uzasadnienie Punktacja Źródłowo weryfikacji 

kryterium 

1.  Pierwsze kryterium 

rozstrzygające: 

 

Siedziba Podmiotu 

ubiegający się o powierzenie 

grantu 

Ocenie podlegać będzie okres posiadania siedziby lub 

oddziału przez podmiot ubiegający się o powierzenie grantu 

na obszarze objętym LSR. Okres ten badany jest na dzień 

złożenia wniosku o powierzenie grantu.  

  

10 pkt. – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu posiada 

siedzibę lub odział na obszarze 

LSR od co najmniej 18 miesięcy 

liczone od daty złożenia 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu oraz  załącznikach 



                                            

Punkty przyznawane są w zależności od długości okresu  

posiadania siedziby lub oddziału przez podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu na obszarze LSR. 

 

wniosku  

o powierzenie grantu   

 

0 pkt. - Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu posiada 

siedzibę lub odział na obszarze 

LSR krócej niż  18 miesięcy 

liczone od daty złożenia 

wniosku  

o powierzenie grantu   

 

(KRS  lub inny publiczny 

rejestr). 

2.  Drugie kryterium 

rozstrzygające: 

 

Doświadczenie podmiotu 

ubiegającego się  

o powierzenie grantu 

Ocenie podlegać będzie  czy podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu posiada doświadczenie  

w realizacji zadań o charakterze podobnym do zadania, które 

zamierza realizować. 

Punkty przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu  posiada doświadczenie i dołączył do 

złożonej dokumentacji aplikacyjnej, dokumenty 

potwierdzające realizację zadań o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza realizować. 

10 pkt. – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu posiada 

doświadczenie  

w realizacji więcej niż dwóch 

projektów o charakterze 

podobnym do zadania, które 

zamierza realizować 

5 pkt. - podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu posiada 

doświadczenie w realizacji 

jednego projektu   

o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza 

realizować 

 

0 pkt. - Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu nie 

posiada doświadczenia  

w realizacji projektów  

o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji -  

umowa o dofinasowanie, 

sprawozdanie z realizacji 

operacji, zlecenie płatności.       



                                            

realizować 

 

 

3. Drugie kryterium 

rozstrzygające: 

 

Zakładany poziom realizacji 

wskaźnika 

Ocenie podlegać będzie  poziom zaplanowanych do 

osiągnięcia wskaźników przez podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu w ramach złożonego wniosku  

o jego powierzenie (zgodnie z informacją wskazaną  

w ogłoszeniu o naborze wniosków o powierzenie grantu). 

 

Punkty przyznawane są jeżeli podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej 

zaplanował do osiągnięcia wskaźniki w większej ilości niż 

zakładane dla zadania, o którego realizację się ubiega w 

ramach projektu grantowego. 

10 pkt – podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu zakłada 

realizację wskaźników na 

poziomie co najmniej 110 % 

zaplanowanej wartości 

wskaźników przez LGD  

 

0 pkt – podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu zakłada 

realizację wskaźników na 

poziomie przewidzianym przez 

LGD 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu. 

4. 3 Promocja projektu  

i LGD   

Ocenie podlegać będzie  czy podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu planuje promocję realizowanego 

projektu i LGD.  

 

Punkty przyznawane, jeżeli podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu w ramach realizacji zadania  zaplanował 

działania informujące o przyznaniu wsparcia przez LGD w 

ramach LSR, poprzez: stronę internetową i/lub media 

społecznościowe i/lub tablice i/lub plakaty i/lub prasę.  

 

 

10 pkt – podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu 

zaplanował wykorzystanie co 

najmniej dwóch metod promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD 

 

5 pkt – podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu 

zaplanował wykorzystanie 

jednej metody promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD 

 

0 pkt – podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu nie 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji– 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu 



                                            

zaplanował promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD 

4.  Zintegrowanie 

 

 

 

Ocenie podlegać będzie czy projekt grantowy  zapewnia 

zintegrowanie. Projekt zapewnia zintegrowanie gdy łączy  

różne dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu 

kompleksowego zaspokajania zdiagnozowanych potrzeb 

społeczności. Dla danego zadania LGD premiuje 

zintegrowanie w zakresie, gdy: podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu w ramach realizacji projektu zakłada 

działania edukacyjne/promocyjne łączące różne obszary 

tematyczne. 

Punkty przyznawane są gdy podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu zakłada realizacje działań 

edukacyjnych/promocyjnych łączące różne obszary 

tematyczne. 

 

10 pkt  – projekt grantowy 

zapewnia zintegrowanie  

0 pkt  – projekt grantowy nie 

zapewnia zintegrowania  

  

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu. 

 

 

 

5.  Partnerstwo Ocenie podlegać będzie  czy podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu zakłada współprace z min. 1 podmiotem 

z obszaru LSR w celu realizacji zadania. 

Punkty przyznawane są jeżeli podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej wykaże 

partnera oraz jego obowiązki  w planowanym do realizacji 

zadaniu.   

10 pkt. – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu zakłada 

współpracę z dwoma lub więcej 

podmiotom z obszaru LSR  

 

5 pkt. – Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu 

współpracę  

z jednym podmiotom z obszaru 

LSR 

0 pkt. – Podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu nie 

zakłada współpracy podmiotami 

z obszaru LSR 

 

Weryfikacja na złożonej 

dokumentacji – umowa 

partnerska 



                                            

6. Zakres wsparcia Ocenie podlegać będzie czy podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu zakłada realizację projektu grantowego 

w preferowanym zakresie: 

- wsparcie skierowane do osób potrzebujących pomocy  

w codziennym funkcjonowaniu, 

- zwiększenie dostępu do usług społecznych świadczonych 

w społeczności lokalnej,  

- tworzenie i funkcjonowanie mieszkań o charakterze 

chronionym i wspomaganym lub rozwój mieszkalnictwa 

adoptowalnego, działania w zakresie poprawy warunków 

mieszkaniowych oraz inne rozwiązania łączące wsparcie 

społeczne i mieszkaniowe,  

skierowanie wsparcia do osób starszych poprzez działania na 

rzecz zwiększenia ich zaangażowania  

w życie społeczności  lokalnych, 

tworzenie wypożyczalni sprzętu wspomagającego 

pielęgnacyjnego i rehabilitacyjnego wraz z doradztwem  

i treningami w zakresie obsługi w warunkach domowych. 

 

Punkty przyznawane są jeżeli  podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej wykaże, 

realizacje projektu w preferowanym zakresie. 

 

 

10 pkt.  – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu zakłada 

realizację projektu w dwóch lub 

więcej preferowanych zakresów 

 

5 pkt. - Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu zakłada 

realizację projektu w jednym 

preferowanym zakresie 

 

 

 

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu. 

 

5. 7 

. 

Doradztwo indywidualne Ocenie podlegać będzie czy podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu korzystał  z doradztwa indywidualnego 

świadczonego przez pracowników biura LGD, które jest 

związane z planowanym do realizacji zadaniem.  

 

Punkty  przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu korzystał z doradztwa indywidualnego 

przed złożeniem wniosku o powierzenie grantu oraz 

wypełnił kartę doradztwa indywidualnego. 

 

10 pkt.  – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

korzystał z doradztwa 

indywidualnego  

 

0 pkt.  – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu nie 

korzystał z doradztwa 

indywidualnego 

Weryfikacja na podstawie 

karty doradztwa 

indywidualnego. 

Maksymalna liczba punktów: 50 pkt 70 pkt 



                                            

Minimalna ilość punktów: 15 pkt  21 pkt 

W przypadku dwóch lub więcej operacji, które po ocenie według LKW otrzymają taką sama liczbę punktów, o ich kolejności na liście rankingowej będą decydowały 

„kryteria rozstrzygające”.  
 

Pierwszym kryterium rozstrzygającym jest kryterium nr 1 „Siedziba podmiotu ubiegający się  o powierzenie grantu”. 
 

Jeśli w tym kryterium liczba punktów będzie taka sama w przypadku dwóch lub więcej operacji, rozstrzygać będzie drugie kryterium rozstrzygające,  

tj. kryterium  nr 2 „Doświadczenie podmiotu ubiegającego się o powierzenie grantu”. 

 
Jeśli liczba punktów uzyskanych przez dwie lub więcej operacji nadal będzie taka sama, o kolejności na liście rankingowej zadecyduje czas (kolejność) złożenia 

wniosku. 

 

 

 

 

 

 

 


