
 

 

Lokalne kryteria wyboru  Grantobiorców Lokalnej Grupy Działania C.K. Podkarpacie 

 

 

 

Przedsięwzięcie  P.1.6. Wsparcie przedsięwzięć sprzyjających włączeniu społecznemu mieszkańców 

Zakres PS WPR: Włączeniu społecznego seniorów, ludzi młodych lub osób w niekorzystnej sytuacji poprzez realizację operacji inwestycyjnych 

 

Lp. Kryterium Uzasadnienie Punktacja Źródłowo weryfikacji 

kryterium 

1.  Siedziba podmiotu  

ubiegający się  o powierzenie 

grantu 

Ocenie podlegać będzie okres posiadania 

siedziby lub oddziału przez podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu na obszarze objętym 

LSR. Okres ten badany jest na dzień złożenia 

wniosku o powierzenie grantu.  

  

Punkty przyznawane są w zależności od długości 

okresu  posiadania siedziby lub oddziału  

przez podmiot ubiegający się o powierzenie 

grantu na obszarze LSR. 

 

10 pkt. – podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu posiada siedzibę 

lub odział na obszarze LSR od co 

najmniej 18 miesięcy liczone od 

daty złożenia wniosku  

o powierzenie grantu   

 

0 pkt. - podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu posiada siedzibę 

lub odział na obszarze LSR krócej 

niż  18 miesięcy liczone od daty 

złożenia wniosku  

o powierzenie grantu   

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu/załączniku  (KRS  

lub inny publiczny rejestr). 

2.  Doświadczenie podmiotu 

ubiegającego się  

o powierzenie grantu 

Ocenie podlegać będzie  czy podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu posiada doświadczenie  

w realizacji zadań o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza realizować. 

 

Punkty przyznawane są, jeżeli podmiot 

ubiegający się  

10 pkt. – podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu posiada 

doświadczenie  

w realizacji więcej niż dwóch 

projektów o charakterze podobnym 

do zadania, które zamierza 

realizować 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji -  

umowa o dofinasowanie, 

sprawozdanie z realizacji 

operacji, zlecenie 

płatności.       



o powierzenie grantu  posiada doświadczenie i 

dołączył do złożonej dokumentacji aplikacyjnej, 

dokumenty potwierdzające realizację zadań o 

charakterze podobnym do zadania, które 

zamierza realizować. 

 

5 pkt. - podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu posiada 

doświadczenie w realizacji jednego 

projektu   

o charakterze podobnym do zadania, 

które zamierza realizować 

 

0 pkt. - Podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu nie posiada 

doświadczenia  

w realizacji projektów  

o charakterze podobnym do zadania, 

które zamierza realizować 

 

 

3.  Grupy docelowe projektu  Ocenie podlegać będzie  czy projekt grantowy 

skierowany jest do osób znajdujących się  

w niekorzystnej sytuacji i/lub osób należących do 

grup kluczowych z punktu widzenia realizacji 

LSR. 

Osoby znajdujące się w niekorzystnej sytuacji to 

osoby poszukujące zatrudnienia  zarejestrowane 

jako poszukujące pracy w powiatowym urzędzie 

pracy  w celu znalezienia zatrudnienia lub 

uzyskania pomocy przez urząd pracy lub osoby 

bezrobotne zarejestrowane we właściwym 

urzędzie pracy  oraz poszukujące zatrudnienia. 

Osoby należące  do grup kluczowych z punktu 

widzenia realizacji LSR to ludzie młodzi (do 

ukończenia 25 roku życia) lub seniorzy (osoby 

10 pkt. – projekt grantowy 

skierowany jest do dwóch grup 

docelowych                   

 

5 pkt. – projekt grantowy 

skierowany jest do jednej grupy  

docelowych                   

 

0 pkt. -  projekt grantowy nie jest  

skierowany do  grup docelowych                   

 

 

 

 

 

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji– 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu. 



starsze, które ukończyły 60 rok życia). 

 

Punkty przyznawane są jeżeli podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu w projekcie  

opisze/uzasadni, że odbiorcami projektu będą 

osoby należące do danej grupy docelowej  lub  

w realizację projektu zostaną zaangażowane 

osoby należące do danej grupy docelowej.   

 

 

4.   Innowacja Ocenie podlega czy projekt grantowy ma 

charakter innowacyjny. Przez innowacyjność 

rozumie  się  zmianę mająca na celu wdrożenie  

nowego na obszarze objętym LSR lub znacznie 

udoskonalonego  produktu, usług, procesów, 

technologii, metod organizacji lub nowych 

sposobów wykorzystania zasobów. 

 

Punkty przyznawane są, jeżeli projekt          

grantowy zakłada  realizację działań o 

charakterze innowacyjnym na obszarze objętym 

LSR. 

 

10 pkt. – projekt grantowy zakłada 

realizację działań 

o charakterze innowacyjnym   

 

0 pkt. - projekt grantowy nie 

zakłada realizację działań 

o charakterze innowacyjnym   

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji  – 

informacji zawartych we 

wniosku  

o powierzanie 

grantu/załączniku. 

 

 

5. Ochrona środowiska Ocenie podlegać będzie czy projekt grantowy   

zakłada  wykorzystanie odnawialnych źródeł 

energii  (OZE) w postaci: paneli 

fotowoltaicznych, paneli solarnych, pomp ciepła 

lub energii wiatrowej 

 

Punkty przyznawane są, jeżeli podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu w ramach 

realizacji zadania  zaplanował działania związane 

z  wykorzystanie odnawialnych źródeł energii 

 

10 pkt- projekt grantowy  zakłada 

wykorzystanie odnawialnych źródeł 

energii 

 

 

0 pkt – projekt grantowy  nie 

zakłada wykorzystania 

odnawialnych źródeł energii 

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku  

o powierzenie 

grantu/załączniku. 



(OZE) w postaci: paneli fotowoltaicznych, paneli 

solarnych, pomp ciepła lub energii wiatrowej. 

 

6. Promocja projektu  

i LGD   

Ocenie podlegać będzie czy podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu planuje promocję 

realizowanego projektu i LGD.  

 

Punkty przyznawane są, jeżeli podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu w ramach 

realizacji zadania  zaplanował działania 

informujące o przyznaniu wsparcia przez LGD w 

ramach LSR, poprzez: stronę internetową i/lub 

media społecznościowe i/lub tablice i/lub plakaty 

i/lub prasę.  

 

 

 

10 pkt – Grantobiorca zaplanował 

wykorzystanie co najmniej dwóch 

metod promocji uzyskanego 

wsparcia i LGD 

 

5 pkt – Grantobiorca  zaplanował 

wykorzystanie jednej metody 

promocji uzyskanego wsparcia i 

LGD 

 

0 pkt – Grantobiorca  nie 

zaplanował promocji uzyskanego 

wsparcia i LGD  

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji  – 

informacji zawartych we 

wniosku  

o powierzenie grantu 

7. Doradztwo indywidualne Ocenie podlegać będzie czy  podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu korzystał  z doradztwa 

indywidualnego świadczonego przez 

pracowników biura LGD, które jest związane z 

planowanym do realizacji zadaniem.  

 

Punkty  przyznawane są, jeżeli podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu korzystał z 

doradztwa indywidualnego przed złożeniem 

wniosku o powierzenie grantu oraz wypełnił 

kartę doradztwa indywidualnego. 

10 pkt.  – Podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu korzystał z 

doradztwa indywidualnego  

 

0 pkt.  – Podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu nie korzystał z 

doradztwa indywidualnego 

Weryfikacja na 

dokumentacji LGD - karta 

doradztwa 

indywidualnego. 

 

Minimalna liczba punktów  

Maksymalna liczba punktów      

 

 



 

 

 

 

Lokalne kryteria wyboru  Grantobiorców Lokalnej Grupy Działania C.K. Podkarpacie 

 

 

Przedsięwzięcie  P.2.2. Wzmocnienie potencjału NGO i aktywnego udziału mieszkańców w procesie realizacji LSR 

Zakres PS WPR: Włączeniu społecznym seniorów, ludzi młodych lub osób w niekorzystnej sytuacji poprzez realizację operacji  

nie inwestycyjnych na rzecz grup osób wymagających włączenia 

 

Lp. Kryterium Uzasadnienie Punktacja Źródłowo weryfikacji 

kryterium 

1.  Siedziba podmiotu  

ubiegający się  o 

powierzenie grantu 

Ocenie podlegać będzie okres posiadania 

siedziby lub oddziału przez podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu na obszarze objętym 

LSR. Okres ten badany jest na dzień złożenia 

wniosku o powierzenie grantu.  

  

Punkty przyznawane są w zależności od długości 

okresu  posiadania siedziby lub oddziału  

przez podmiot ubiegający się o powierzenie 

grantu na obszarze LSR. 

 

10 pkt. – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada siedzibę lub odział na 

obszarze LSR od co najmniej 

18 miesięcy liczone od daty 

złożenia wniosku  

o powierzenie grantu   

 

0 pkt. - podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada siedzibę lub odział na 

obszarze LSR krócej niż  18 

miesięcy liczone od daty 

złożenia wniosku  

o powierzenie grantu   

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu/załączniku  (KRS  

lub inny publiczny rejestr). 

2.  Doświadczenie 

podmiotu 

Ocenie podlegać będzie  czy podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu posiada doświadczenie  

10 pkt. – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji -  



ubiegającego się  

o powierzenie grantu 

w realizacji zadań o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza realizować. 

 

Punkty przyznawane są, jeżeli podmiot 

ubiegający się  

o powierzenie grantu  posiada doświadczenie i 

dołączył do złożonej dokumentacji aplikacyjnej, 

dokumenty potwierdzające realizację zadań o 

charakterze podobnym do zadania, które 

zamierza realizować. 

posiada doświadczenie  

w realizacji więcej niż dwóch 

projektów o charakterze 

podobnym do zadania, które 

zamierza realizować 

 

5 pkt. - podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada doświadczenie w 

realizacji jednego projektu   

o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza 

realizować 

 

0 pkt. - Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu nie 

posiada doświadczenia  

w realizacji projektów  

o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza 

realizować 

 

 

umowa o dofinasowanie, 

sprawozdanie z realizacji 

operacji, zlecenie płatności.       

3.  Grupy docelowe 

projektu  

Ocenie podlegać będzie  czy projekt grantowy 

skierowany jest do osób znajdujących się  

w niekorzystnej sytuacji i/lub osób należących 

do grup kluczowych z punktu widzenia realizacji 

LSR. 

Osoby znajdujące się w niekorzystnej sytuacji to 

osoby poszukujące zatrudnienia  zarejestrowane 

jako poszukujące pracy w powiatowym urzędzie 

pracy  w celu znalezienia zatrudnienia lub 

10 pkt. – projekt grantowy 

skierowany jest do dwóch 

grup docelowych                   

 

5 pkt. – projekt grantowy 

skierowany jest do jednej 

grupy  docelowych                   

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji– 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu. 



uzyskania pomocy przez urząd pracy lub osoby 

bezrobotne zarejestrowane we właściwym 

urzędzie pracy  oraz poszukujące zatrudnienia. 

Osoby należące  do grup kluczowych z punktu 

widzenia realizacji LSR to ludzie młodzi (do 

ukończenia 25 roku życia) lub seniorzy (osoby 

starsze, które ukończyły 60 rok życia). 

 

Punkty przyznawane są jeżeli podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu w projekcie  

opisze/uzasadni, że odbiorcami projektu będą 

osoby należące do danej grupy docelowej  lub  

w realizację projektu zostaną zaangażowane 

osoby należące do danej grupy docelowej.   

 

0 pkt. -  projekt grantowy nie 

jest  skierowany do  grup 

docelowych                   

 

 

 

 

 

 

 

4.   Innowacja Ocenie podlega czy projekt grantowy ma 

charakter innowacyjny. Przez innowacyjność 

rozumie  się  zmianę mająca na celu wdrożenie  

nowego na obszarze objętym LSR lub znacznie 

udoskonalonego  produktu, usług, procesów, 

technologii, metod organizacji lub nowych 

sposobów wykorzystania zasobów. 

 

Punkty przyznawane są, jeżeli projekt          

grantowy zakłada  realizację działań o 

charakterze innowacyjnym na obszarze objętym 

LSR. 

 

10 pkt. – projekt grantowy 

zakłada realizację działań 

o charakterze innowacyjnym   

 

0 pkt. - projekt grantowy nie 

zakłada realizację działań 

o charakterze innowacyjnym   

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku  

o powierzanie 

grantu/załączniku. 

 

 

5. Promocja projektu  

i LGD   

Ocenie podlegać będzie czy podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu planuje promocję 

realizowanego projektu i LGD.  

 

10 pkt – Grantobiorca 

zaplanował wykorzystanie co 

najmniej dwóch metod 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 



Punkty przyznawane są, jeżeli podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu w ramach 

realizacji zadania  zaplanował działania 

informujące o przyznaniu wsparcia przez LGD 

w ramach LSR, poprzez: stronę internetową i/lub 

media społecznościowe i/lub tablice i/lub 

plakaty i/lub prasę.  

 

 

 

promocji uzyskanego 

wsparcia i LGD 

 

5 pkt – Grantobiorca  

zaplanował wykorzystanie 

jednej metody promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD 

 

0 pkt – Grantobiorca  nie 

zaplanował promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD  

wniosku  

o powierzenie grantu 

6. Doradztwo 

indywidualne 

Ocenie podlegać będzie czy  podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu korzystał  z doradztwa 

indywidualnego świadczonego przez 

pracowników biura LGD, które jest związane z 

planowanym do realizacji zadaniem.  

 

Punkty  przyznawane są, jeżeli podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu korzystał z 

doradztwa indywidualnego przed złożeniem 

wniosku o powierzenie grantu oraz wypełnił 

kartę doradztwa indywidualnego. 

10 pkt.  – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

korzystał z doradztwa 

indywidualnego  

 

0 pkt.  – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu nie 

korzystał z doradztwa 

indywidualnego 

Weryfikacja na 

dokumentacji LGD - karta 

doradztwa indywidualnego. 

Minimalna liczba punktów:  

 

Maksymalna liczba punktów:      

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lokalne kryteria wyboru  Grantobiorców Lokalnej Grupy Działania C.K. Podkarpacie 

 

 

Przedsięwzięcie  P.2.3. Wsparcie inicjatyw aktywizujących i integrujących środowisko lokalne 

 

Zakres PS WPR: Włączeniu społecznym seniorów, ludzi młodych lub osób w niekorzystnej sytuacji poprzez realizację operacji  

nie inwestycyjnych na rzecz grup osób wymagających włączenia 

 

Lp. Kryterium Uzasadnienie Punktacja Źródłowo weryfikacji 

kryterium 

1.  Siedziba podmiotu  

ubiegający się  o 

powierzenie grantu 

Ocenie podlegać będzie okres posiadania 

siedziby lub oddziału przez podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu na obszarze objętym 

LSR. Okres ten badany jest na dzień złożenia 

wniosku o powierzenie grantu.  

  

Punkty przyznawane są w zależności od 

długości okresu  posiadania siedziby lub 

oddziału  

przez podmiot ubiegający się o powierzenie 

grantu na obszarze LSR. 

 

10 pkt. – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada siedzibę lub odział 

na obszarze LSR od co 

najmniej 18 miesięcy liczone 

od daty złożenia wniosku  

o powierzenie grantu   

 

0 pkt. - podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada siedzibę lub odział 

na obszarze LSR krócej niż  

18 miesięcy liczone od daty 

złożenia wniosku  

o powierzenie grantu   

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu/załączniku  (KRS  

lub inny publiczny rejestr). 



2.  Doświadczenie 

podmiotu 

ubiegającego się  

o powierzenie grantu 

Ocenie podlegać będzie  czy podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu posiada 

doświadczenie  

w realizacji zadań o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza realizować. 

 

Punkty przyznawane są, jeżeli podmiot 

ubiegający się  

o powierzenie grantu  posiada doświadczenie i 

dołączył do złożonej dokumentacji 

aplikacyjnej, dokumenty potwierdzające 

realizację zadań o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza realizować. 

10 pkt. – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada doświadczenie  

w realizacji więcej niż dwóch 

projektów o charakterze 

podobnym do zadania, które 

zamierza realizować 

 

5 pkt. - podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada doświadczenie w 

realizacji jednego projektu   

o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza 

realizować 

 

0 pkt. - Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu nie 

posiada doświadczenia  

w realizacji projektów  

o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza 

realizować 

 

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji -  

umowa o dofinasowanie, 

sprawozdanie z realizacji 

operacji, zlecenie 

płatności.       

3.  Grupy docelowe 

projektu  

Ocenie podlegać będzie  czy projekt grantowy 

skierowany jest do osób znajdujących się  

w niekorzystnej sytuacji i/lub osób należących 

do grup kluczowych z punktu widzenia 

realizacji LSR. 

Osoby znajdujące się w niekorzystnej sytuacji 

to osoby poszukujące zatrudnienia  

10 pkt. – projekt grantowy 

skierowany jest do dwóch 

grup docelowych                   

 

5 pkt. – projekt grantowy 

skierowany jest do jednej 

grupy  docelowych                   

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji– 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu. 



zarejestrowane jako poszukujące pracy w 

powiatowym urzędzie pracy  w celu 

znalezienia zatrudnienia lub uzyskania pomocy 

przez urząd pracy lub osoby bezrobotne 

zarejestrowane we właściwym urzędzie pracy  

oraz poszukujące zatrudnienia. 

Osoby należące  do grup kluczowych z punktu 

widzenia realizacji LSR to ludzie młodzi (do 

ukończenia 25 roku życia) lub seniorzy (osoby 

starsze, które ukończyły 60 rok życia). 

 

Punkty przyznawane są jeżeli podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu w 

projekcie  opisze/uzasadni, że odbiorcami 

projektu będą osoby należące do danej grupy 

docelowej  lub  

w realizację projektu zostaną zaangażowane 

osoby należące do danej grupy docelowej.   

 

 

0 pkt. -  projekt grantowy nie 

jest  skierowany do  grup 

docelowych                   

 

 

 

 

 

 

 

4.   Innowacja Ocenie podlega czy projekt grantowy ma 

charakter innowacyjny. Przez innowacyjność 

rozumie  się  zmianę mająca na celu wdrożenie  

nowego na obszarze objętym LSR lub znacznie 

udoskonalonego  produktu, usług, procesów, 

technologii, metod organizacji lub nowych 

sposobów wykorzystania zasobów. 

 

Punkty przyznawane są, jeżeli projekt          

grantowy zakłada  realizację działań o 

charakterze innowacyjnym na obszarze 

objętym LSR. 

 

10 pkt. – projekt grantowy 

zakłada realizację działań 

o charakterze innowacyjnym   

 

0 pkt. - projekt grantowy nie 

zakłada realizację działań 

o charakterze innowacyjnym   

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji  – 

informacji zawartych we 

wniosku  

o powierzanie 

grantu/załączniku. 

 

 



5. Promocja projektu  

i LGD   

Ocenie podlegać będzie czy podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu planuje 

promocję realizowanego projektu i LGD.  

 

Punkty przyznawane są, jeżeli podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu w ramach 

realizacji zadania  zaplanował działania 

informujące o przyznaniu wsparcia przez LGD 

w ramach LSR, poprzez: stronę internetową 

i/lub media społecznościowe i/lub tablice i/lub 

plakaty i/lub prasę.  

 

 

 

10 pkt – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

zaplanował wykorzystanie co 

najmniej dwóch metod 

promocji uzyskanego 

wsparcia i LGD 

 

5 pkt – Grantobiorca  

zaplanował wykorzystanie 

jednej metody promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD 

 

0 pkt – Grantobiorca  nie 

zaplanował promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD  

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji 

aplikacyjnej – informacji 

zawartych we wniosku  

o powierzenie grantu 

6.  Partnerstwo Ocenie podlegać będzie  czy podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu zakłada 

współprace z min. 1 podmiotem z obszaru LSR 

w celu realizacji zadania. 

 

Punkty przyznawane są jeżeli podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu  

w dokumentacji aplikacyjnej wykaże partnera 

oraz jego obowiązki  w planowanym do 

realizacji zadaniu.   

10 pkt. – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu  

zakłada współpracę z dwoma 

lub więcej podmiotom 

z obszaru LSR  

 

5 pkt. - podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu  

zakłada współpracę z jednym 

podmiotom 

z obszaru LSR  

 

0 pkt. - podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu  nie 

zakłada współpracy 

podmiotami 

z obszaru LSR 

Weryfikacja na podstawie 

dokumentacji informacji 

zawartych we wniosku  

o powierzenie 

grantu/załączniku. 



7. Doradztwo 

indywidualne 

Ocenie podlegać będzie czy  podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu korzystał  

z doradztwa indywidualnego świadczonego 

przez pracowników biura LGD, które jest 

związane z planowanym do realizacji 

zadaniem.  

 

Punkty  przyznawane są, jeżeli podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu korzystał z 

doradztwa indywidualnego przed złożeniem 

wniosku o powierzenie grantu oraz wypełnił 

kartę doradztwa indywidualnego. 

10 pkt.  – Podmiot 

ubiegający się o powierzenie 

grantu korzystał z doradztwa 

indywidualnego  

 

0 pkt.  – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu nie 

korzystał z doradztwa 

indywidualnego 

Weryfikacja na 

dokumentacji LGD - karta 

doradztwa 

indywidualnego. 

Maksymalna liczba punktów:      

 

Minimalna liczba punktów: 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


