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I CHARAKTERYSTYKA LGD

1. FORMA PRAWNA I NAZWA STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie (LGD) jest partnerstwem zrzeszajagcym
organizacje i instytucje z sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancow.
Dziata na podstawie nastepujacych dokumentow i aktow prawnych:
1. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci(Dz. U. z 2015 r.
poz. 378),
2. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349),
3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnial7 grudnia 2013 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013),
4. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach podziatania,, Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020(Dz. U. z 2015 r. poz. 1570),
5. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020 — przyjety przez Komisj¢ Europejska dnia
12.12.2014r.
6. Statut przyjety uchwala nr 02/12/2015 Walnego Zebrania Cztonkow z dnia z dnia 16.12.2015 roku
(zatacznik nr 3 do wniosku o wybor LSR)
Data rejestracji w sadzie: 23.01.2006 r.
Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym: 0000249254

2. OBSZAR

Obszar realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, a tym samym obszar
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie obejmuje teren trzech sasiadujacych ze sobg
gmin wiejskich :gmin¢ Czudec i gming Niebylec w powiecie strzyzowskim oraz gming Wielopole
Skrzynskie w powiecie ropczycko — sedziszowskim. Obszar LGD C.K. Podkarpacie znajduje si¢
w jednym obrysie i zajmuje tacznie powierzchnie 282 km? co stanowi 1,6% obszaru wojewddztwa
podkarpackiego. Zamieszkuje go 30.735 o0séb. Srednia gesto$é zaludnienia wynosi 282 km®.



Tabela 1.0bszar LGD — podstawowe informacje

. . Liczba oséb Wysokos¢
Wyszczegolnienie LSl Ludnos¢ ogolem rzypadajacych LB
yszezeg w km? g PrAYPAGAIACYER | 1 jatkowego na
nalkm . "
mieszkanca
Gm. Wielopole
Skrzyfhskie 93 8.394 90 410,98
Gm. Czudec 85 11.721 138 595,06
Gm. Niebylec 104 10.620 102 467,66
— C'K'. 282 30.735 108,98 491,23
Podkarpacie

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Mapa Obszaru LGD C.K. Podkarpacie

Zrddlo: Opracowanie wiasne




3. POTENCJAL LGD

3.1 OPIS PROCESU TWORZENIA PARTNERSTWA I DOSWIADCZENIE LGD
Inicjatywa powolania partnerstwa w formie Lokalnej Grupy Dzialania zrodzita si¢ w 2005 roku wsrod
przedstawicieli wltadz samorzagdowych gmin Czudec i Wielopole Skrzynskie. Celem partnerstwa byta
dziatalno$¢ na rzecz odtworzenia i propagowania lokalnych zasobow kulturowych, poprawa jakosci zycia
mieszkancOw w oparciu o zasoby turystyczne obszaru. Gmina Czudec wdrazata I Schemat Programu
LEADER zwigzany z opracowaniem Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla Gmin
Czudec 1 Wielopole Skrzynskie. Wynikiem tych prac bylo opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich (ZSROW), nawigzanie partnerstwa i zarejestrowanie 23 stycznia 2006 roku w
Krajowym Rejestrze Sadowym Stowarzyszenia LGD C.K. Podkarpacie. Na bazie ZSROW opracowano
wniosek pn. Centrum Kultury Podkarpacie, ktory uzyskat dofinansowanie w wysokosci 699 300,00
ztotych z Europejskiego Funduszu Gwarancji i Orientacji Rolnej. Do realizacji projektu wlaczono
lokalnych liderow, przedstawicieli sektorow spotecznego, publicznego

Operacje zrealizowane w ramach dzialania Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju dla malych projektow
w zaleznosci od sektorowosci beneficjenta

mspoleczny Mpubliczny ® gospodarczy

11%

s

Zrodto: Opracowanie wlasne

i gospodarczego. W ramach projektu zorganizowano szereg dziatan aktywizujacych spotecznosé¢ lokalng:
spotkan informacyjnych (dla ok. 600 mieszkancow LGD), szkolen i warsztatow: szkolenia
informatyczno- internetowe dla mieszkancoéw (48 osob), otwarte szkolenia jezykowe (48 0sob), warsztaty
rzemiosta pod hastem podtrzymywania zanikajacych zawodow (36 osob).

Obok dziatan aktywizujacych stowarzyszenie sfinansowato opracowanie dokumentacji technicznych na
modernizacj¢ osrodka sportu i rekreacji w Wielopolu Skrzynskim, kulturowe zagospodarowanie centréw
wsi: Czudec i Wielopole Skrzynskie, projekt rozwoju sieci internetowej. Duzy nacisk w realizowanym
projekcie potozony byt na dziatania promocyjne poprzez: sfinansowanie czterech flagowych imprez (Dni
Ziemi Czudeckiej, Dni Wielopola Skrzynskiego, Czudecki Jarmark Kulturalny 1 integracyjny festyn dla
dzieci Wielopolandia), ponadto opracowano zintegrowana oferte inwestycyjna, przewodnik turystyczny,
tablice informacyjne, znaczki z herbem gminy, film promujacy LGD oraz sfinansowano kampanie
informacyjno-promocyjng w radio i Internet. Na biezgco mieszkancy mogli zapoznaé sie¢ z dziatalnos$cig
stowarzyszenia uczestniczac w spotkaniach informacyjnych oraz korzystajac ze strony Internet LGD C.K.
Podkarpacie. Realizacja szeregu dziatan na obszarze gmin partnerskich przyczynita si¢ do pozyskania
nowych cztonkow sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego. W 2007 roku przystapiono do prac
nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013.W prace nad LSR zaangazowaly si¢
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podmioty z gminy Niebylec, w styczniu 2008 roku samorzad tejze gminy podjat uchwatg o przystapieniu
do partnerstwa. W wyniku wspoélpracy trzech samorzaddéw, organizacji spotecznych i podmiotow
gospodarczych dziatajacych na ich terenie powstala Lokalna Strategia Rozwoju. W kwietniu 2009 roku
ztozono wniosek o wybdr Lokalnej Grupy Dziatania do Realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. W maju
2009 roku zostata podpisana umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR pomigdzy samorzadem
wojewodztwa podkarpackiego, a LGD C.K. Podkarpacie na kwot¢ dofinansowania 4 555 994,00.
Glownym zamierzeniem podjetym przez partnerstwo byla poprawa jakosci zycia mieszkancow
w oparciu o efektywne wykorzystanie posiadanych zasobow turystycznych, kulturowych, historycznych,
oraz aktywizacja spoleczna i gospodarcza mieszkancow. W ramach przyznanego wsparcia udato sie¢
dofinansowaé¢ 56 operacji w ramach dzialania Mate Projekty, gdzie beneficjentami byty gltownie
stowarzyszenia z terenu LGD ale takze lokalne samorzadu i przedsigbiorcy. Glownym celem
zrealizowanych operacji byta: aktywizacja spoleczna i zawodowa mieszkancow (kursy zawodowe pilarz
drwal — przeszkolonych 12 oséb, szkolenia jezykowe — dla 84 osob ,warsztaty rekodzielnicze dla 120
0sob, kulinarne — przeszkolonych 48 0sob, szkolenie z podstaw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej —
24 osoby, propagowania idei produktu lokalnego- dla 48 os6b ), integracja w tym integracja
mi¢dzypokoleniowa (23 imprezy integracyjne, 3 wystawy) stworzenie aktywnych form wypoczynku dla
mieszkancow LGD (warsztaty karate dla 72 osob, ptywania dla 15 osob, spadochronowe, tenisa
stotfowego dla 15 o0sdb, tenisa ziemnego dla 24 o0s6b), promocja walorow turystycznych i kulturowych
obszaru objetego LSR (publikacje o charakterze promocyjnym: dwujezyczny Album LGD C.K.
Podkarpacie — 1000 egzemplarzy; Tradycje Kulinarne Wielopolszczyzny — 1000 egzemplarzy;
historycznym: Mistyczna Wielopolszczyzna — 1000 egzemplarzy, Sybiracy — Dwunastu z Nawsia- 1000
egzemplarzy). Uruchomiona zostata silownia na $wiezym powietrzu oraz wypozyczalnia sprzetu
narciarskiego. Partnerskie samorzady w ramach dziatania Odnowa i Rozwo6j Wsi zrealizowaly cztery
inwestycje, ktorych glownym celem byta poprawa zagospodarowania przestrzeni wiejskiej i jakosci zycia
na wsi gmina Czudec: Budowa Centrum Sportu i Rekreacji Gminy Czudec - Etap Il (widownia, boiska do
siatkowki, boisko do pitki noznej, kort tenisowy) , gmina Niebylec : Budowa o$wietlenia ulicznego drogi
krajowej oraz drog powiatowych na terenie gminy Niebylec - ETAP |, Budowa zadaszenia dla imprez
plenerowych z zapleczem socjalnym w miejscowosci Konieczkowa, gmina Wielopole Skrzynskie:
budowa zaplecza socjalnego, kortu tenisowego i placu zabaw wraz z zagospodarowaniem terenu
w Wielopolu Skrzynskim. Angazujac w realizacje LSR przedsigbiorcow zostaly zrealizowane inwestycje
dzigki ktorym powstalo 4 nowe miegjsca pracy. Przez caly okres wdrazania LSR pracownicy LGD,
cztonkowie Zarzadu $wiadczyli doradztwo i oferowali pomoc na kazdym etapie procesu wdrazania
projektéw co zaowocowalo niemal 100% kwalifikowalnoscia ponoszonych wydatkow, a takze
umocnieniem pozycji LGD w lokalnej spolecznosci. Ponadto uzyskane w ramach LSR wsparcie
w ramach funkcjonowania LGD pozwolito na oznakowanie terenu LGD witaczami zawierajagcymi nazwe
i logotyp naszej organizacji, wydanie kalendarza promocyjnego w ilo$ci 1000 egzemplarzy, organizacje
trzech imprez promocyjnych, wydanie publikacji pn. Dobre Praktyki LGD C.K. Podkarpacie, a przede
wszystkim zatrudnienie i utrzymanie zatrudnienia dla 3 osob. Okres wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju to jednoczesnie kolejny etap budowania partnerstwa, promocji LGD i LSR. Przez caty okres
funkcjonowania LGD podejmowano dziatania informacyjne (42 =zorganizowane konferencje),
aktywizujace (48 odbytych spotkan z mieszkancami) i doradcze. W okresie realizacji LSR ogloszono
i przeprowadzono 23 nabory wnioskow w ramach ktorych wptyneto 114 projektow. Rada LGD ocenita
113 projektow, rekomendowata do dofinansowania 105 projektow tj. 92,92% wnioskow podlegajacych
ocenie.

Dostrzegane przez mieszkancow efekty realizacji operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
poskutkowaly przystapieniem do organizacji kolejnych czlonkow. W tym czasie do LGD dotaczyto
6 organizacji pozarzadowych i 22 0s6b fizycznych. Nasze LGD nawigzato wspotprace z Lokalng Grupg
Dziatania Rozwoj Ziemi Lubaczowskiej, potaczyl nas wspolny cel/potrzeba wykorzystania lokalnych
zasobow kulturowych i ich popularyzacja. OpracowaliSmy i zrealizowali$my operacje w ramach dzialania
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Wdrazanie projektow wspotpracy pn. ,,Dawnych potraw smak”. Projekt obejmowal dziatania zwigzane
z zachowaniem i1 waloryzacja dziedzictwa kulinarnego oraz promocja obu obszar6w m.in. poprzez
zorganizowanie konkurséw kulinarnych i wydanie Albumu pn. ,,Dawnych potraw smak”. Efekty projektu
przeszly nasze naj$mielsze oczekiwania, uczestnikami konkursu bylo 24 podmioty, w 2 imprezach
promocyjnych wzigto udzial ok. 1000 osob, opracowany i wydany, pickny album kulinarny byt
przedmiotem konferencji naukowych nt. tradycyjnej zZywnosci w kraju i za granica, a takze jednego
z programow telewizji $niadaniowej TVP1. Wartoscia dodana projektu jest nawigzanie wspolpracy
z podmiotami z branzy turystycznej i gastronomicznej, ktore w swoja oferte wpisaty dania kuchni
regionalnej np. baniaka w Siedlisku Janczar, czy pierogi z g¢sing w Kresowej Osadzie.

Warto$¢ wnioskow wybranych przez LGD, dla ktérych wyptacono pomoc finansowa w ramach LSR
na lata 2007-2013 wynosi 3016860,00 ztotych co stanowi 84,48 % dostepnego budzetu. Zaktadane cele i
wskazniki zostaty osiggni¢te, zasadna jest kontynuacja dziatan w przysztym okresie programowania, w
celu realizacji misji LGD 1 zatozonych, zaktualizowanych celow LSR uwzgledniajacych dotychczasowe
dziatania LGD oraz zmiany jakie zaszly w spotecznosci i gospodarce lokalnej. Nasze LGD jest
organizacjg otwartg dla wszystkich, ktorzy chca wlaczy¢ si¢ w dzialania na rzecz zrownowazonego
rozwoju lokalnego, bez wzgledu na reprezentowany sektor. Czlonkowie LGD biorg aktywny udziat w
inicjatywach realizowanych na obszarze LGD przez lokalnych partnerow ale takze instytucje spoza LGD
np. Klaster Jakosci Zycia ,,Kraina Podkarpacie”, Osrodek Doradztwa Rolniczego, Krajowa Izbe Produktu
Lokalnego. Dziatalno$¢ LGD oparta jest gtdwnie na spotecznej pracy i doswiadczeniu cztonkow naszej
organizacji, Zarzadu stowarzyszenia i Rady LGD.

Cztonkowie organéw LGD posiadajg wieloletnie doswiadczenie w realizacji zadan wynikajgcych
z realizacji  programu LEADER - przygotowanie dokumentow  planistycznych i wdrazanie
strategii. Zarzad jest organem, ktory zarzadza i reprezentuje LGD oraz kieruje caloksztattem
dziatalnosci LGD. Zgodnie z zapisami statutu Zarzad liczy od 5 do 9 czionkow wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Stowarzyszenie zatrudnia dwoch pracownikow, z ktérych 100% posiada doswiadczenie oraz
wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych. Wszyscy pracownicy posiadaja
wyksztalcenie wyzsze. Praca biura LGD bedzie na biezagco monitorowana oraz poddawana ocenie,
zgodnie z Regulaminem Biura stanowigcym zatacznik nr 15 do wniosku o wybdér LSR, gdzie
szczegotowo okreslono sposob pomiaru jakosci doradztwa. Dla pracownikow biura LGD okres$lono Plan
szkolen, ktory stuzy¢ ma podnoszeniu wiedzy i kompetencji a tym samym jakosci $wiadczonego
doradztwa.

Proces budowania partnerstwa jest ciggle w toku po to, aby jak najlepiej realizowa¢ plany
1 zamierzenia rozwojowe LGD C.K. Podkarpacie, ktorych podstawa jest umiejetnos¢ rozpoznawania
potrzeb spolecznosci lokalnej, efektywnego wykorzystania zasobow i szans. Grupa osob i podmiotow
tworzacych partnerstwo jest gronem otwartym na nowych cztonkow, nowe idee i wyzwania, gronem
chetnym do dialogu, zmotywowanym i $wiadomym obranych celow. Stad nasza misja ktorg z pasja
realizujemy od 2006 r.: LGD C.K. Podkarpacie to otwarte forum spoleczenstwa zorientowanego na
partnerskg wspotpracg, w dazeniu do mozliwie najlepszego wykorzystania lokalnych zasobow
naturalnych, waloréw kulturowych i historycznych, w celu poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Mamy nadzieje, ze zdobyte dos$wiadczenie, wypracowane metody wspotpracy z mieszkancami,
instytucjami publicznymi i gospodarczymi, pozytywny wizerunek LGD w spotecznosci lokalnej pozwoli
jeszcze lepiej dostrzega¢ lokalne problemy i skutecznie je rozwiazywac wykorzystujac przy tym szanse
jaka sa srodki UE.



3.2 REPREZENTATYWNOSC LGD

Stowarzyszenie LGD C.K. Podkarpacie jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢
z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spolecznego.

Reprezentatywnos$¢ sektoréw w skladzie LGD

W spoteczny M publiczny M gospodarczy

Zrédto: Opracowanie wlasne

LGD jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o0sob fizycznych i oséb prawnych,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majagcym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich. Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie nie zast¢puje istniejacych instytucji, lecz ma za
zadanie je wspiera¢, dziata¢ w specyficznych obszarach, ktore daja szanse na wykorzystanie zasobow
lokalnych i rozwo6j obszaru objetego LSR.

Reprezentatywno$¢ trzech sektorow Stowarzyszenia LGD C.K. Podkarpacie pozwoli na efektywne
inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju lokalnego, dialogu spolecznego, a przede wszystkim wspolnego
dziatania i osiggania celu jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkancow LGD C.K. Podkarpacie.
Wieksza liczba podmiotow/przedstawicieli sektora spotecznego pozwoli na  kontynuacje
1 rozw0j dziatan zwigzanych z lagodzeniem problemow spolecznych, przeciwdziataniem wykluczeniu
spolecznemu, glownie walki z ubostwem 1 marginalizacjg spoleczna, ale takze budowania kapitatu
spolecznego NGO i umocnienia ich roli i zaufania w spotecznosci lokalnej. Udzial reprezentantow
sektora publicznego pozwoli na podejmowanie dzialan z zakresu poprawy ogolnodostepnej,
niekomercyjnej infrastruktury i ekonomii spolecznej — dzialan adresowanych do ogodtu mieszkancow
LGD, dodatkowo przyczyni si¢ do nawiazania dialogu z przedstawicielami innych sektoréw, co pozwoli
samorzadowi lepiej rozpozna¢ potrzeby mieszkancow. Zaangazowanie podmiotow gospodarczych
pozytywnie wplynie na inicjowanie dzialan odpowiadajacych warunkom na lokalnym rynku pracy,
bazujagcym na lokalnych zasobach, poprawy jako$ci oferty zatrudnienia, tworzenia i utrzymania miejsc
pracy, a przede wszystkim zintegruje partnerow do wspolnego dziatania — stworzenia mieszkancom,
gtdwnie z tzw. grup defaworyzowanych, szansy na podejmowanie oddolnych inicjatyw umozliwiajacych
realizacj¢ wspolnych celow, odpowiadajacych ich potrzebom. Priorytetowe zatem beda dziatania na rzecz
0s0b bezrobotnych w tym dlugotrwale bezrobotnych i 0séb niezatrudnionych do 30 roku zycia i powyzej
50 roku zycia, mieszkancoéw korzystajacych z pomocy spolecznej, a takze 0so6b z niskim wyksztatceniem
i kwalifikacjami zawodowymi, mieszkancéw biernych zawodowo z uwagi na opieke nad osoba zalezna.
Planujemy uruchomienie punktow aktywizacji zawodowej, wzmozona wspolprace z gminnymi
osrodkami pomocy spotecznej i warsztatami terapii zajeciowej w celu efektywniejszego dotarcia z
informacja o planowanych dziataniach adresowanych do grup defaworyzowanych. Bardzo istotne beda
wspdlne, trojsektorowe dziatania informacyjne, propagowanie aktywnosci spolecznej i gospodarczej
poprzez konkursy tematyczne, konferencje, szkolenia, spotkania z pracodawcami, wsparcie tworzenia i
utrzymania miejsc pracy, promowanie produktow i zasobow, ktore moga stanowi¢ zrédto dochodu dla



mieszkancow. Jak dotad najbardziej aktywna grupa cztonkow LGD angazujaca si¢ w tego typu dziatania
byli przedstawiciele sektora spolecznego. Bardzo wazne sg takze dzialania wyrownujace, umozliwiajace
mieszkancom w tzw. gorszym potozeniu dostep do wysokiej jakosci oferty edukacyjnej,
zagospodarowania wolnego czasu, odpowiedniej jakosci infrastruktury spotecznej, kulturalnej — te
dziatania podejmowali przedstawiciele sektora publicznego i gospodarczego. Niezbedne jest takze
podjecie dziatan, ktore zaktywizujg i zmotywuja mieszkancéw do podnoszenia lub/i zdobywania nowych
kwalifikacji zawodowych, zwigekszenia mobilnosci zawodowej, nabywania umiejgtnosci niezbednych na
rynku pracy, poszerzenia aspiracji edukacyjnych dzieci i miodziezy, efektywnego wykorzystania
lokalnych zasoboéw turystycznych, rolnictwa i wysokiej jakosci produktow oraz szansy pozyskania
dostepnych $rodkow pomocowych gwarantujgcych zréwnowazony rozwoj regionu — co bedzie stanowito
glowne zadanie rolnikow, przedsigbiorcéw i samorzadéw. Nie mozemy pomingé dzialan integrujacych
mieszkancow, sprzyjajacych wymianie informacji, dos$wiadczen, dobrych praktyk utatwiajacych
przetamanie bariery biernosci i zachecajacych do siggania po srodki pomocowe. Waznym elementem jest
funkcjonowanie LGD, ktore lokalnie pelni role inicjatora, koordynatora, $wiadczy doradztwo
I wspoluczestniczy w realizacji dziatan rozwojowych gwarantujagc tym samym ich komplementarnos¢
i efektywnosc.

3.3 ZASADY FUNKCJONOWANIA LGD

Najwyzsza wladza LGD C.K. Podkarpacie jest Walne Zebranie Czltonkow, ktore wybiera sktad
pozostalych wtadz LGD tj. Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Jedna osoba moze wchodzi¢ w sktad wylacznie jednego z organow LGD. Kadencja wszystkich
wladz LGD trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzglgdna wigkszoscia
glosow. Czlonkowie wybierani do wladz Stowarzyszenia mogg t¢ sama funkcje petni¢ nie dtuzej niz
przez dwie kadencje. Uzupehienie skladu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji dokonuje
Walne Zebranie Cztonkoéw, sposrod cztonkow zwyczajnych stowarzyszenia. Kadencja cztonkow organow
wybranych w wyborach uzupetniajacych trwa do konca kadencji w ktorej wybor nastapit.

Reprezentatywnos$¢ sektoréw w skladzie Rady
LGD

~”

= sektor spoteczny = sektor publiczny

sektor gospodarczy = mieszkancy

Zrédto: Opracowanie wlasne

Organem decyzyjnym LGD jest Rada. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor oraz ocena
operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD LSR a takze przyznawanie
kwoty wsparcia. Rada funkcjonuje zgodnie z Regulaminem Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania C.K. Podkarpacie. W sktad Rady wchodzi od 9 do 15 czionkéw, przedstawicieli wiadz



publicznych, lokalnych partnerow spolecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw (reprezentanci
sektora publicznego stanowig mniej niz 30%).W sktad Rady wchodzi co najmniej jedna kobieta oraz
jedna osoba ponizej 35 roku zycia. Przyjety sklad Rady gwarantuje prawidtowy proces decyzyjny
niezdominowany przez sektor publiczny ani zadng z grup interesow. Wtadza publiczna, zadna pojedyncza
grupa interesu nie ma wigcej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji przez Rad¢. W celu wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy
interesu w Radzie ogranicza si¢ reprezentowanie sektora spoteczno-gospodarczego przez osoby zwigzane
z sektorem publicznym. Dotyczy to np. zakazu cztonkostwa/reprezentacji cztonka z sektora spoteczno-
gospodarczego przez osoby powiagzane stuzbowo z cztonkami z sektora publicznego oraz zakaz taczenia
przez osoby fizyczne cztonkostwa w LGD z reprezentowaniem w niej 0sob prawnych.

Nie upowaznia si¢ 0sob trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji. Funkcje czlonkow organu
decyzyjnego sa petnione osobiscie, tj. w przypadku osob fizycznych wybranych do organu decyzyjnego —
przez te osoby, za§ w przypadku osob prawnych — przez osoby, ktére na podstawie dokumentow
statutowych lub uchwat wtasciwych organow sa uprawnione do reprezentowania tych osoéb prawnych.

Dodatkowo wobec cztonkow Rady ktorzy systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach

organu decyzyjnego lub tez podczas dokonywania oceny wnioskow nie stosujg zatwierdzonych kryteriow
(dokonuja oceny w sposob niezgodny z trescig kryteriow oceny) sa prowadzone dziatania dyscyplinujace.
Zasady zwigzane z wyborem operacji oraz stosowane procedury zawarte s3 w Regulaminie Rady oraz
Procedurze Naboru. Czlonkowie organu decyzyjnego zobowigzani s3 do aktywnego
uczestnictw w szkoleniach w zakresie oceny wnioskow,
w celu podniesienia wiedzy i umiej¢tnosci. Szkolenia organizowane sa dla nowo wybranych czionkoéw
Rady w dogodnym terminie poprzedzajacym pierwsze posiedzenie oceny wnioskow, nabyta wiedza jest
weryfikowana w formie testu i potwierdzona stosownych zaswiadczeniem, ponadto zgodnie z planem
szkolen czlonkowie organu decyzyjnego regularnie uczestnicza w corocznych szkoleniach
organizowanych w I kwartale kazdego roku kalendarzowego.

Posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow
prowadzonego przez LGD. Czlonek Rady nie moze by¢ jednocze$nie pracownikiem Biura LGD C.K.
Podkarpacie i nie moze peli¢ funkcji w zadnym innym organie Stowarzyszenia. Rada wybiera ze
swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.

Wazng kwestig jest zapewnienie obiektywnej oceny wnioskow przez Radg, gwarantuje ja rzetelna
procedura wylaczenia cztonka Rady z udzialu w wyborze operacji.

1. Czlonek Rady biorgcy udzial w posiedzeniu przed przystgpieniem do glosowania podpisuje

deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

2. Czlonkowie Rady reprezentujacy lub powiazani z podmiotami ubiegajacymi si¢ o wybor operacji
(wg podpisanej deklaracji) nie uczestnicza w ocenie tych operacji.

3. W razie zaistnienia okoliczno$ci, ktore moga wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci cztonka
Rady w procesie wyboru innych operacji, przewodniczgcy Rady ma prawo odsungé cztonka Rady
od oceny tych operacji. Wylaczenie dotyczy nie tylko sytuacji, gdy cztonek organu decyzyjnego
sam jest wnioskodawcg, lecz réwniez gdy dotyczy spokrewnionych z nim oséb, gdy reprezentuje
wnioskodawce lub sam przygotowywal wniosek o przyznanie pomocy. Ponadto prowadzony
Rejestr interesow cztonkéw organu decyzyjnego, ktory pozwoli na identyfikacje charakteru
powiazan cztonkow organu decyzyjnego z wnioskodawcami.

Wszystkie glosowania Rady sg jawne. W trakcie posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot, w ktorym
zawarte s3 informacje o przebiegu i wynikach glosowania oraz ew. wytaczeniu czlonka/6w Rady.
Protokét udostepniany jest na stronie Internet LGD. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego
glosowania stanowig zalacznik do protokotu komisji skrutacyjnej z tego glosowania.

Uchwaty Rady maja form¢ odrgbnych dokumentow z wyjatkiem uchwal proceduralnych, ktére
odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia. Podjete uchwaly opatruje si¢ data i numerem. Uchwaty
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podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu w terminie 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy
Rady przekazuje je Zarzadowi.

Zarzad jest organem wykonawczym. Zarzad wybiera spos$rod swoich cztonkow Prezesa, Wiceprezesa

i Sekretarza. Podstawowg funkcja Zarzadu jest zatrudnianie pracownikow, organizacja pracy biura LGD
a takze sprawowanie nadzoru administracyjnego nad dziatalnosciag LGD.

Tabela 2. Dokumentami wewnetrznymi regulujacymi zasady dziatania LGD C.K. Podkarpacie sa.

Lp.

Rodzaj
dokumentu

Regulowane kwestie

Sposob
przyjmowania
i aktualizacji

Statut LGD

Statut okresla

- organ nadzoru — Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego;

- wlasciwosci organdow stowarzyszenia — W tym Rady
odpowiedzialnej za wybor operacji wraz z okreSleniem ich
kompetencji i zasad reprezentatywnosci;

- okreslenie organu LGD kompetentnego w zakresie
rozpatrywania odwotan od decyzji organu decyzyjnego
W sprawie wyboru projektow;

- okreSlenie organu LGD kompetentnego w zakresie
uchwalenia LSR 1 jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru
projektow;

- procedury dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkow
organow decyzyjnego w wyborze operacji (w tym przestanki
wylaczenia z oceny operacji);

- zasady nabywania i utraty czionkostwa w LGD oraz jej
organach;

- cele 1 kierunki dziatania LGD;

Uchwata
Walnego
Zebrania
Czlonkow

Regulamin
Walnego
Zebrania
Czlonkow
LGD

- szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen
WZC (sposob informowania cztonkow o posiedzeniach,
zasady dostarczania dokumentdw dotyczacych spraw
podejmowanych na posiedzeniach, itp.);

- szczegOlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie
powotania organéw LGD (sposéb zglaszania kandydatow,
oddawania gloséw, ograniczenia dotyczace mozliwosci
taczenia roznych funkcji w LGD, wybory uzupehiajace, itp.);
- zasady protokotowania posiedzen WZC;

Uchwala
Walnego
Zebrania
Czlonkow

Regulamin
Rady LGD

- szczegotowe zasady zwolywania
i organizacji posiedzen Rady (sposob informowania cztonkow
organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw
dotyczacych spraw podejmowanych na posiedzeniach, itp.);

- szczegotowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny
operacji (sposob wylaczenia cztonka organu z oceny);

- szczegOlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operacji (opiniowanie wnioskéw, sposéb podziatu
wnioskdéw do oceny pomiedzy cztonkéw organu, zasady
dokumentowania oceny, wzory dokumentow, itp.);

- zasady protokolowania posiedzen Rady;

- zasady wynagradzania cztonkow Rady;

- zakres odpowiedzialnosci dla osoby, ktorej zadaniem bedzie
czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu decyzyjnego
oraz poprawnym opracowaniem dokumentacji dotyczacej
wyboru operacji;

Uchwatg
Zarzadu

Regulamin

Zarzadu LGD

- podziat kompetencji pomiedzy cztonkoéw Zarzadu;

- szczegdtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen

Uchwatg

Walnego
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Zarzadu, Zebrania

- zasady protokolowania posiedzen; Czlonkow
- zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu;

- ewaluacja wdrazania LSR, ocena pracy biura i §wiadczonego

doradztwa;
6. Regulamin - zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow; Uchwatg Zarzadu
biura LGD - uprawnienia kierownika biura;

- zakresy obowigzkow pracownikéw biura;
- zasady udostgpniania informacji bedacych w dyspozycji

LGD;
7. Regulamin - zasady oglaszania naboru wnioskow; Uchwala
naboru - zasady dotyczace procesu ztozenia wniosku i stosowanych [Zarzadu
wnioskow dokumentow;

- zasady oceny wnioskow;
- okreslenie mozliwosci odwotawczych;

Zrédto: Opracowanie wilasne

1. PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

W ramach prac nad koncepcja nowej LSR, ktéra bedzie realizowana na terenie LGD C.K.
Podkarpacie w latach 2014-2020 zastosowano szereg dziatan aktywizujacych, informujgcych,
promocyjnych umozliwiajacych mieszkancom efektywny wptyw na ksztalt rodzacej si¢ Strategii.
Zaangazowanie spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR uwzgledniato udzial przedstawicieli sektora
publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. W prace nad LSR zostaly zaangazowani czlonkowie
Stowarzyszenia, w tym czlonkowie Zarzadu oraz pracownicy biura LGD. Prace nad LSR byly
prowadzone gltéwnie metoda warsztatowa, a dzialania informacyjne prowadzone na szeroka skale
przyczynity si¢ do aktywnego udzialu lokalnej spotecznosci w procesie budowania kierunkéw LSR.
Istotng role odegraty trzy otwarte imprezy informacyjno promocyjne, organizowane w gminach
partnerskich, stanowigce podsumowanie poprzedniego okresu programowania i zaproszenie do pracy nad
konstruowaniem zalozen nowej LSR. Wydane materiaty promocyjne w postaci folderu i kalendarza,
obrazujace wyniki realizowanych dotychczas przez LGD dzialan tzw. dobrych praktyk stanowity
inspiracj¢ dla mieszkancow i zachgcaty do wspotpracy z LGD. W kazdej gminie partnerskiej w okresie
przygotowania LSR, zostaly przeprowadzone otwarte spotkaniaz mieszkancami, ktore odbywaty sig¢
wedlug nastepujacego harmonogramu:

e Urzad Gminy w Czudcu — Sala Kina Tatry ul. Starowiejska 02.09.2015 r. godz. 17:30-19:30;

e Budynek OSP w Pstragowej, Pstragowa 18, godz. 17:30-19:30;

e  Gminny Os$rodek Kultury w Niebylcu, Niebylec 182 a, godz. 17:00-19:00;

e Budynek OSP w Konieczkowej, Konieczkowa 57, godz. 17:30-19:30;

o Swietlica Wiejska w Broniszowie, godz. 19:00-21:00;

e Filia Gminnego Osrodka Kultury w Nawsiu, Nawsie 304, godz. 17:00-19:00;

Spotkania miaty charakter warsztatowy na ktorych okreslono liste¢ potrzeb i1 planowanych
przedsigwzig¢ oraz kryteriow wyboru operacji wraz z ich definicjami zglaszanych przez mieszkancow,
przygotowano analiz¢ SWOT na jej podstawie okresSlono cele LSR. Ogloszenia
o terminach spotkan umieszczone byly na stronie internetowej LGD, stronach internetowych Urzedow
Gmin partnerskich oraz na plakatach informacyjnych umieszczonych na tablicach informacyjnych
w poszczegdlnych sotectwach kazdej z gmin. Dodatkowo cztonkowie Zarzadu LGD przy wspotpracy
z wiladzami lokalnymi organizowali spotkania branzowe z przedstawicielami OSP, KGW,
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przedsigbiorcami, cztonkami Rad Soteckich. W kazdej z gmin partnerskich zostaty utworzone punkty
informacyjno-konsultacyjne, w ktérych pracownicy biura LGD przyjmowali uwagi i propozycje
mieszkancow dot. definiowanych celow LSR w ramach partycypacyjnej diagnozy obszaru LGD. Dyzury
prowadzone byly w dni targowe w poszczegdlnych gminach:
e Gmina Wielopole Skrzynskie, Urzad Gminy Wielopole Skrzynskie, pok. nr 10, w kazdy
poniedziatek wrze$nia i pazdziernika, w godz. 07:30-15:30;
e Gmina Czudec, Urzad Gminy w Czudcu sala kina Tatry, w kazda §rode wrzesnia i pazdziernika,

w godz. 07:00-15:00;

e Gmina Niebylec, Urzad Gminy w Niebylcu, pok. nr 16, w kazdy pigtek wrzesnia i pazdziernika,

w godz. 07:00-15:00.;

W okresie przygotowania LSR funkcje konsultacyjng pemito takze biuro LGD zlokalizowane
w Czudcu, ul. Rynek 8. Biuro LGD dla celéw konsultacji LSR zapewniato obstugg mieszkancéw obszaru
planowanego do objecia LSR od poniedziatku do pigtku godzinach od 7:00 do 15.00.
Waznym zrédtem informacji o potrzebach i aspiracjach mieszkancéw obszaru objetego tworzong LSR
byty karty konsultacyjne/ankiety ktore wypelniane byly przez wszystkich chetnych mieszkancoéw réwniez
za posrednictwem strony internetowej LGD: . W kartach zostaty uwzglednione proponowane problemy i
metody ich rozwigzania, analiza zasobdw i potencjalu LGD, upatrywane szanse rozwoju oraz zagrozenia.
Respondenci mieli mozliwos¢ okreslenia pigciu najwazniejszych priorytetow i celéw LSR rowniez ze
wskazaniem wlasnych propozycji.

Z kart konsultacji wyloniono list¢ przedsiewzig¢, ktore mieszkancy uwazaja za priorytetowe do
realizacji. Sg to dziatania skupione wokoét poprawy jakosci zycia mieszkancow LGD — inwestycyjne
dotyczace zagospodarowania centrow wsi, budowy os$wietlenia ulicznego, chodnikow, parkingdw,
remontu zabytkéw, rozbudowy i wyposazenia domow kultury, budowy boisk sportowych, promocja
regionu, propagowanie idei produktow lokalnych, ale nierzadko bardzo konkretne propozycje
szczegotowych dziatan z okresleniem budzetu, harmonogramu, wsérdd ktoérych powtarzaty si¢ miedzy
innymi: tworzenie miejsc rekreacji i wypoczynku (remont i doposazenie $wietlic wiejskich, budowa
sifowni na $wiezym powietrzu, budowa altany rekreacyjnej, utworzenie miasteczka ruchu drogowego,
utworzenie boiska sportowego, utworzenie placu ¢wiczen, placow zabaw), organizacja szkolen (zgtaszane
gléwnie przez osoby bezrobotne i klientow pomocy spolecznej) z zakresu obstugi komputera, szkolen
jezykowych, zawodowych pozwalajacych podnies¢ lub/i uzyska¢ kwalifikacje zawodowe, dziatania
sprzyjajace powstaniu atrakcyjnej oferty zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci, osob starszych,
organizacja imprez rekreacyjnych. Przedsiebiorcy glownie zainteresowani sa dofinansowaniem zakupu
nowoczesnego parku maszynowego, innowacyjnych metod wplywajacych na poprawe jakosci
swiadczonych ustug gtéwnie w sektorze turystycznym, ustugowym, handlowym, budowlanym.

Udzial przedstawicuieli poszczegélnych sektorow
w konsultacjach LSR

M spoteczny M gospodarczy mieszkaricy M publiczny

2%

81%

Zrodto: Opracowanie wiasne
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pozostate poprawa jakoSci zycia mieszkancow LGD

7% ochrona infrastruktura
zbytkéw spoteczna
12% 24%
tworzenie i
utrzymanie
miesjc pracy
10%
aktywne formy
wypoczynku
11% promocja

14%

Zrodto: Opracowanie wlasne

Wszystkie wyartykulowane wnioski mieszkancow zostaty przeanalizowane i znalazty odzwierciedlenie w
celach i przedsiewzigciach, podejmowanych przez LGD w ramach dostgpnego budzetu. Proponowane
przez uczestnikow konsultacji dziatania skupiaja si¢ gtdéwnie wokot potrzeb.

1. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

W 2013 roku obszar trzech analizowanych gmin zamieszkiwato tgcznie 30 735 o0sob, co stanowi
1,5% ludnosci wojewodztwa, 36 % liczebnosci mieszkancow powiatu strzyzowskiego (gminy Czudec
i Niebylec), 12 % liczebnosci mieszkancow powiatu ropczycko sedziszowskiego gmina Wielopole
Skrzynskie. Gminy tworzace LGD sg podobnej wielkosci. Obszar LGD charakteryzuje si¢ mniejsza
liczba 0s6b przypadajacych na 1 km? niz wojewodztwo oraz powiaty.

Wykres 1. Liczba ludno$ci w gminach obszaru LGD C.K. Podkarpacie w latach 2007-2013.
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Sytuacja na rynku pracy, grupy w trudnej sytuacji na rynku pracy — grupy defaworyzowane

Ideg naszych dziatan jest efektywne zaangazowanie w realizacj¢ LSR przedstawicieli wszystkich
sektorow dzialajacych na obszarze LGD — sektora spolecznego (przedstawicieli stowarzyszen, rad
soteckich, rad parafialnych, rad rodzicow, Kot Gospodyn Wiejskich, Ochotniczych Strazy Pozarnych,
klubow sportowych), sektora publicznego (przedstawicieli samorzadu lokalnego — Urzgdow Gmin, Szkot
Publicznych, Osrodkow Kultury, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Gminnych O$rodkéow Pomocy
Spotecznej) 1 gospodarczych (przedstawicieli przedsigbiorstw 1 osoby prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza na terenie LGD) w dazeniu do wspolnego celu jakim jest poprawa jakosci zycia
mieszkancow LGD. Jednym z celéw LSR jest — aktywizacja spoteczna i zawodowa mieszkancéw LGD
w tym przedstawicieli tzw. grup defaworyzowanych, mieszkancéw zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Analizujgc potencjat spoteczny LGD do tego typu grup zaliczamy:

1. osoby bezrobotne w szczeg6lnosci osoby do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia;

2. osoby korzystajace z pomocy spotecznej.

Z punktu widzenia spoteczno-gospodarczego, jedna z najbardziej problematycznych kwestii jest
poziom i struktura bezrobocia — na dzien 31.12.2013 r. dla obszaru LGD wynosi 21,2%. W 2013 roku
w gminie Czudec bez pracy pozostawalo 1250 osob, w gminie Niebylec 1089 osob za§ w gminie
Wielopole Skrzynskie 760 oséb. Ludnos¢ w wieku produkcyjnym na obszarze LGD C.K. Podkarpacie
stanowi 62,23 % populacji, w tym 18% to osoby bierne zawodowo z innych powodoéw niz bezrobocie,
nauka i uzupelnianie kwalifikacji, jest to wynik tzw. bezrobocia ukrytego powodowanego
utrzymywaniem si¢ z sezonowej pracy za granica, pracy w nisko dochodowych, rozdrobnionych
gospodarstwach rolnych. W trudnej sytuacji sa osoby bezrobotne, ktorych status dodatkowo pogarsza
wiek — tj. osoby do 30 roku zycia i osoby powyzej 50 roku zycia, ktore stanowia 58% ogoélnej liczby
mieszkancow pozostajacych bez pracy. Najczestszym deklarowanym przez mieszkancow LGD,
powodem biernosci zawodowej jest brak doswiadczenia zawodowego (26,9% w tym 15,6% to kobiety),
niskie lub/i nieadekwatne do warunkéw na rynku pracy kwalifikacje zawodowe - az 26,6% to osoby
mlode bez kwalifikacji zawodowych (13,5% to kobiety). Negatywnym zjawiskiem jest dlugotrwaty brak
zatrudnienia (48% bezrobotnych z czego 63% to kobiety). Dlugotrwate bezrobocie jest szczegblnie
negatywne w przypadku oséb dopiero wchodzacych na rynek pracy, mtodych, ktorych demotywuje do
poszukiwania pracy, kontynuacji lub podjecia nauki i powoduje szereg niekorzystnych zjawisk
spolecznych, a nawet marginalizacj¢ spoteczng. Istotnym problemem lokalnego rynku pracy jest niski
poziom wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych 0s6b bezrobotnych legitymujacych si¢ najczgsciej
wyksztalceniem srednim/$rednim zawodowym lub nizszym (gimnazjalnym,
podstawowym):wyksztalcenie zasadnicze 1 nizsze posiada 19,9% bezrobotnych, $rednie zawodowe
30,8%, $rednie ogdlnoksztatcace 32,7%, policealne 3,3%, wyzsze 13,3% - (Zr. obliczenia wlasne na
podstawie .Osoby nalezace do grup defaworyzowanych z obszaru realizacji LSR posiadajg kwalifikacje
zawodowe nieodpowiadajace standardom rynku pracy. Pracodawcy z terenu LGD zainteresowani sg
zatrudnianiem os6b z aktualnymi uprawnieniami i kwalifikacjami czesto wigzgcymi sie z CO najmniej
$rednim wyksztatceniem technicznym. Dlatego bardzo wazng role
w aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancow LGD powinny odgrywaé m.in., kursy i szkolenia
zgodne z predyspozycjami uczestnikow i zapotrzebowaniem rynku pracy. PUP Strzyzéw i Ropczyce
wsérod zawodow deficytowych wskazuja zawody wymagajace uprawnien/kwalifikacji m.in.: operator
obrabiarek sterowanych numerycznie, operator maszyn, w tym np. koparko tadowarki, spawacz, kierowca
samochodu ci¢zarowego, technik prac biurowych, kasjer handlowy, pracownik opieki osobistej, fryzjer.
W obu powiatach zawody zdominowane przez kobiety nie naleza do kregu specjalnosci, w ktorych liczba
ofert pracy jest najwigksza. Wobec tego nalezy zwroci¢ uwage na zwigkszenie badz zmiane kwalifikacji
zawodowych kobiet - Zzr. PUP Strzyzow i PUP Ropczyce — Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, 2014 oraz dane wlasne Wnioskodawcy, informacje od wspdlpracujacych
przedsigbiorstw.
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Tabela 3 Liczba 0s6b bezrobotnych i 0sob w wieku produkcyjnym oraz % udziat osob zarejestrowanych
W stosunku do 0s6b bezrobotnych dla obszaru LGD oraz wojewodztwa podkarpackiego

Rok Wojewodztwo podkarpackie Obszar LGD
Liczba | Liczba osob | % udzial osob | Liczba | Liczba oséb | % udzial oséb
bezrobotn | w wieku zarejestrowany |bezrobotn | w wieku zarejestrowany
y produkcyjny | ch w stosunku y produkcyjny | ch w stosunku
ch m do osé6b ch m do oséb
bezrobotnych bezrobotnych
200 | 126360 1323015 9,6 2753 18146 15,2
-
200 | 115567 1333169 8,7 2440 18343 13,3
8
200 | 141944 1341630 10,6 2663 18569 14,3
9
201 | 142263 1358887 10,5 2715 18969 14,3
0
201 | 146208 1341630 10,7 2777 19055 14,6
1
201 | 153807 1333169 11,3 2867 19135 15,0
2
201 | 154216 1323015 11,4 3099 19158 16,2
3

Zrédlo. Opracowanie wlasne na podstawie danych Bank Danych Lokalnych

Na terenie LGD wcigz ogromna liczba mieszkancow utrzymuje si¢ z pracy w rolnictwie. Na
koniec 2013 r. w sektorze rolniczym pracowato na Podkarpaciu 17,87% aktywnych zawodowo na
obszarze LGD- 38%, przy S$redniej wielkosci gospodarstwa 3 ha. Silnie rozdrobniona struktura
gospodarstw rolnych, niska ekonomiczna wydajno$¢ prowadza do bezrobocia ukrytego i niskiego statusu
ekonomicznego mieszkancow. W powiecie ropczycko-s¢dziszowskim 72,1% ogoétu bezrobotnych to
mieszkancy wsi, za§ powiecie strzyzowskim wskaznik ten sigga 89,9% ogodtu bezrobotnych. Duzym
problemem jest takze migracja mlodych ludzi oraz niska aktywnos$¢ spoleczna i zawodowa mieszkancow.
Dziatania zmierzajace do ksztalcenia umiejetnosci w zakresie pelnienia rél spotecznych, wspierania
samodzielno$ci oraz zdobywania 1 aktualizacji kwalifikacji zawodowych niwelujag w znacznym stopniu
powyzsze problemy jednoczesnie przeciwdziataja wykluczeniu spotecznemu mieszkancow wsi.

Pomoc spoleczna i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

Istotnym problemem lokalnym jest staly przyrost liczby mieszkancow LGD korzystajacych
z pomocy spolecznej z przyczyn ekonomicznych, tj. ubdstwa i bezrobocia. Ok. 65% wszystkich
$wiadczeniobiorcOw podaje co najmniej jeden z tych problemoéw jako powod ubiegania si¢ o pomoc. Sa
to tez najsilniej skorelowane ze soba przyczyny, co oznacza, ze osoby zyjace w ubdstwie, czesto sa
rowniez osobami bezrobotnymi, ktorych srodki materialne kulturowe i socjalne sg ograniczone w takim
stopniu, ze poziom ich zycia obniza si¢ poza akceptowane w spotecznosci minimum.Wedtug danych
Gminnych Osrodkow Pomocy Spotecznej dziatajacych na obszarze LGD C.K. Podkarpacie, liczba 0s6b
korzystajacych z pomocy w 2013 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela nr 4. Liczba osoéb korzystajacych z pomocy spolecznej na obszarze LGD C.K. Podkarpacie
w 2013r.

Gmina

Liczba os0b Kkorzystajacych z pomocy
spolecznej
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Czudec 1240

Niebylec 658

Wielopole Skrzynskie 1206

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej
Niepelnosprawnos¢ oraz dilugotrwata choroba to kolejne przyczyny korzystania z pomocy

spolecznej. Ok. 25% $wiadczeniobiorcow otrzymuje pomoc z powodu niepelnosprawnosci lub
dhugotrwatej choroby. Do przyczyn rodzinnych, z powodu ktorych przyznawana jest pomoc 11,6%
$wiadczeniobiorcow zaliczamy potrzebe ochrony macierzynstwa lub wielodzietno$¢, bezradnosé
w sprawach opiekunczo — wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, oraz przemoc w rodzinie. Przecigtny wiek osoby
korzystajacej ze wsparcia jednostek udzielajagcych pomocy spolecznej wynosi ok. 30 lat. Wynika to
z tego, ze duza grupa beneficjentow pomocy sa dzieci i mlodziez do 18 roku zycia, ktére stanowia ok.
38% klientow pomocy spolecznej. Kolejng do$¢ znaczng grupg sg osoby w wieku od 40 do 60 lat,
niewielka grupe stanowia osoby starsze, w wieku powyzej 60 roku zycia, tj. tylko ok. 10% w skali LGD.
Swiadczenia z pomocy spotecznej otrzymuja osoby z bardzo niskim wyksztalceniem. Tylko 12% osob
korzystajacych z tych §wiadczen posiada wyksztalcenie $rednie lub wyzsze(osoby z wyksztalceniem
wyzszym to 1% ogotu swiadczeniobiorcow), co oznacza, ze pomoc zgodnie z zatozeniami trafia do osob,
ktore m.in. z racji niskiego wyksztatcenia nie potrafia za pomoca wlasnych mozliwosci i kompetencji
przezwyciezac trudnosci zyciowych.

Osoby korzystajace z pomocy spotecznej z uwagi na czynniki ekonomiczne, niski poziom
wyksztatcenia, niskie kwalifikacje zawodowe, brak doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci
wymaganych przez pracodawcoéw — pozbawione szans na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia, dlatego
konieczne sg dziatania aktywizujace, motywujace, edukacyjne zawarte w celach LSR. Ubostwo jest
najistotniejszym czynnikiem wplywajacym na zjawisko wykluczenia spolecznego - niemozno$ci
uczestniczenia w istotnych aspektach zycia spotecznego, gospodarczego, politycznego i kulturalnego
danego spoteczenstwa. Celem LSR jest przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu w réznych
mozliwych do realizacji formach ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan o charakterze prewencyjnym
zapobiegajacym patologiom np. dziatania aktywizujace, informacyjne, promowanie postaw aktywnych,
umozliwienie dostepu do bezptatnych szkolen i kurséw zawodowych, stworzenie bezptatnej, dostepnej
i atrakcyjnej oferty spedzania wolnego czasu umozliwiajgcej cztonkom rodzin w trudnym ekonomicznym
potozeniu, bezplatny dostep do obiektéw sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych, uruchomienie
bezptatnych zaje¢ dodatkowych dla dzieci, doposazenie $wietlic wiejskich, zagospodarowanie wolnego
czasu seniorow oraz dzialania na rzecz wzrostu ich aktywnos$ci — to zadanie lokalnych samorzadow, ktore
beda wspierane przez przedstawicieli sektora spotecznego i gospodarczego.

Bariery spoleczne majg negatywny wplyw na aktywnos¢ gospodarczg mieszkancow. Na terenie
LGD nie funkcjonuja spotdzielnie socjalne, role kreatora aktywnos$ci spotecznej petnia Urzedy Gmin
i podlegte im O$rodki Pomocy Spotecznej rokrocznie realizujace projekty systemowe z EFES majace na
celu aktywizacje mieszkancow, a takze LGD, ktore dziata na rzecz poprawy jakosci zycia i wzrostu
potencjatu spoteczno gospodarczego obszaru LSR. Na terenie LGD dziata 6 stowarzyszen, ktorych celem
statutowym jest integracja spoteczna oraz rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego jednak z uwagi na
ograniczone $rodki finansowe dziatalnos¢ ta jest marginalna. Bioragc pod uwage spoleczne
uwarunkowania spojne dla obszaru LGD niezbedne sg dzialania szkoleniowe, informacyjne, doradztwo w
zakresie pozyskiwania $§rodkow na tworzenie i rozwdj dzialalno$ci gospodarczej i przedsi¢biorczosci
spotecznej. Istotne jest uruchomienie lokalnych punktow aktywizacji zawodowej z bezptatnym dostepem
do sprzetu i Internetu, wsparcie $wietlic socjoterapeutycznych, szkolnych osrodkow kariery.

Przedsi¢biorczos$é
Obszar LGD jest spdjny i typowy dla gmin wiejskich wojewodztwa podkarpackiego, gdzie

dominujg mate rodzinne firmy dziatajace gléwnie w handlu, ustugach i budownictwie ale coraz wigksza
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role odgrywa turystyka. Liczba 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na 100 ludnosci na obszarze
LGD w 2014 roku wyniosta 26,9. Lokalny rynek dobr i ustug jest ksztaltowany glownie przez lokalne
firmy. Zasadne jest zatem zwrdcenie uwagi na kilka zasadniczych elementow populacji firm
funkcjonujacych w poszczegdlnych gminach. Na obszarze LGD najwigcej firm dziatata w ramach sekcji
PKD handel i naprawy — ok. 30%, budownictwo (17%), przemyst (12%) i obstuga nieruchomosci i firm
oraz nauka (10%). Powyzsza struktura nie r6zni si¢ znaczaco od struktury wojewodzkiej.

Tabela nr 5. Liczba podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze LGD C.K.
Podkarpacie.

Liczba podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ KRS CEIDG
aosnodarcza

Gmina Czudec 30 442
Gmina Niebylec 17 357
Gmina Wielopole Skrzynskie 13 283
Razem 60 1082

Zrodto: Opracowanie whasne z online.com.pl/lista_podmiotow_wedlug_nazw.html oraz

Do najwigkszych przedsigbiorstw LGD naleza m.in.: Zakltad Metalowy ,,Auto-Service”
produkujacy na rynek zachodni wyposazenie ogrodow Korporacja ,,VIP”, ,,Van-Pur” w Czudcu i ,,Stal-
Stom” w Zaborowie produkujg stolark¢ okienng i drzwiowa, Zaktady Wielobranzowe ,,Metal” w Czudcu
i dwa zaktady w Pstragowej produkujace maszyny pakujace dla przemystu rolno-spozywczego, Instal
Czudec Fafara Sp. J. zajmuje si¢ produkcjg ptyt meblowych ogdlno - uzytkowych, trepow schodowych
i blatbw z drewna litego, sie¢ sklepéw 1 hurtownia spozywcza ,,Marmax”, hurtownia przemyslowa
»Riverside”, Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe "Drewspan", ,,.Drewsystem”, ,Drewspan-Eko” —
zajmujace si¢ produkcjg arkuszy fornirowych i plyt wykonanych na bazie drewna, PHU Fanum zajmujace
si¢ produkcja maszyn CNC do drewna, aluminium i tworzyw sztucznych oraz zaklad przetworstwa
migsnego ,,KabanospolSp z o0.0.”, F.H.U. Pawel Czurczak, Marcin Czurczak (Neobus) ustugi
transportowe, ,, Transirma” Transport Spedycyjny Roman Mandela transport samochodowy, ,,Dom-Most”
przedsigbiorstwo o profilu budowlanym, ,,Wytwornia wod gazowanych” W.T. Wieszczek. Dziataja liczne
mate zaktady ustugowe, restauracje, bary, stacje paliw, szkotly jezykowe, szkoly nauki jazdy, zaklady
fryzjerskie, krawieckie, dekoratorskie.

Turystyka i agroturystyka

W obszarze turystyki iagroturystyki dziataja m.in. Siedlisko Janczar w Pstragowej, Ranczo
w Pstragowej, Bukowina w Brzezinach oraz coraz prezniej rozwijajace si¢ gospodarstwa edukacyjne
i agroturystyczne. Lokalni przedsigbiorcy sa zainteresowani pozyskaniem wsparcia na rozwdj
nowoczesnego parku maszynowego, ktory wptynie na poprawe jakosci oferowanych ustug, a tym samym
na wzrost liczby miejsc pracy i utrzymanie istniejacych pracownikéw. Doskonale warunki aktywnego
wypoczynku sprawiajg, ze na teren LGD przyjezdza coraz wigcej turystow. W 2013 roku obszar LGD
odwiedzito 5711 oso6b. Bliska odlegtos¢ od Rzeszowa sprawia, ze teren LGD jest atrakcyjnym miejscem
aktywnego wypoczynku weekendowego. Infrastruktura turystyczna — dobrej jakosci sie¢ drog lokalnych,
wodociagi, stadiony, boiska sportowe, korty tenisowe sg nieodzownym elementem zagospodarowania
terenu  LGD C.K. Podkarpacie, umozliwiaja efektywne wykorzystanie waloréw naturalnych
i kulturowych oraz prawidtowe funkcjonowanie produktow turystycznych. Stad tak wazny w rozwoju
gospodarczym LGD jest rozwoj infrastruktury turystycznej i spolecznej stwarzajacej mozliwosci
budowania konkurencyjnej oferty turystycznej. Kluczowe jest nie tylko istnienie tego typu infrastruktury,
ale rowniez jej prawidtowe rozmieszczenie i dostosowanie do potrzeb i oczekiwan potencjalnych
turystow.
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Rolnictwo

Bodzcem rozwoju aktywnosci gospodarczej LGD jest moda na produkty lokalne glownie
zywno$¢ ekologiczna, ktéra moze stanowi¢ ogromna szanse¢ dla mieszkancéw LGD na rozwoj produktow
lokalnych, niszowego przetworstwa spozywczego, a tym samym pozyskanie dodatkowych Zrodet
dochodu - poniewaz wciaz wazng galezig gospodarki LGD jest rolnictwo, ktore tworza licznie
wystepujace male gospodarstwa rolne. Na strukture uzytkowania ziemi przez rolnikéw wptywajg gtownie
warunki naturalne: uksztaltowanie terenu, gleby, klimat, ktore sprzyjajg rozwojowi produkcji rolne;j.
Udziat uzytkoéw rolnych stanowi blisko 62% ogotu powierzchni LGD i znacznie przewyzsza sredni udzial
uzytkow rolnych w wojewodztwie. Grunty orne stanowig ok. 45-49% ogdlnej powierzchni, sady ok. 1%,
taki — ok. 3-7%, a pastwiska ok. 10%. Na obszarze LSR struktura uzytkowania gruntow rolnych jest
bardzo zblizona, niemniej jednak na terenie gminy Wielopole Skrzynskie wystepuje stosunkowo duzy
udzial roslin pastewnych. Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dzialania C. K. Podkarpacie obejmuje
czeSciowo obszary o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW). Hodowla zwierzat, podobnie
jak produkcja ro$linna, prowadzona jest w gtownej mierze pod katem wilasnych potrzeb gospodarstw
rolnych. W hodowli bydla, trzody chlewnej, koni i pszczot bardziej aktywne sg gospodarstwa rolne
potozone na terenie Wielopola Skrzynskiego, w chowie drobiu dominuja gospodarstwa czudeckie.
W gminie Niebylec maly jest udzial upraw towarowych, tj. rzepaku, rzepiku, burakow cukrowych,
warzyw, ro$lin straczkowych, kukurydzy. W ostatnich latach rozwija si¢ na tym terenie produkcja
owocow migkkich: truskawek, malin, krzewoéw jagodowych - jednak dane na temat wielkoSci,
przychodow osigganych przez gospodarstwa rolne z tytulu sprzedazy, czy tez osigganych plonow nie sa
dostepne. Szansa na popraweg sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolnych jest kreowanie i promocja
produktéw ekologicznych, propagowanie idei tzw. inkubatorow przetworstwa spozywczego Oraz
lokalnych targowisk i punktow handlowych z produktami lokalnymi, ktére to dziatania beda sprzyjac
powstaniu nowych miejsc pracy i dodatkowych dochodéw w rolnictwie.

Dziedzictwo kulturowe, historyczne

Z turystyka zwiazane jest lokalne dziedzictwo kulturowe LGD bedace dorobkiem wielu narodow
ksztattowanym przez roznorodno$¢ ich kultur i religii. Koscioly, synagogi, cerkwie, muzea, izby
regionalne, kultywowane tradycje i zwyczaje, przydrozne kapliczki i krzyze, swiadcza o bogactwie
lokalnej kultury. Warto zwréci¢ uwage na bogactwo tradycji kulinarnych regionu LGD, wyjatkowe,
oryginalne potrawy inapoje wytwarzane gtownie z miejscowych produktoéw zachwycaja smakiem
i aromatem. Nie sposob pomingé tworczosci lokalnych artystow: rzezba, malarstwo, rekodzieto w postaci
roznorakich pisanek, palm, kwiatow, bizuterii - zachwyca kunsztem i forma.
Atrakcyjnoscig kuszg liczne cykliczne imprezy: plenery malarskie, festiwale teatralne, jarmarki
kulturowe, przeglady muzyczne, turnieje i zawody sportowe, a takze kultywowane miejscowe zwyczaje
i obrzedy. Okres najwigkszego nat¢zenia zycia kulturalnego przypada gldwnie na miesigce letnie,
odbywaja si¢ wowczas takie imprezy cykliczne jak ,.Dni Ziemi Czudeckiej”, ,,Dni Gminy Niebylec”,
,Dozynki Malinowe”, Dni Wielopola Skrzynskiego”. ,,Wielopolandia”.
Bogactwem LGD. C.K. Podkarpacie sg niewatpliwie kultura i tradycje, uksztaltowane przez stulecia.
Burzliwe dzieje naszej Ojczyzny spowodowaly, ze wiele warto$ci dziedzictwa kulturowego utracili$my,
niektore zostaly i w obecnym czasie sa docenione, przezywaja prawdziwy renesans. Spoteczno$¢ lokalna
odzyskuje z duma swoja tozsamos$¢. Zbiera legendy, receptury kulinarne, odtwarza i kultywuje dawne
umiejetno$ci, zwyczaje i obrzedy, przypomina lokalng historie. Nikt nie ma watpliwosci, ze tradycja
moze by¢ jednym z istotnych elementow aktywnosci lokalnej, a tworczo przeksztalcana spotyka si¢
z szeroka akceptacjg odbiorcow w kraju i za granica.
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Z wazniejszych zabytkow, ktore przetrwaly do dzi$ na terenie gminy Czudec zaliczamy:

e unikalny, matomiasteczkowy uktad urbanistyczny Czudca, wraz z czgSciowo zachowana
zabytkowag zabudowg wokol rynku, drewnianymi, podcieniowymi budynkami, zwroconymi
szczytami do ulic;

e  koscidt parafialny w Czudcu z przetomu XVII i XVIII w.- obecnie Sanktuarium MB Laskawej;

e zabytkowy kos$ciot cmentarny p.w. §w. Marcina;

e zesp6tl parkowo-palacowy w Czudcu z XVI wiecznym, tzw. ,,Skarbczykiem” i nowszym
patacem, bedacym obecnie siedzibg Liceum Ogolnoksztatcacego w Czudcu;

e zesp6t parkowo-patacowy w Nowej Wsi Czudeckiej z I pot. XIX w.;

e dawna synagoga zydowska z XVIII w. w Czudcu, obecnie siedziba biblioteki;

e resztki cmentarza zydowskiego;

Do najcenniejszych zabytkow znajdujacych si¢ w gminie Niebylec nalezg zabytki sakralne, takie jak:
murowany kos$ciot w Potomi pw. $w. Mikotaja;

drewniany ko$ciét w Lutczy pw. Wniebowzigcia NMP;

cerkiew z I pot. XIX w. p.w. Zasnigcia Przenajswietszej Bogarodzicy w Bliziance;

cerkiew z [ pol. XIX w. p.w. Kosmy i Damiana w Gwozdziance;

dwor w Baryczce;

drewniany dwor z konca XIX w.w Gwozdziance;

zagroda skansenowska Antoniego Bladzinskiego w Gwoznicy Gornej — stanowigca przyktad
tradycyjnego budownictwa ludowego grupy etnograficznej Pogorzan;

dawna synagoga pochodzaca z 1905r., obecnie biblioteka;

zespot dworski w Niebylcu z I pot. XVIw., rozbudowany w XV 11 i XIX w.;

figura §w. Floriana w Niebylcu z 1928r.;

muzeum regionalne im. Juliana Przybosia;

W gminie Wielopole Skrzynskie warto odwiedzi¢:

e kosciot p.w. Wniebowzigcia NMP w Wielopolu, pochodzacy z XVII w. z zabytkowym
wnetrzem, obok usytuowanym ogrodzeniem i dzwonnica;

e kosciot p.w. $w. Mikotaja w Brzezinach z I pol. XV w. z réwnie cennym, zabytkowym
wnetrzem,

e resztki cmentarza zydowskiego — ,.kirkutu” w Wielopolu;

e  zespot dworsko-parkowy w Broniszowie;

e dawna plebania, miejsce urodzenia T. Kantora, w ktorej miesci si¢ Osrodek Dokumentacji
Historii Regionu - Muzeum Tadeusza Kantora tzw. Kantorowka;

¢ Muzeum Regionalne w Brzezinach;

e Centrum Edukacji Ekologicznej w Brzezinach;

W wigkszos$ci to zagospodarowane i dobrze utrzymane obiekty uatrakcyjniajace oferte turystyczng

regionu, jednak kilka z nich wymaga sporego nakladu finansowego w celu ich rewitalizacji.
Szczegdlnych prac wymagajg zabytki sakralne, ktore pomimo, iz sg wizytowka regionu, z powodu braku
funduszy i zaangazowania lokalnej spotecznosci popadajg w ruine np. kapliczki przydrozne pochodzace
z przetomu XVIII/XIX wieku, zespot kosciota parafialnego w Wielopolu Skrzynskim i inne, ktérych
remont pozwoli przywroci¢ im $wietnos¢ 1 utrwali¢ dla przyszitych pokolen. Nadal zywy i bogaty
pozostaje folklor regionu LGD. Ma to zwigzek z lansowanym w ostatnich latach ,,powrotem do korzeni”
i jest wynikiem dziatania licznej grupy mieszkancow - entuzjastow, krzewicieli i tworcow. Chetnie grana
i stuchana jest muzyka ludowa w wykonaniu licznych kapel ludowych z charakterystycznym brzmieniem
cymbatow w ich skladzie, odmienna od innych, zwlaszcza od zachodu sasiadujacych regionow
Matopolski. Przetrwaty i sa tanczone charakterystyczne, skoczne /w rytmie na 2/ regionalne tance
ludowe, oraz $piewane piosenki i przyspiewki. Rozwija si¢ tworczo$¢ artystow ludowych: malarstwo,
poezja i pisarstwo, rzezba, oraz tworczo$¢ ludowego rzemiosta artystycznego. W proces ten wlaczyta si¢
LGD poprzez wpieranie wystaw, warsztatow, konkursow, jarmarkéw, planowane uruchomienie tzw.
Wirtualnego Centrum Produktu Lokalnego polegajace na uruchomieniu platformy Interent stuzacej
promocji i jednocze$nie wspierajacej sprzedaz wytwarzanych lokalnie produktow. Kultywowanych jest
nadal wiele zwyczajow 1 obrzgdow zwigzanych z codziennym zyciem, pracg na roli, $wigtami
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1 uroczysto$ciami rodzinnymi oraz cata bogata sferg sakralng, religijng i duchowa. Praktykowany jest
powszechnie tradycyjny ceremoniat weselny, bozonarodzeniowe kolgdowanie w grupach koledniczych,
noworoczne ,,szczodraki” i wielkanocny $migus, przetrwal niezwykly wielkanocny Meus w Wielopolu
Skrzyfnskim. Zywy jest zwyczaj po$wigcania pol i zasiewdw, domow i obejs¢ gospodarskich oraz
inwentarza, a takze $wigcenie wiencoOw dozynkowych i tradycyjnego ziela. Przetrwaty barwne wiejskie
odpusty z calg swoistg komercyjno-rozrywkowa otoczka, oraz samorzutnie organizowane nabozenstwa
majowe przy wielu przydroznych kapliczkach. Niezwykle pieczolowicie pielggnowane sa groby zmartych
przodkow i cztonkoéw rodzin, oraz regularnie odwiedzane w ciagu catego roku.

Produkty lokalne, tradycyjne, dzialania promocyjne oraz dostep do infrastruktury kulturalnej

Powszechne nadal jest wytwarzanie tradycyjnych wyrobow kulinarnych np. znakomitych
wigejskich kietbas, pasztetow, salcesonow i wedzonek, oraz niepowtarzalnych w smaku potraw jak np.
»banianka”, ,,nowsienskie bidy”, ,,dziadosko zupa”, ,.konieczkowskie zeberka w kapuscie”, ,,czudecki tort
makowy”, ,krolik w Smietanie”, ,prozioki”, ,broniszowskie pierozki”, HLPKWN”  nalewka
Zmowindowka”. Wciaz niewystarczajaca promocja miejscowych wyrobow kulinamych i potraw,
skutecznie ogranicza ich znajomo$¢ i renome, do granic regionu. W ostatnich latach za posrednictwem
LGD zorganizowano konkurs kulinarny, wydano dwie publikacje kulinarne, zorganizowano Kkilka
wyjazdow na targi i konkursy kulinarne, podejmujac dzialania ktérych celem jest propagowanie
rodzimego dziedzictwa kulinarnego. Zaowocowato to wzrostem zainteresowania mieszkancow samego
LGD, ktorzy do tej pory nie byli swiadomi wlasnego potencjatu i bogatych tradycji kulinarnych regionu.
Zgodnie z postulatami mieszkancow LGD niezbedne sg dalsze dziatania propagujace tradycje kulinarne,
lokalne produkty: miody, wotowing, wieprzowing, maliny, mleko, sery, owoce ( gltownie truskawki,
maliny, boréwki). Naszym zamierzeniem jest propagowanie i doradztwo w procesie rejestracji
i certyfikacji produktow lokalnych, zachecanie do stworzenia i lansowania tzw. podkarpackiego stotu
opartego wyrobach przygotowywanych wedlug tradycyjnych receptur i niepowtarzalnych wysokiej
jakosci lokalnych produktach. Dlatego chcemy kontynuowac i wspiera¢ dziatania szkoleniowe, warsztaty
produktu lokalnego, organizowaé wyjazdy na targi, kiermasze, inicjowac i uczestniczy¢ w konkursach
tradycyjnej zywnos$ci, wspiera¢ lokalnych producentow poprzez dofinansowanie zakupu sprzegtu
1 niezbednego wyposazenia przydatnego w procesie wyrobu i sprzedazy produktoéw lokalnych,
doprowadzi¢ do powotania inkubatora przetworstwa lokalnego motywujac do tego samorzadu i rolnikow,
a takze zainteresowane organizacje.

Niezbedne sg takze dzialania promocyjne — wydanie przewodnika turystycznego, albumow
tematycznych dot. rekodzieta, kulinariow, zabytkoéw, bogactwa krajobrazowego.  Odpowiednie
oznakowanie zabytkéw, miejsc i obiektow atrakcyjnych turystycznie, budowa $ciezek rowerowych ,
oznakowanie tras jest nieodzownym elementem wsparcia rozwoju turystyki na obszarze LSR.

Na terenie LGD funkcjonuje 3 Os$rodki Kultury. Osrodek Kultury w Czudcu , Izba Pamieci
w budynku Biblioteki Publicznej. Gminny Os$rodek Kultury w Niebylcu oraz Muzeum Spoteczne
mieszczace si¢ w Zespole Szkot w Konieczkowej. W gminie Wielopole Skrzynskie dziala Gminny
Osrodek Kultury i Wypoczynku, ktory ma swoje filie w Brzezinach, Broniszowie i Nawsiu, Muzeum
Parafialne w Brzezinach oraz Osrodek Dokumentacji i Historii Regionu — Muzeum Tadeusza Kantora
w  Wielopolu Skrzynskim. Na obszarze LGD dofinansowania wymaga infrastruktura drogowa,
wodociggowa, kanalizacyjna, o$wietlenie uliczne, budowa parkingdéw i chodnikow w szczegdlnosci
w centralnych punktach miejscowosci. Niezbgdna jest modernizacja istniejacych domoéw kultury
i budynkéw wielofunkcyjnych oraz ich wyposazenie wptywajace na poprawe jako$ci zycia mieszkancow.

Elementami wspolnymi dla obu sfer dziedzictwa kulturowego- materialnej i duchowej, sg liczne
dzieta miejscowej sztuki ludowej, zgromadzone w ko$ciotach, muzeach, izbach pamigci, ktére nierzadko
wymagaja wsparcia poprzez zakup wyposazenia, odnowienie pomieszczen, zapewnienie bezpieczenstwa.
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IV.  ANALIZA SWOT

Analiza umozliwia dokonanie poréwnania czynnikow wewnetrznych oraz zewnetrznych, ktore
W przysztosci moga mie¢ wptyw na powodzenie planu strategicznego. Stanowi przydatng informacje
przy poréwnaniu zasobdw i otoczenia Lokalnej Grupy Dziatania i okre$leniu kierunkéw jej rozwoju.
Stawiajac na mocne strony i wykorzystujac szanse mozna skutecznie niwelowac stabosci i unikaé
zagrozen. Wsrod mieszkancow LGD zostata przeprowadzona ankieta. Jej celem byto wskazanie, ktore
sposrod stabych imocnych stron oraz szans izagrozen sa uwazane za najistotniejsze. Ankiete
przeprowadzano przy pomocy formularza rozpowszechnianego na spotkaniach konsultacyjnych oraz
udostepnionego w formie elektronicznej na stronie internetowej LGD C. K. Podkarpacie. W ankiecie
wzieto udziat 206 respondentow, mieszkancow gmin cztonkowskich LGD.124 (60,2%) osoby to kobiety,
natomiast 82(39,8%) to mezczyzni. Najwigcej ankietowanych stanowig osoby fizyczne oraz reprezentanci
sektora spotecznego, najmniej natomiast przedstawiciele sektora publicznego
i gospodarczego. Najwieksza grupa ankietowanych miesci si¢ w przedziale wiekowym 25-40 lat, druga
najliczniejsza jest z przedziatu 41-60 lat.

W ankiecie poproszono respondentdow o wskazanie 5 najwazniejszych wg nich szans, zagrozen,
stabych i mocnych stron. Wsréd mocnych stron najczestszg odpowiedzig byta: warunki przyrodnicze,
uksztattowanie terenu, niski poziom zanieczyszczenia $rodowiska, wyjatkowo atrakcyjne krajobrazy
lokalizacja w bliskiej odleglosci od Rzeszowa, polozenie na trasie prowadzacej w Bieszczady.
W 5 najczegsciej zaznaczanych odpowiedziach znalazty sie jeszcze: wolne, niezagospodarowane tereny
pod inwestycje, zachowane oraz kultywowane tradycje i obrzedy kulturowe, bogactwo folklorystyczne
terenu, cykliczne imprezy kulturalne o charakterze regionalnym. Najczgsciej dostrzeganym przez lokalng
spoteczno$¢ problemem jest znaczny stopien bezrobocia. Inne stabe strony wskazane przez
ankietowanych to: niepetna infrastruktura w zakresie drog gminnych, wodociagdéw, kanalizacji,
oczyszczalni $ciekow, Internetu, niski status materialny mieszkancoéw, stabo rozwinigta infrastruktura
okoto turystyczna -miejsca postojowe, punkty widokowe, tablice informacyjne itp., nisko dochodowe
rolnictwo, brak grup producenckich. Najbardziej popularnymi wsréd szans rozwoju byly rozwoj
i promocja produktow lokalnych 1 rosnace zainteresowanie aktywnymi formami wypoczynku.
Dodatkowo na bardzo podobnym poziomie znalazty si¢: dostgpno$¢ s$rodkéw unijnych w tym
przeznaczonych na rozwéj obszaréw wiejskich, promocja, reklama gmin, moda na wykorzystywanie
odnawialnych zrodet energii (np. kolektory stoneczne), doksztalcanie si¢ ludnosci, rozw6j gospodarczy
kraju skutkujacy spadkiem bezrobocia. Jako najwicksze zagrozenia wskazane zostaly kolejno brak
srodkéw wlasnych na realizacje programoéw unijnych, odptyw mlodych wyksztalconych ludzi,
skomplikowane procedury pozyskania i realizacji projektow z udzialem S$rodkéw unijnych, staba
rozpoznawalno$¢ regionu, trudno$ci w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na rozwoj i promocje
regionu.

Ponizej przedstawiamy analiz¢ SWOT dla obszaru objgtego LSR, ktora zostata stworzona
i zweryfikowana przez uczestnikow spotkan i warsztatow z zakresu budowy LSR. Wyniki analizy SWOT
uczestnicy wykorzystali do sformutowania celow LSR i planowanych przedsigwzig¢.

Tabela 6. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR.

22



MOCNE STRONY

> warunki przyrodnicze, uksztaltowanie terenu,
niski poziom  zanieczyszczenia  $rodowiska,
wyjatkowo atrakcyjne krajobrazy,

> lokalizacja w bliskiej odleglosci od Rzeszowa,
poltozenie na trasie prowadzacej w Bieszczady,
> wolne,  niezagospodarowane  tereny
inwestycje,

> wzrost aktywnosci podmiotow dzialajacych na
rzecz 0sob defaworyzowanych

> zaglebie produkcji owocow migkkich

» wielokulturowe tradycje

> muzeum T.M. Kantora oraz J. Przybosia

» posta¢ T. M. Kantora oraz J. Przybosia -
mozliwos¢ wypromowania terenow dziatania LGD
jako kolebki ich tworczosci

» LGD rozwijajacym si¢ miejscem turystyki
weekendoweyj,

> zachowane oraz  kultywowane tradycje
i obrzedy kulturowe, bogactwo folklorystyczne
terenu,

> zabytki kultury materialnej i przyrodniczej,

» cykliczne imprezy kulturalne
0 charakterze regionalnym,

» liczne zespoly wokalne, taneczne, Kkapele
ludowe oraz dzialajace teatry mlodziezowe
i zespoty obrzedowe

> wzrastajaca  liczba
pozarzadowych

> dzialajace kluby seniora, kluby sportowe
» wzrastajgca aktywnos¢ seniordw
> funkcjonujace stadniny koni,
ekologiczne i agroturystyczne

> doswiadczenie kadr w pozyskiwaniu $rodkéw
unijnych i realizacji projektow,

> identyfikacja spolecznosci
z regionem, patriotyzm lokalny

pod

aktywnych organizacji

gospodarstwa

lokalnej

SEABE STRONY

» niepelna infrastruktura w  zakresie drog
gminnych, wodociaggow, kanalizacji oczyszczalni
Sciekow, Internetu, obiektow sportowo
rekreacyjnych, oswietlenia ulicznego

» niski status materialny mieszkancow

» niedochodowe, rozdrobnione gospodarstwa
rolne, brak grup producenckich

» zaniedbane, nieoznakowane zabytki, pomniki
przyrody, punkty widokowe

» stabo
turystyczna (miejsca postojowe, $ciezki rowerowe,
chodniki, parkingi, punkty widokowe, tablice
informacyjne itp.)

» brak punktow informacji turystycznej

rozwinigta  infrastruktura  okoto

» niska $wiadomos¢ ekologiczna mieszkancow

» brak wytyczonych i oznakowanych szlakow
pieszych i rowerowych

» niski  standard  obiektow
kulturalnych i gastronomicznych
» stabo rozwinigta branza przetworstwa rolno-
SpOZywCZego

» znaczny  stopien
dlugotrwalego bezrobocia
» wzrastajaca liczba mieszkancow utrzymujacych

sportowych,

bezrobocia w

tym

si¢ ze zrodet socjalnych
» niezagospodarowane centra wsi

» ograniczony dostep do oferty kulturalnej,
edukacyjnej, rekreacyjnej i sportowej
mieszkancow obszaru oraz 0s0b
niepetnosprawnych

» brak wsparcia przedsigbiorczo$ci spotecznej

» znikoma ilo$¢ certyfikowanych produktéw i
ustug

» stabo rozwinigte rolnictwo ekologiczne,

» znikomy stopien wykorzystania odnawialnych
Zrodet energii

> niezagospodarowane brzegi rzeki Wistok

» niewystarczajaca liczba podmiotow
dziatajacych w sferze turystyki

» brak oferty zajg¢ w §wietlicach wiejskich

» brak oferty zaje¢ sportowych dla mieszkancow
W tym senioréw i 0s6b niepetnosprawnych

» niski  poziom umiejetnosci  w  zakresie
informatyki i jezykéw obcych wérdd spotecznosci
lokalnej

» niskie kwalifikacje zawodowe mieszkancow

» znikome, wspolne dziatania promocyjne
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> niski stopien kategoryzacji ustug turystycznych
» niedostateczna oferta zagospodarowania czasu
wolnego dzieci i mlodziezy

» niska $wiadomos¢ ekologiczna i wiedza
0 rodzimym dziedzictwie kulturowym
» niska aktywno$¢ spoleczna i gospodarcza

mieszkancoOw

SZANSE ROZWOJU

» rozw0j gospodarczy kraju
spadkiem bezrobocia,

» wzrastajace znaczenie ekologii i rolnictwa
ekologicznego w $wiadomosci ludzi, moda na
zywnos¢ ekologiczna,

» rozwdj i promocja produktow lokalnych

» rozw0j przetworstwa rolno-spozywczego

» wzrost zainteresowania turystykg krotko
pobytowa tzw. weekendowa

» organizacja cyklicznych imprez
o charakterze regionalnym i migedzynarodowym
» promocja LGD dzigki sztuce T. Kantora
,Wielopole, Wielopole” wystawianej na
Swiatowych scenach m.in.  Paryz, Buenos
Aires, Bolonia, Barcelona, Thessaloniki,
Florencja, Parma, Genewa, Zurych, Meksyk,
Nowy Jork, Bolonia,

» moda na wykorzystywanie odnawialnych
zrddet energii (np. kolektory stoneczne)

» promocja, reklama gmin,

» dostepno$¢  $rodkow unijnych w  tym
przeznaczonych na rozwoj obszarow wiejskich,
» wykorzystanie ekologicznych i kulturowych
walorow regionu

» moda na produkty regionalne i lokalne,

skutkujacy

» rosngce zainteresowanie aktywnymi
formami wypoczynku
» wspétpraca i wymiana doswiadczen

pomigdzy gminami

» wspolpraca branzowa lokalnych firm
» doksztalcanie si¢ ludnosci,
» wzrost  znaczenia i

w zyciu spoteczno-gospodarczym
> propagowanie zrealizowanych inicjatyw jako ,,
dobrych praktyk”

» popularyzacja postaw aktywnych

» uruchomienie lokalnych programow
dotacyjnych na pokrycie tzw. wkladu wlasnego do
projektow

» promocja podkarpacia jako regionu innowacji

> wigksze zainteresowanie aktywnym sposobem
spedzania czasu wolnego

> wzrastajgca liczba aktywnych seniorow

» rozwoj globalnej sieci Internetu

udzialu NGO

ZAGROZENIA DLA ROZWOJU
» skomplikowane procedury pozyskania
i realizacji projektow z udziatem $srodkdéw unijnych
» trudnosci pozyskiwaniu srodkow
finansowych na rozwoj i promocje¢ regionu,

w

» staba rozpoznawalno$¢ regionu,

» odptyw mtodych wyksztatconych ludzi

» ograniczenie roli Rzeszowa, peryferyzacja
Podkarpacia,

> niestabilne przepisy fiskalne i prawne

» brak  $rodkow  wiasnych realizacje
programdw unijnych w szczeg6lnosci dot. NGO

» problemy dot. utrzymania trwato$ci projektow

» niskie
mozliwoscig pozyskania §rodkow

» migracja zarobkowa

» system edukacji niedostosowany do potrzeb
rynku pracy

> przerost biurokracji

» refundacja a nie zaliczkowanie dotacji unijnych
» poglebiajacy si¢  dystans
spoleczny pomiedzy obszarami i kraju

» wysokie koszty pracy

» nieche¢, obawa stosowania innowacji

na

zainteresowanie mieszkancow

ekonomiczny i

24



» rozwdj nowoczesnych technologii

> rozwdj wspotpracy réznych podmiotow (w tym
LGD) z podmiotami z innych obszaréw, w tym za
granica

Zrodto: Opracowanie wlasne

Problemy rozwoju LGD
Strefa Srodowiskowo - Kulturowa:

e niewystarczajacy dostep mieszkancow do ogolnodostepnej infrastruktury spotecznej
i edukacyjnej;
e slaby dostep turystow do zintegrowanej oferty turystycznej na obszarze LGD;
e niska §wiadomo$¢ ekologiczna mieszkancow, brak poszanowania zasobow przyrodniczych;
e utrudniony dostep do obiektow atrakcyjnych turystycznie, m. in. w wyniku ich ztego stanu
technicznego;
¢ niska znajomos$¢ przez mieszkancow walorow przyrodniczych i kulturowych LGD;
Strefa gospodarcza:
zly stan infrastruktury sprzyjajacej prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej na obszarze;
niewystarczajaca liczba miejsc pracy na terenie LGD;
niski poziom dochodéw mieszkancow;
niski poziom wiedzy i kompetencji zwiazanych z nowoczesng gospodarka i prowadzeniem
dzialalno$ci gospodarczej mieszkancow LGD;
e brak zintegrowanej i atrakcyjnej oferty turystycznej;
e niski poziom wspotpracy lokalnych przedsiebiorcow;
Strefa spoleczna:

duza grupa mieszkancoéw zagrozona wykluczeniem spolecznym i ubdstwem;

niska aktywnos$¢ spoleczna mieszkancow, szczegodlnie mtodziezy i 0sob po 50 roku zycia;

niskie kompetencje i potencjat lokalnych organizacji pozarzadowych;

stabe wykorzystanie $wietlic i obiektow sportowo — rekreacyjnych na rzecz aktywizacji
spotecznej mieszkancow;

staby dostep do ustug spotecznych, szczegdlnie medycznych oraz opiekunczych;

e niski poziom wspotpracy na obszarze LGD;

Szansg jest moda na turystyke aktywna, zdrowa zywno$¢ i produkty lokalne. Wykorzystanie w tym
celu rolnictwa i zasobdw turystycznych LGD gwarantuje szans¢ rozwoju. Obszar LGD mozna uznaé za
atrakcyjny turystycznie, majacy potencjat do jeszcze szerszego rozwoju turystyki. Wpltyw maja na to
potozenie obszaru oraz posiadane warunki naturalne. Obszar LGD jest rowniez atrakcyjnym miejscem
do rozwoju turystyki aktywnej. Staba strong obszaru jest niezbyt wysoka przedsigbiorczosé
mieszkancow, co przejawia si¢ we wskaznikach podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON,
liczbie 0sdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz liczbie podmiotéw gospodarki narodowej. Niska
przedsigbiorczos¢ mieszkancow mozna niwelowaé wykorzystujac dostepne na rozwoj przedsiebiorczosci
$rodki finansowe oraz mozliwo$¢ wzmacniania kapitatu spolecznego poprzez szkolenia i aktywizacje
lokalnej spotecznosci. Nalezy uczy¢ przedsiebiorczosci juz od najmiodszych lat, dlatego tak istotne jest
jej upowszechnianie wsrod ludzi miodych.

Problemem jest dostep do rynku pracy, co widoczne jest podczas analizy wskaznikow liczby 0sob
pracujacych oraz zarejestrowanych jako bezrobotne. Przedstawiajg si¢ one niekorzystnie w poréwnaniu
z wojewodztwem podkarpackim , problem ten mozna rozwigzywaé poprzez wykorzystywanie srodkow
finansowych dostepnych na zaktadanie oraz rozw6j dziatalno$ci gospodarczych.
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Nastepstwem sytuacji jaka ma miejsce na rynku pracy jest wysoki wskaznik osob objetych pomoca
spoteczng. Brak dochodowos$ci mieszkancéw powoduje konieczno$¢ korzystania ze $wiadczen
spolecznych. Sytuacja taka bedzie mie¢ miejsce dopdki nie nastgpi rozwdj przedsigbiorczosci i wzrost
dostepnosci miejsc pracy.

Duzym zagrozeniem dla obszaru moze by¢ postgpujaca bierno§¢ mieszkancéw oraz zanikajace
poczucie tozsamos$ci regionalnej. Jednym ze sposobow przeciwdziatania temu zjawisku jest
propagowanie inicjatyw oddolnych, zwlaszcza wsrdod oséb mtodych, aby angazowali sie¢ w zycie
spolecznosci lokalnej i szanowali przywiazanie do tradyc;ji.

V. CELE I WSKAZNIKI

W trakcie spotkan konsultacyjnych z mieszkancami oraz spotkan z dotychczasowymi beneficjentami,
cztonkami LGD zwigzanych z budowaniem LSR jednym z pierwszych poruszanych zagadnien bylo
skonkretyzowanie problemow i potrzeb lokalnej spotecznosci, analiza zasoboéw i potencjalu LGD, szans
r0ZWOju, zagrozen oraz propozycja najwazniejszych priorytetow i celow LSR.

Najczesciej wskazywang mocng strong obszaru LSR sa warunki przyrodnicze, uksztattowanie terenu,
niski poziom zanieczyszczenia $rodowiska, wyjatkowo atrakcyjne krajobrazy, atrakcyjne miejsce
przyjazne do zamieszkania i aktywnego wypoczynku — dobrze skomunikowanym z innymi regionami,
z bogatg ofertg kulturalng, tradycjami i szeregiem niepowtarzalnych produktéw lokalnych.

W wyniku konsultacji 1 wspolnych dziatan postawiliSmy na realizacj¢ trzech celow ogdlnych
zgodnych z przyjeta misjag LGD oraz celami PROW — ,, Promowanie wigczenia spotecznego, zmniejszenia
ubostwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” i LEADER tj. Cel szczegélowy:
wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich. Osiagnigcie kazdego z celéw ogdlnych
realizowane jest poprzez kilka uzupetiajacych si¢ celow szczegdtowych. Cele ogdlne powinny zostaé
osiagnigte w perspektywie dlugofalowej, realny wydaje si¢ horyzont czasowy do 2025 roku. Cele
szczegotowe osiagniete beda na koniec realizacji przedsiewzie¢ zapisanych w LSR, tj. do konca 2023
roku. W ocenie zaawansowania realizacji LSR celow pomocne beda wskazniki realizacji celéw
pozwalajace opisa¢ cele w sposob mierzalny. Aby zachowaé spojnos¢ dokumentu i przede wszystkim
wyeksponowaé efektywnos$¢ planowania strategicznego oraz realizacji LSR przedstawione wskazniki
realizacji celow sa tozsame z wskaznikami rezultatu i oddziatywania zaplanowanymi dla przedsigwzigc.
W roku bazowym przyjeliSmy warto$é 0.

Cele przyjete w LSR nawzajem si¢ uzupetniaja i sg zgodne z sformutowang misjg LGD.

1. Cel ogélny I
Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD C.K. Podkarpacie w oparciu o efektywne
wykorzystanie lokalnych walorow przyrodniczych i kulturowych.

1.1 Uzasadnienie celu |

Jak wynika z diagnozy obszaru LGD C.K. Podkarpacie i analizy SWOT walory turystyczne obszaru
LGD, niezwykle bogate tradycje kulturowe i historyczne, zachowane zabytki kultury materialnej i cheé
ich wykorzystania byty impulsem do powotania w 2005 roku LGD, jako organizacji budujacej potencjat
I wykorzystujacej lokalne zasoby w dazeniu do poprawy jakosci zycia mieszkancow. Ciagle duzy ale
niewykorzystany potencjat stanowi turystyka przyrodnicza i edukacyjna, a takze zasoby kulturowe LGD.
W ostatnich latach obserwujemy w regionie rozwoj ustug turystycznych bazujacych w swojej ofercie
wlasnie na walorach kulturowych obszaru — tradycyjna kuchnia, wystdj z elementami rekodzielnictwa,
warsztaty rzemiosta, tworczos¢ Kantora i Przybosia, réznorodnos¢ zachowanych zwyczajow i obrzedow
wzbogacajg oferowane ustugi. Wykorzystanie ich w ramach zintegrowanej oferty turystycznej wydaje si¢
by¢ atutem, ktory mogtby wyrdzni¢ oferte turystyczng LGD i jednocze$nie uczyni¢ jg atrakcyjniejsza
zarowno dla polskich jak i zagranicznych turystow. Jednak konieczne jest podjecie szeregu dziatan
zwigzanych z poprawa: estetyki przestrzeni wiejskiej, infrastruktury spotecznej, aktywnosci spotecznej
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i zawodowej mieszkancoéw. Pomimo rozwoju ustug turystycznych wida¢ braki zarowno w ofercie jak
i dziataniach zwigzanych z tworzeniem, promocja i marketingiem produktu turystycznego tego obszaru.
Powazng barierg jest brak systemu obstugi ruchu turystycznego poczawszy od promocji i informacji
poprzez system sprzedazy ustug i monitorowania potrzeb turystow. Brak rowniez oferty skierowanej dla
konkretnych grup turystow(np. turystyka jednodniowa, turystyka weekendowa, turySci zagraniczni,
tury$ci niepetnosprawni).Podjete w ramach celu 1 dziatania przyczynig si¢ to do wzrostu jakosci zycia
mieszkancow, zwigkszenia ruchu turystycznego, poprawy estetyki wsi,
a w konsekwencji wptynie na rozwdj LGD poprzez wykorzystanie lokalnych waloréw.

Wdrazajac powyzsze przedsiewzigcie finansowane beda operacje dotyczace m.in.: ogélnodostepne;j
niekomercyjnej infrastruktury spolecznej, zabytkéw, pomnikdéw przyrody, bazy noclegowe;j
i gastronomicznej; szlakow turystycznych, obiektoéw rekreacyjnych oraz punktéw widokowych;
sprzedazy pamiatek, produktow lokalnych; wypozyczalni sprzetu turystycznego; $wietlic wiejskich,
organizowania wydarzen szkoleniowych, kulturalnych, sportowych i promocyjnych. W ramach celu
pierwszego beda podejmowane dziatania oparte na wspolpracy z partnerami z kraju LGD — Rozwdj
Ziemi Lubaczowskiej i z zagranicy — ze Stowacja w celu promocji wartosci kulturowych obszaru.
Planujemy uruchomi¢ wirtualng galeri¢ produktu lokalnego oraz zaktywizowaé spotecznos¢ lokalng
poprzez warsztaty edukacyjne (fotograficzne, marketingu produktow lokalnych) i imprezy promocyjne.
Realizacja dziatan begdzie wptywaé na poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich przez zaspokojenie
potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancoéw wsi oraz promowanie obszarow wiejskich. Umozliwi
rozwdj tozsamosci spotecznosci lokalnej, zachowanie dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszaru LGD
oraz wplynie na wzrost jego atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej. Przewidywane finansowanie
dziatan w ramach EFROW.
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. Poprawa jakosci zZycia mieszkancéw obszaru LGD C.K. Podkarpacie w oparciu o efektywne wykorzystanie lokalnych waloréw
1.0 | CEL OGOLNY 1 . .
przyrodniczych i kulturowych
1.1 CELE 1.1. Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury spotecznej i turystycznej oraz estetyki przestrzeni publicznej na obszarze LSR.
1.2 |S7CZEGOLOWE 1.2 Zachowanie i odtworzenie dziedzictwa kulturowego i historycznego LGD.
1.3 1.3 Rozwoj i promocja produktow lokalnych, atrakcji i ustug turystycznych.
stan Z g ,
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka miary poczqtkowy i 2k023 (e danJ'/ Eeny
2014 rok ro pomiaru
. . S Badania ankietowe
W.1.0 odsetek 0sob deklarujacych wzrost jakosci zycia na % 47% 57% przeprowadzone przez
1. . 0
terenie LGD do roku 2023 0 10 % LGD (150 ankiet)
stan 2 g .
Wskazniki rezultatu dla celow szczegétowych Jednostka miary poczqtkowy Al 2k023 Ao dan)_/ Gposels
2014 rok ro pomiaru
Liczba wybudowanych, wyremontowanych, Baza danych LGD dot.
zmodernizowanych lub/i wyposazonych miejsc, sztuka 0 2 realizowanych operacji,
obiektow infrastruktury spotecznej, kulturowej, ankiety monitorujace od
w.1.1 |zwiazanych z jakoscig Zycia na obszarach wiejskich beneficjentow.
Liczba korzystajacych z miejsc i obiektow objetych Baz.a danych LGD do't_.
A . e realizowanych operacji,
operacjami majacymi na celu rozwdj infrastruktury osoba 0 2000 . on
: oL el L ankiety monitorujace od
zwiazanej z jakoscig zycia na obszarach wiejskich .
beneficjentow.
Liczba zachowanych, odtworzonych, Baza danych LGD dot.
zabezpieczonych zabytkéw/ miejsc pamieci realizowanych operacji,
; ) sztuka 0 2 . oo
zwigzanych z dorobkiem kulturowym ankiety monitorujace od
i historycznym LGD beneficjentow.
w.1.2

Liczba korzystajacych z zrewitalizowanych
zabytkow, miejsc pamieci bedacych dorobkiem osoba 0 2000
kulturowym i historycznym LGD

Baza danych LGD dot.

realizowanych operacji,

ankiety monitorujace od
beneficjentow.
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Liczba wybudowanych, wyremontowanych, Baza danych LGD dot.
zmodernizowanych lub/i wyposazonych miejsc sztuka 8 realizowanych operacji,
i obiektow przeznaczonych na cele rozwoju ankiety monitorujace od
i promocji produktow lokalnych beneficjentow.
Baza danych LGD dot.
w.1.3 Liczba odbiorcéw dziatan promocyjnych osoba 15000 realizowanych operacji,
ankiety monitorujace od
beneficjentow.
Liczba utworzonych ogoélnodostepnych rEZIZiaZ(;jV?/?quEhL(C); ngg-t{
multimedialnych punktow informacji o zasobach sztuka 1 . ych operacyl,
lokalnych LGD ankiety monitorujace od
beneficjentow.
Spos()b realizacji Wskaz'mkl roduktu -
(konkurs, projekt y Zrédto
grantowy warto$¢ danych/sposob
Przedsigwziecia iz operacja Wla’sna Jednostka pomiaru
docelowe : ’ nazwa . ,
projekt miary koncowa
; poczatkowa
wspotpracy, 2014 rok 2023
animacja itp.) Rok
Budowa,
przet;:rcrj]%vr\]/? Iub Baza danych
niekomercyjnej realficz;oDwi(r)lt'ch
ogolnodostepne;j Mieszkatic Liczba ogdlnodostepnych, obiektow turystycznych o erac'iy
1.1.1 | infrastruktury turZ i Y>| Konkurs/Grant nowopowstatych, zmodernizowanych lub sztuka 2 aF;IkietJ ’
turystycznej w tym Y doposazonych moni toruy ce
Sciezek, szlakow, od V2
miejsc rekreacii, .
obicktow beneficjentow
sportowych .
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Urzadzenie i

Baza danych

. LGD dot.
porzadkowanie I nveh
ogoblnodostgpnych | . , Liczba nowopowstatych, uporzadkowanych realizowany
1.1.2 |terendw zielonych M1eszkar}cy, Konkurs ogobInodostepnych terenow rekreacyjnych i/lub sztuka operacyl,
. YEL L turysei & ey yjny ankiet
parkéw lub miejsc y wypoczynkowych ety
wypoczynku. monl?gujqce
beneficjentow
Budowa, adaptacja, Baza danych
remont lub LGD dot.
wyposazenie Liczba powstatych, zaadoptowanych, realizowanych
niekomercyjnej |Mieszkancy, remontowanych lub/i wyposazonych operacji,
113 i ogélnodos}tgpnjej turysci *| Konkurs/Grant o;\ginodostc;pnyci]l obiektéwyilr)lfrastrulztury sztuka aF;lkietJy
infrastruktury rekreacyjnej i/lub kulturalnej monitorujgce
rekreacyjnej i/lub od
kulturalnej beneficjentdbw
Rewitalizacja
budynkow
zabytkowych
uzytkowanych na Baza danych
cele publiczne, LGD dot.
obiektow matej realizowanych
121 imh'te““r}” Mieszkahey, | oniurs/Grant | Liczba zrewitalizowanych obiektéw zabytkowych | sztuka operacyl,
onserwacja turysci ankiety
pomnikow monitorujace
historycznych i od
miejsc pamieci, beneficjentow
budynkow
sakralnych
i cmentarzy
Odnawianie, Baza danych
uporzadkowanie, LGD dot.
oznakowanie  |Mieszkancy, Liczba odnowionych/ realizowanych
122 zabytkowych turysci Konkurs/Grant oznakowanych/uporzadkowanych zabytkoéw sztuka operacji,
budowli lub ankiety
obiektow malej monitorujace
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architektury od
beneficjentow
Baza danych
Budowa, LGD dot.
przebudowa lub Liczba realizowanych
remont obiektow |Mieszkancy, wybudowanych/przebudowanych/wyremontowanych operacji,
131 . L Konkurs L ) . 27| sztuka 2 -
na cele promocji turysci obiektow stuzacych promocji lokalnych produktow i ankiety
lokalnych ustug. monitorujgce
produktoéw i ustug. od
beneficjentow
Organizacja
bezptatnych
przedsiewzigé Baza danych
integracyjnych LGD dot.
i promocyjnych realizowanych
132 | #wiazanychz - Mieszkaficy, | Konkurs/Projekt Liczba uczestnikéw wydarzen osoba 3600 | operah
propagowaniem turysci  (wspotpracy/Grant ankiety
lokalnych tradyciji, monitorujace
zasobow i od
produktéw w tym beneficjentow
tworczosci lokalnej
i rzemiosta
Baza danych
Wydanie publikacji LGD dot.
ksigzkowych, realizowanych
elektronicznych i [Mieszkancy, | Konkurs/Projekt . o . operacji,
1.33 multimedialnych turySci  wspblpracy/Grant Liczba inicjatyw propagujacych zasoby LGD sztuka 1 ankiety
propagujacych monitorujace
zasoby LGD od
beneficjentow
Realizacja dziatan Baza danych
wykorzystujacych |, . , . LGD dot.
1.3.4 | lokalne zasoby M1eszk’a ey PrC,)JEKt Liczba wydarzen promocyjnych sztuka 1 realizowanych
kulturowe turysel Wspolpracy operacji
, peracjt,
historyczne ankiety
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i przyrodnicze
dotyczace promocji
obszaru Lokalnej
Grupy Dziatania

monitorujace

od

beneficjentow

Zrodto: Opracowanie wiasne
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2. Cel ogélny II
Zachowanie i wykorzystanie zasobow dziedzictwa przyrody i kultury w celu réznicowania lokalnej
gospodarki oraz rozwoju lokalnego rynku pracy.

2.1 Uzasadnienie celu 11

Z przeprowadzonej wnikliwej analizy charakterystyki obszaru LGD jednoznacznie wynika, Ze jest to
obszar rolniczy, a jedna z barier jego rozwoju jest niska optacalnos¢ produkcji rolnej, rozdrobniona
struktura gospodarstw rolnych oraz znikomy udzial przedsiebiorstw branzy przetworstwa rolno-
spozywczego. Nierentowno$¢ produkcji rolnej powoduje wzrost udziatu przychodéw ze zrodet
socjalnych, a takze przyczynia si¢ do bezrobocia ukrytego, a w konsekwencji spadku standardu zycia
mieszkancow. Ogromng szansg dla mieszkancow LGD jest rozwoj turystyki i ustug bazujacych na
lokalnych zasobach. Wedlug danych na terenie LGD C.K. Podkarpacie funkcjonuja 433 miejsca
noclegowe w 7 obiektach noclegowych i 65 miejsc w gospodarstwach agroturystycznych. Nie ma
systemu standaryzacji jakosci ustlug. Odrgbnym problemem jest niska liczba i duze zréznicowanie w
ofercie gospodarstw agroturystycznych. Szczegdlnie odczuwalny jest brak gospodarstw ekoturystycznych
co $wietnie wspotgratoby z przyrodniczym bogactwem obszaru i datoby mieszkancom nowy impuls do
rozwoju. Podkresli¢ trzeba, ze w ostatnich latach nastapit wzrost inwestycji hotelowych i
agroturystycznych takze bazujacych na lokalnych zasobach. Pojawily si¢ miejsca oferujace potrawy
przygotowane z miejscowych produktéw lokalnych, ktére moga sta¢ si¢ czgscia markowej oferty
turystycznej LGD. Relatywnie najstabiej wyglada sytuacja jesli chodzi o rozwdj innych ushug
turystycznych i okototurystycznych. Brak jest obiektow typu: przechowalnie sprzetu turystycznego,
wypozyczalnie sprze¢tu turystycznego. Na obszarze LGD nie ma rowniez punktéw informacji
turystycznej. Dziatania zwigzane z realizacjag nowych i podnoszeniem jakosci istniejgcej infrastruktury
musza zosta¢ wsparte podnoszeniem jakosci samych ustug i kwalifikacji ustugodawcow niezbednych do
podniesienia atrakcyjnosci i wyjatkowosci oferty turystycznej. Z uwagi na powyzsze niezbedne sa
dziatania zmierzajace do rozwoju pozarolniczych form dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia inicjatyw
majacych na celu uzyskanie dodatkowych dochodéw w rolnictwie np. agroturystyka, rzemiosto, produkty
lokalne. Wazna role w tym procesie odgrywaja dziatania informacyjne, szkoleniowe, doradcze,
promocyjne itp. stymulujace mieszkancow i ich aktywnos$¢ spoleczna i gospodarcza. Rozwoj sektora
ushug i produktéw lokalnych wymaga nie tylko wsparcia w postaci rozbudowy nowej infrastruktury czy
wsparcia kapitatlowego ale rowniez podniesienia kwalifikacji — jezykowych, dotyczacych marketingu i
zarzadzania, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, promocji etc. Wraz z rozwojem oferty turystycznej
regionu 1 zwickszeniem ilosci turystow odwiedzajacych LGD liczy¢ mozna na zainteresowanie
mieszkancow tworzeniem nowych miejsc pracy w sektorze ustlug i produktow lokalnych (agro i
ckoturystyka, gastronomia bazujagca na lokalnych produktach i tradycyjnych recepturach, ustugi
przewodnickie, wypozyczalnie sprzetu, r¢kodzieto, pamiatki lokalne).Z tych powodéw w ramach LSR
dofinansowywane beda nie tylko przedsigwzigcia inwestycyjne zwigzane z turystyka, ale rowniez takie,
ktore przyczynig si¢ do ogodlnej poprawy sytuacji materialnej mieszkancow obszaréw, a w szczegdlnosci
do tworzenia nowych miejsc pracy. Finansowane w ramach celu IT operacje beda dotyczyé m.in.
tworzenia stabilnych miejsc pracy, zachg¢cania do aktywnosci zawodowej, dziatan edukacyjnych
zwigzanych z zakladana/rozwijang dziatalnoscig gospodarczg , ale takze innowacjami i
przedsigbiorczoscig spoleczng co w sposdb posredni przetozy si¢ na podniesienie zamoznosSci
mieszkancow obszaru LGD.
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2.0 CEL OGOLNY 2
2.1 CELE
SZCZEGOLOWE

Liczba podmiotow gospodarczych wpisanych

W.2.0 do rejestru REGON na 10 tys. mieszkancow sztuka Dane statystyczne GUS
Liczba turystow OdWI.edzajacyCh terem LGD osoba 5711 6100 Dane statystyczne GUS
W przeciggu roku
Liczba miejsc pracy utworzonych lub i/utrzymanych w Baza dany ch LGD dot. (eallz_owanych
. g ; o sztuka 0 23 operacji, ankiety monitorujace od
w.2.1 | wyniku operacji realizowanych w ramach wdrazania LSR .
beneficjentow.
Liczba mikroprzedsigbiorstw, ktore w Baza danych LGD dot. realizowanych
wyniku operacji w ramach wdrazania LSR uruchomity lub sztuka 0 13 operacji, ankiety monitorujace od
rozwingty dziatalno$¢ gospodarcza beneficjentow.
. S . . Baza danych LGD dot. realizowanych
Llczba'wspartych przedgu;wne;c mnquacyjnych l ubri sztuka 0 3 operacji, ankiety monitorujgce od
zwigzanych z rozwojem ekonomii spoleczne;j s
beneficjentow.
W.2.2 Llc_zba wspartych przedsmv&fzn;c o charakterz_e edukacy_]nyl_l_l Baza danych LGD dot. realizowanych
ukierunkowanych na nabycie lub/i poszerzenie kompetenciji sztuka 0 3 operacti. ankiety monitoruiace od
i kwalifikacji zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku peract, . , 94
beneficjentow.
pracy
Liczba zorganizowanych przedsigwzie¢ promujacych Baza danych LGD dot. realizowanych
ganz yenp gWzIeC promujacy sztuka 0 5 operacji, ankiety monitorujace od
produkty i ustugi lokalne z obszaru LGD .
beneficjentow.
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Liczba operacji zwiazanych z budowa, modernizacjg i/lub

Baza danych LGD dot. realizowanych

wyposazeniem pomieszczen do produkcji badz sprzedazy sztuka 0 1 operacji, ankiety monitorujgce od
produktéw/ustug lokalnych beneficjentow.
Sposob Wskazniki produktu
realizacji > Zrédto danych/sposob
(konkurs, wartose pomiaru
projekt
Przedsigwzigcia Grupy docelowe grantowy, nazwa Jednostka
operacja miary  |poczatkowa | koncowa
wiasna, projekt 2014 rok 2015rok
wspolpracy,
animacja itp.)
Rozw¢j dziatalnos$ci
gospodarczej bazujacej Baza danych LGD dot.
511 N2 lokalnych zgsobach Przedsiebiorcy Konkurs Liczba yvspartych sztuka 0 13 reali;owanych ope‘racji,
W ramach projektow przedsigbiorstw ankiety monitorujace
generujacych co od beneficjentow.
najmniej 1 etat
Pobudzenie
przedsigbiorczosci
i e et oy
2.1.2 zwigzanych z Mles;kapcy, Konkurs uruchomienie/rozwoj | sztuka 0 7 reathwanych operacyl,
utworzeniem lub/i przedsigbiorcy dziatalnosci ankiety mon.lton,” ace
utrzymaniem co gospodarczej od beneficjentow.
najmniej 1 miejsca
pracy w sferze ustug
Pobudzenie
aktywnosci spotecznej o Liczba wspartych Baz_a danych LGD do_t_.
991 i gospodarczej Przedsigbiorcy, Konkurs przedsiewzicd sstuka 0 3 realizowanych operacji,
"7 | mieszkancow poprzez mieszkancy : . ankiety monitorujace
stworzenie mozliwosci mnowacyjnyCh od beneficjentow.
dofinansowania lub/i zw1qz_anych z
przedsiewzieé rozwojem
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innowacyjnych lub/i ekonomii
zwiazanych z spotecznej
ekonomig spoteczng
Budowa, modernizacja
i/lub wyposazenie Liczba

obiektow do produkcji

wybudowanych i/lub

badz sp'rzedazy zmodernlzgwanych, Baza danych LGD dot.
produktow/ustug o wyposazonych . .
. Przedsigbiorcy, : f realizowanych operacji,
2.2.2 lokalnych i/lub z . , Konkurs pomieszczen do sztuka . Lo
: mieszkancy . , ankiety monitorujace
wykorzystaniem produkcji badz .
A .. . od beneficjentow.
odnawialnej energii sprzedazy
w prowadzeniu produktéw/ustug
dziatalnosci lokalnych
gospodarczej
Dzialania . .
informacyjne, Liczba podjetych
edukacyjne . |n|c1§tyw .
) ;! informacyjnych lub/i Baza danych LGD dot.
promocyjne zwigzane Przedsigbiorc edukacyjnych lub/i realizowanych operacji
2.2.3 | zpropagowaniem . oreYs Konkurs/Grant . sztuka . Lo T
e gy mieszkancy promocyjnych ankiety monitorujace
przedsiebiorczosci, . .
X zwigzanych z od beneficjentow.
produktéw lokalnych, :
. . rozwojem
Innowacyjnosct, I L
przedsigbiorczosci

ekonomii spoleczne;.

Zrodto: Opracowanie wlasne
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3. Cel ogélny III
Stworzenie warunkéw dla zwigkszenia integracji i aktywnosci lokalnej spotecznosci.

3.1 Uzasadnienie celu I11

Mieszkancy LGD C.K. Podkarpacie tworza zbiorowo$¢ spoteczng o zréznicowanej strukturze bedacej
efektem zmian spotecznych jakie dokonywaty si¢ na tym obszarze przez wiele dziesigcioleci. Spadek
dochodowosci rolnictwa spowodowal zjawiska spoteczne takie jak ubdstwo, bezrobocie, problemy
rodzinne, naduzywanie alkoholu, zaburzenia w stosunkach miedzyludzkich, przestepczos¢. Prowadzi to
w efekcie do izolacji i zachwiania poprawnego dziatania struktur spoteczno$ci lokalnej. W kontekscie
rozwoju LGD C.K. Podkarpacie jako obszaru turystycznego pamigta¢ nalezy, ze jednym
z najwazniejszych elementow bedzie akceptacja mieszkancow i1 wiaczenie spotecznosci lokalnej do
realizacji tej wizji. Aktywna, $wiadoma swoich kwalifikacji i umiejgtnosci, akceptujaca kierunki rozwoju,
przyjazna dla turystow i budujaca ofertg turystyczng regionu spotecznos$¢ lokalna tworzy¢ bedzie wazny
element jego wizerunku i tozsamosci. Jako narzgdzie aktywizacji, podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci
oraz edukacji przez cate zycie wykorzysta¢ mozna doswiadczenia realizowanych dziatan. Istotnym
problemem spotecznym jest niedostateczny poziom osiaggni¢cia przez nig takiego poziomu integracji
i aktywnosci, aby byla ona zdolna do samodzielnego rozwigzywania wielu istotnych problemow
lokalnych. W regionie dzialaja organizacje spoleczne, ale nie zawsze reprezentujg one pozadany poziom
uczestnictwa w lokalnym zyciu publicznym, wyrazajacy si¢ chociazby niskim wskaznikiem udziatu w
wyborach i dziataniach oddolnych. Aczkolwiek na przestrzeni ostatnich lat, na przyktadzie LSR 2007-
2013, Programu ,,Dziataj Lokalnie”, PO FIO wida¢ znaczacy wzrost zainteresowania organizacji
spotecznych zdobywaniem dotacji na realizacje dziatan na rzecz rozwoju lokalnego: edukacji, integracji,
zachowania dziedzictwa kulturowego. Jednoczesnie mamy do$¢ liczng grupg aktywnych lideréw
lokalnych, ktorzy wymagaja wsparcia swojej dziatalnosci, choéby przez pomoc i doradztwo w zaktadaniu
i funkcjonowaniu organizacji pozarzadowych. Nadal nie ma wystarczajacej ilosci wiejskich centrow
aktywnosci lokalnej — miejsc, w ktorych spoteczno$¢ lokalna moglaby sie spotykaé, planowaé
i realizowacé wspolne dziatania. Szczegdlnie istotne wydaje si¢ znalezienie nowego pomystu na wies, jej
rozwo6j 1 mozliwosci zarabiania we wspodltczesnej gospodarce opierajac si¢ na lokalnych zasobach np.
zywno$ci ekologicznej, specyficznych umiejetnosciach rekodzielniczych.

Zaktadane wsparcie polega¢ bedzie glownie na realizacji animacji i szkolen dla lokalnych lideréw,
animatoréw 1 organizacji pozarzadowych oraz pomocy doradczej dla nowych organizacji i doradztwa
w zakresie pisania wnioskow o dofinansowanie. Zakladamy realizacj¢ projektu wspolpracy, ktory
pozwoli wylansowa¢ nowy produkt lokalny. Realizowane beda rowniez dziatania ukazujace
mieszkancom i instytucja lokalnym mozliwosci i korzysci z rozwoju ekonomii spolecznej, w tym min.
spotdzielni socjalnych. Wynikiem tych dziatah ma by¢ efektywniejsze wykorzystanie srodkow przez
organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne na pozostate przedsigwzigcia przewidziane w LSR.

Rozwijanie spolecznosci lokalnej to nie tylko wsparcie dla dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych.
Niezbedne sg dziatania aktywizacyjne i edukacyjne skierowane do grup, ktoére nie uczestnicza juz w
edukacji formalnej oraz grup wykluczonych. Budowanie pozytywnego wizerunku LGD wymaga
wlaczenia tych grup w $§wiadomy i aktywny udziat w zroéwnowazonym rozwoju regionu. Nie uda si¢ to
bez wyciggniecia grup wykluczonych ze sfery marginalizacji spotecznej. Szczegodlnie istotne to jest dla
kobiet wiejskich, ktore z jednej strony sg inspiratorem dzialan na wsi, a z drugiej strony ograniczone sg
tradycyjnym postrzeganiem roli kobiety w zyciu rodzinnym. Dlatego wazne dla LGD bedzie stworzenie
i realizacja takiego programu edukacyjno — aktywizacyjnego, ktory czynnie wlaczy grupy wykluczone
wzycie regionu i pokaze im mozliwosci wynikajace z rozwoju oferty turystycznej i ustugowo —
produktowej LGD. Przewidywane finansowanie dziatan w ramach EFROW.

W celu zachowania walorow przyrodniczych regionu, na ktoérych glownie budowana jest oferta
turystyczna, podja¢ nalezy wspotprace z instytucjami edukacji ekologicznej, ktérych zadaniem bedzie
edukacja i aktywizacja turystow i mieszkancow regionu na rzecz zachowania waloréw przyrodniczych
i kulturowych regionu chociazby w oparciu o infrastruktur¢ Centrum Edukacji Ekologicznej
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w Brzezinach. Niezbedne sa takze dziatania promujace i stwarzajace warunki do aktywnos$ci zawodowe;j,
zachecanie do zmiany, poszerzenia kwalifikacji zawodowych, wykorzystania wtasnych predyspozycji
i umiejetnosci W rozpoczeciu czy rozwijaniu dziatalnosci gospodarcze;j.
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3.0

CEL OGOLNY 3

3.1

CELE
SZCZEGOLOWE

Liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys.

dziatalno$ci edukacyjnej, kulturalnej i integracji mieszkancow

Mieszkancow sztuka 114 12 Dane statystyczne GUS
w.3.0
Liczba 0séb bezrobotnych w stosunku do liczby oséb w wieku
produkcyjnym % 141 % 14 % Dane statystyczne GUS
. san 1 hjan2023 |
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary  |poczgtkowy ik Zrodto danych/sposob pomiaru
2014 rok

w3l Baza danych LGD dot.

"7 | Liczba przystosowanych ogolnodostepnych miejsc do prowadzenia sztuka 0 2 realizowanych operacji, ankiety

monitorujgce od beneficjentow.

39



Baza danych LGD dot.

. ., . . . sztuka realizowanych operacji, ankiety
Liczba przedsiewzigc edukacyjnych zwigzanych z wykorzystaniem monitorujace od beneficjentow.
narzedzi IT
Liczba utrzymanych miejsc pracy w zwigzku
z funkcjonowaniem LGD.

osoba Baza danych LGD dot.

realizowanych operacji.

Liczba stron Int.erne?t prom'u’]qcych zalozenia LSR Baza danych LGD dot.

i dziatalnos¢ LGD. sztuka . .

realizowanych operacji.

w.3.2.
Liczba wspartych organizacji w zakresie biezacej dziatalno$ci,
ktorych celem jest wdrazanie LSR, aktywizacja spoteczna, rozwoj sztuka Baza danych LGD dot.

wspotpracy i integracji.

realizowanych operacji.
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. . . . . Baza danych LGD dot.
Liczba zorganizowanych imprez prqmujqcych zdrowy i aktywny sz7tuka 0 2 realizowanych operacji, ankiety
tryb zycia monitorujgce od beneficjentow.
Liczba otwartych inicjatyw bedacych Baza danych LGD dot.
w.3.3. | forma pozytecznego zagospodarowania sztuka 0 12 realizowanych operacji, ankiety
wolnego czasu monitorujace od beneficjentow.
Baza danych LGD dot.
Liczba odbiorcow dziatan promocyjnych osoba 0 900 realizowanych operacji, ankiety
monitorujgce od beneficjentow.
Wskazniki produktu
Sposob realizacji 7r6dlo
(konkurs, projekt warto$¢ danych/sposob
Przedsiewzigcia gy grantowy, operacja i
docelowe e Jednostka pomiaru
wlasna, projekt nazwa ——
wspotpracy, animacja itp.) y poczatkowa | koncowa
2014 rok 2023 Rok
) . Liczba
Przystosowanie lub/i mieisc/ounktow Baza danych LGD
wyposazenie miejsc aIJ<t piz acii dot. realizowanych
3.11 ogodlnodostgpnych Mieszkancy Konkurs s glvevcznej‘ sztuka 0 2 operacji, ankiety
stuzacych aktywizacji i ZI;W od OWJej monitorujace od
zawodowej i spotecznej mieszkaficow beneficjentow
mieszkancow LGD
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Wykorzystanie i
promowanie

Liczba inicjatyw

Baza danych LGD
dot. realizowanych

3.1.2 mnowa.ic.ymyCh rozwigzan Mieszkancy Konkurs/Grant edukacyjnych o sztuka 4 operacji, ankiety
utatwiajacych dostep do charakterze L
S T . . monitorujace od
wysokiej jakosci dziatan innowacyjnym beneficientow
edukacyjnych )
Utrzymanie zatrudnienia Liczba Baza danych LGD
3.21 w zwigzku z LGD Koszty biezgce . osoba 2 dot. realizowanych
. . . utrzymanych etatow -
funkcjonowaniem biura operacji
LGD
Utrzymanie i aktualizacja Liczba Baza danych LGD
3.2.2 strony Internet LGD LGD Koszty biezace utrzymanych stron sztuka 1 dot. realizowanych
internetowych operacji
Sfinansowanie kosztéw
biezacych funkcjonowania Liczba wspartvch Baza danych LGD
3.2.3. | biura LGD bezposrednio LGD Koszty biezace or anizaC'Fi) y sztuka 1 dot. realizowanych
zwigzanych z wdrazaniem g ] operacji
LSR
Baza danych LGD
Oroanizacia konkursé Liczba dot. realizowanych
3.3.1 reanizacja Konkursow Mieszkancy Konkurs/Grant zorganizowanych sztuka 2 operacji, ankiety
propagujacych dziatania imprez monitorujace od
LGD beneficjentow
Liczba 0s6b Baza danych LGD
33.2 Organizacja przedsiewzigé Mieszkarcy Aktywizacja korzystajacych z 0soba 300 dot. realizowanych

edukacyjnych
stanowiacych atrakcyjng

bezptatnej oferty

zagospodarowania

operacji, ankiety
monitorujace od
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ofert¢ zagospodarowania
wolnego czasu

wolnego czasu

beneficjentow

Dziatania promujace

Liczba imprez

Baza danych LGD
dot. realizowanych

333 integracje, aktywnos¢ Mieszkaficy Aktywizacja aktywizujacych sztuka operacji, ankiety
spoteczng i zawodowa o0 charakterze L
mieszkancow integracyjnych monitorujgce od
beneficjentow
Zrodto: Opracowanie

wlasne
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Spdjnos¢ celdéw: Wykazana w podsumowaniu diagnozy specyfika obszaru LGD dotyczyta elementéw
z 3 kategorii:

1. turystyki i walorow przyrodniczo — kulturowych;

2. przedsiebiorczos$ci, ustug i produktow lokalnych;

3. aktywnosci mieszkancow;

Okreslona specyfika obszaru, zwigzane z nig problemy zidentyfikowane w analizie SWOT oraz cele
zawarte w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich stanowity punkt wyjscia do pracy nad celami dla
LSR.

W oparciu o pierwsza kategori¢ realizowane beda: cel ogdlny 1 ,,Poprawa jakosci zycia mieszkancow
obszaru LGD C.K. Podkarpacie w oparciu o efektywne wykorzystanie lokalnych walorow
przyrodniczych i kulturowych”, atakze cel szczegdétowy 1.1 ,Rozbudowa i poprawa standardu
infrastruktury spotecznej i turystycznej oraz estetyki przestrzeni publicznej na obszarze LSR.”, 1.2 ,,
Zachowanie i odtworzenie dziedzictwa kulturowego i historycznego LGD” i 1.3 ,, Rozwdj i promocja
produktow lokalnych, atrakcji i ustug turystycznych”.

Realizacja tych celéw przyczyni si¢ do:

zachowania waloréw kulturowych i przyrodniczych obszaru;

rozwoju infrastruktury zwigzanej z poprawa standardu zycia mieszkancéw wsi;

rozwoju oferty ustug zwigzanych z produktem lokalnym;

promocji zasoboéw obszaru LGD.C.K. Podkarpacie;

W oparciu o druga kategorie realizowane beda: cel ogoélny 2 ,.Zachowanie i wykorzystanie zasobow
dziedzictwa przyrody i kultury w celu réznicowania lokalnej gospodarki oraz rozwoju lokalnego rynku

pracy, a takze cele szczegdtowy 2.1. ,,Wsparcie inwestycyjne tworzenia nowych i rozwoj juz istniejacych
podmiotow gospodarczych”, 2.2 ,,Wspieranie i promocja innowacyjnych form przedsigbiorczo$ci”, w tym
ekonomii spolecznej, opartej na lokalnych zasobach

Realizacja tych celow przyczyni si¢ do:

e tworzenia nowych mikroprzedsi¢gbiorstw i miejsc pracy na obszarach wiejskich;

e wzrostu dochoddéw gospodarstw rolnych;

e tworzenie oferty turystycznej integrujgcej ustugi i produkty lokalne;

W oparciu o trzecig kategori¢ realizowane bgda: cel ogdlny 3 ,,Stworzenie warunkow dla zwigkszenia
integracji 1 aktywnosci lokalnej spotecznosci, cele szczegdtowe 3.1. ,,Rozwijanie inicjatyw edukacyjnych
ukierunkowanych na wzrost aktywnos$ci spolecznej i zawodowej mieszkancow LGD”, 3.2 ,,Podnoszenie
poziomu i doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji mieszkancow z grup defaworyzowanych”,
3.3 Ochrona zdrowia i profilaktyka zdrowotna, przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym
i antyspotecznym. Realizacja tych celow przyczyni si¢ do:

e zwickszenia iloéci i wzmocnienia roli organizacji pozarzagdowych;

e podniesienie poziomu aktywnosci i samodzielnosci spolecznej mieszkancow, a szczegdlnie

kobiet;

e podniesienia standardu oferty edukacyjnej i wspolpracy osrodkow edukacyjnych;

Bioragc pod uwagg cele przekrojowe PROW 2014 — 2020 tj. ochrona §rodowiska, przeciwdziatanie

zmianom klimatu i innowacyjno$¢ oraz zasad¢ zintegrowania celow, zasobow, podmiotow z rdznych
sektoréw na rzecz rozwoju regionu postanowiliSmy cele z sfery srodowiskowo — kulturowej zintegrowaé
z spdjnymi celami ze sfer gospodarczej i spotecznej. Pozwoli to na faktyczne uwzglednienie celow
przekrojowych i  realizacje¢ zasady zintegrowania w  calej strukturze celow  LSR.
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Zidentyfikowane

Czynniki zewnetrzne majacy

problemy/wyzwania spoteczno- C,EI Ce!e Plan_owane . |Produkty |Rezultaty [Oddziatywanie | wpltyw na realizacj¢ dziatan i
. og6lny |szczegdlowe |przedsiewzigcia S L
ekonomiczne osiggniecie wskaznikow
niepetna infrastruktura spoteczna
' turyschgna( np. _pl_ace.ngaw, skomplikowane procedury
parkingi, chodniki, miejsca .
pozyskania
wypoczynku, 1.1.1 i realizacji projektéw z udziatem
niezagospodarowane centra wsi, 1.1, 1.3, 1.1.1,1.1.2, ) . 1 pro] i
. ) .. . 1 1.1.2, 1.1,1.2, 1 srodkow unijnych , trudnosci
sitownie na §wiezym powietrzu, 1.1.3, 4 L
: 1.1.3, W utrzymaniu trwatosci
trasy rowerowe, piesze, punkty . . .
. L . projektu, refundacja a nie
widokowe, miejsca postojowe, " . s
. . zaliczkowanie projektow
wypozyczalnie sprzetu
sportowego)
rosngca liczba mieszkancow 311, odptyw m10dy ch
Korzystajacych z pomocy 3 32 33 3.1.1,3.2.2, 3.2.2, 32 33 3 wyksztaif:onyf:h ludzi, programy
spolecznei B 3.3.2,333 3.3.2, B edukacyjne nie dostosowane do
p ) 3.3.3 aktualnych potrzeb rynku pracy
211 niska przedsiebiorczos¢
) 2.1,2.2,3.2,| 2.1.1,21.2, L 2.1,2.2, mieszkancow, skomplikowane
rosngce bezrobocie 2,3 2.1.2, 3,2 : .
3.2 2.2.1 291 3.2,3.2 procedury pozyskania wsparcia
o na dziatalno$¢ gospodarcza
1.3.1, Brak $rodkéw na wktad wtasny
staba promocja wartosci 1.3.1,1.3.2, 1.3.2, do projektow, peryferyzacja
kulturowych i turystycznych 1 1.3,2.2 1.3.3,1.34, 1.3.3, 13,22 2 podkarpacia, skomplikowane
obszaru 2.2.3, 1.3.4, procesu pozyskania srodkow na
2.2.3, promocje,
Niska przedsigbiorczo$¢
C e, 2.1.1, . L, .
niska jakos$¢ oferowanych ustug 211 212 512 mieszkancow, niska
w sektorze turystycznym i 2 2.1,2.2 o A o 2.1,2.2 2 swiadomos$¢ wlasnego
221,222 2.2.1, ) .
okoloturystycznym 299 potencjatu, posiadanych
o zasobow
niskie kompetencje zawodowe 2,3 ]22,31,32 | 223,322 22,31, | 22,31, 3 Niedostosowana oferta

45



mieszkancow 3.2 3.2 edukacyjna do potrzeb
lokalnego rynku pracy, brak
nawyku zdobywania i
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, staba oferta
ksztatcenia ustawicznego
specyfika i niszowos¢
staba promocja LGD jako 1.3.1, tvs(orcz?sg slawn,y’ch rodakoyv,
2 L ) 1.3.1,1.3.2, 1.3.2, niska $wiadomos¢ w zakresie
kolebki tworczosci Kantora 1 1 1.3,2.2 1.3,2.2 ) . .
; 1.3.3,1.3.4, 1.3.3, pozyskiwania $srodkéw na
Przybosia i X
1.34, promocje, skomplikowane
procedury pozyskania srodkow,
zaniedbane, nie oznakowane Brak $rodkow finansowych na
zabytki, pomniki przyrody, 1 1.2 121,122 1.2 121,122 wktad wlasny, refundacja a nie
punkty widokowe zaliczkowanie, skomplikowane
niedostateczna oferta NISka a}(tywnosc sPOleC.ZHa
. 2.2.3,3.3.1, 2.2.3, mieszkancoOw, rosngca liczba
zagospodarowania czasu 2,3 2.2,3.3, 2.2,3.3, , . .,
. o 3.3.2 3.3.1,3.3.2 0soOb utrzymujacych sie z zrodet
wolnego mieszkancow ;
socjalnych
zbyt duzy odsetek osob 2.11, niska aktywnos$¢ zawodowa
zatrudnionych w rolnictwie i 21,2231, | 211,212, |21,22 | 212 ) W oW
. . 2,3 mieszkancow, rozdrobnienie
zwigzane z tym bezrobocie 3.2 221,223, 3.1,3.2 2.2.1, osnodarstw rolnvch
ukryte 223, gosp y
niska przedsiebiorczos¢
odptyw mtodych 23 2129 2.1.1,2.1.2,2.2.1, 21929 2.1.1,2.1.2, mieszkancow, peryferyzacja
wyksztatconych ludzi ’ e 2.2.3, o 2.2.1 podkarpacia,




bierno$¢ spoteczna; niska

311 swiadomos$¢ wlasnego
niska integracja spoleczna i 3.1.1, 3.1.2, 3'1'2’ potencjatu; bariery geograficzne
aktywnos$¢ spoleczna 3.1,3.3 3.3.1,3.3.2, 3.1,3.3 3'3'1’ zwigzane z: dostgpem do
mieszkancow 3.3.3 o infrastruktury spotecznej,
3.3.2,3.3.3 L
wysokiej jako$ci oferty
kulturalnej, edukacyjnej
niska §wiadomo$¢ 1 wiedz
. - . 3.2.1, 3.2.1, . . .
mieszkancow w tym cztonkow bierno$¢ spoleczna, bariery
3.2.2, 3.2.2., L
LGD 3.2 3.2 dotyczace dostepu do zrodet
. 3.2.3, 3.2.3, S .
w zakresie procedur pozyskiwania srodkow UE
L . 3.24 3.24
pozyskiwania srodkéw UE

Zrédto: Opracowanie wlasne
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VI.  SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANOWIENIA
KRYTERIOW WYBORU

1. FORMY WSPARCIA OPERACJI W RAMACH LSR

W ramach LSR moga by¢ realizowane nastepujace typy operacji:

1) Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentow innych
niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do
SW.

2) Projekty grantowe.

Zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem spolecznos$ci
lokalnej (Dz.U. 2015, poz. 378) projekt grantowy jest operacja, ktorej beneficjent bedacy LGD udziela
innym podmiotom wybranym przez LGD zwanym dalej grantobiorcami, grantow bedacych srodkami
finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacje zadan stuzacych
osiggnigciu celu tej operacji.

Projekt grantowy sklada si¢ z szeregu komplementarnych grantéw realizowanych przez rézne
podmioty dziatajace na obszarze objetym LSR w szczegdlnosci przez podmioty publiczne albo prywatne.
Wszystkie projekty tzw. mate granty wchodzace w sktad projektu grantowego, muszg by¢ spdjne
tematycznie i tgcznie przyczyniac si¢ do realizacji zatozonych dla danego projektu grantowego celow
i wskaznikéw. Warunkiem powodzenia projektu grantowego jest realizacja wszystkich wybranych
grantow zgodnie z zalozeniami. Niepowodzenie jednego grantu rzutuje i wptywa na niepowodzenie
calego projektu grantowego.

LGD C.K. Podkarpacie zamierza w okresie programowania 2014-2020 zrealizowa¢ co najmniej cztery
projekty grantowe. Zadania przewidziane w ramach projektu granatowych beda realizowane w zakresie:

GRANT I: Promowania obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ushig
lokalnych poprzez:
1.1.3.Budowa, adaptacja, remont lub wyposazenie niekomercyjnej

1 ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej i/lub kulturalnej — 30 000,00 zt,

1.3.2.0rganizacja bezptatnych przedsiewzieé integracyjnych 1 promocyjnych
zwigzanych z propagowaniem lokalnych tradycji, zasobow 1 produktow w tym tworczosci
lokalnej i rzemiosta — 23 000,00 zt,

2.2.3. Dziatania informacyjne, edukacyjne 1 promocyjne zwigzane z propagowaniem
przedsiebiorczosci, produktow lokalnych, innowacyjnosci, ekonomii
spotecznej — 30 000,00 zt,

3.3.1. Organizacja konkurséw propagujacych dziatania LGD — 15 000,00 zi,

taczna kwota przewidziana na projekt grantowy wynosi 98 000,00 zi, realizacja projektu
planowana jest w 2018 r.,

GRANT II:  Rozwoju ogolnodostepnej i1 niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej lub kulturalnej poprzez:
1.1.3. Budowa, adaptacja, remont lub wyposazenie niekomercyjnej

i ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej i/lub kulturalnej — kwota przewidziana na projekt
grantowy wynosi 60 000,00 zt, realizacja projektu planowana jest w 2019 1.,

GRANT IllI: Promowania obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ushug
lokalnych poprzez:

1.3.2. Organizacja bezptatnych przedsiewzi¢¢ integracyjnych i promocyjnych zwigzanych z
propagowaniem lokalnych tradycji, zasoboéw 1 produktow w tym twoérczosci lokalnej 1 rzemiosta
— 80 000,00 =z, 2.2.3. Dziatania informacyjne, edukacyjne, promocyjne zwigzane z
propagowanie przedsigbiorczosci produktéw lokalnych, innowacyjnosci i ekonomii spotecznej —
63 000,00 zt,
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3.3.1. Organizacja konkurséw propagujacych dziatania LGD — 15 000,00 zt

taczna kwota przewidziana na projekt grantowy wynosi 158 000,00 zi., realizacja projektu
planowana jest w 2019 .,

GRANT IV: Wzmocnienia kapitatu spotecznego, w tym podnoszenie wiedzy
spoteczno$ci lokalnej w zakresie ochrony $rodowiska 1 zmian klimatycznych, takze
z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych poprzez:

3.1.2. Wykorzystanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan utatwiajacych dostep do wysokie;j
jakosci dziatan edukacyjnych — kwota przewidziana na projekt grantowy wynosi 150 000,00 zt,
realizacja projektu planowana jest w 2019 r.

2. CEL TWORZENIA PROCEDUR

Ustalenie przejrzystych, obiektywnych regut i zasad funkcjonowania LGD C.K. Podkarpacie, w tym
w szczegolnosci  procedur dotyczacych zasad wyboru projektéw, ktore beda mogly uzyskac
dofinansowania w ramach wdrazania LSR jest jednym z wazniejszych elementéw niniejszej strategii.
Tworzac procedury i kryteria wyboru tworcy LSR kierowali si¢ wymogami wyznaczonymi przez
odpowiednie przepisy prawa, ustaleniami wypracowanymi podczas warsztatow konsultacyjnych
w ramach tworzenia LSR oraz dotychczasowym dos$wiadczeniem LGD. Przyjete kryteria oceny wynikaja
wprost z potrzeb formutowanych przez mieszkancow i kluczowych celow przyjetych w LSR. W wyniku
konsultacji przeprowadzonych z mieszkancami wybrane procedury i kryteria lokalne okazaly sie
niezwykle trafne idostosowane do potrzeb przysztych beneficjentdéw. Zastosowana metoda
sformutowania kluczowych procedur i okreslenia kryteriow lokalnych daje gwarancje jasnych regul,
a przez to odpowiedniego wykorzystania Srodkow. Przyjete rozwigzania instytucjonalno - formalne tj.
Rada LGD dokonujaca wyboru projektow oraz procedury wyboru projektow pozwalajg na transparentna,
sprawng 1 zgodng z prawem ocen¢ wnioskow. W celu realizacji zalozen LSR, LGD planuje realizowac
projekty grantowe.

3. ZAKRES PROCEDUR

Procedury wyboru operacji LGD C.K. Podkarpacie zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b Rozporzadzenia
1303/2013 zostaty sformutowane przez LGD. W celu zagwarantowania prawidtowosci wyboru operacji
w procedurach nalezycie opisany zostal sposob udostepnienia procedur do wiadomosci publiczne;j.
W poszczegodlnych glosowaniach organu decyzyjnego (Rady LGD C.K. Podkarpacie) zostat zapewniony
parytet- co najmniej 50% glosow podczas dokonywania wyboru wniosku o dofinansowanie, pochodzi od
czlonkow, ktorzy nie sg przedstawicielami sektora publicznego. W procedurach zostat uwzgledniony
przejrzysty podziat zadan i zakres odpowiedzialnos$ci poszczegodlnych organéw LGD w procesie oceny.
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Tabela 7. Ogolne procedury wyboru operacji oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju

Odpowiedzialny
organ LGD C.K.
Podkarpacie

Procedura Postepowania

Odpowiedzialny organ /
pracownik

Pismo

Biuro LGD C.K.
Podkarpacie

Przyjgcie wniosku przez
pracownik biura LGD
na pierwszej stronie
papierowej wniosku oraz na
kopii wniosku przybicie
pieczeci wptywu z
oznaczeniem nazwy LGD,
wpisanie daty i godziny
wplywu, oznaczenie liczby
ztozonych zalacznikow ,
nadanie indywidualnego
numeru (numer naboru/
numer kolejny wniosku/rok
ztozenia wniosku)oraz
ztozenie podpisu. Wstepna
(formalna) weryfikacja
whniosku przez Biuro LGD
dokonywana jest w ciagu
21 dni od dnia zakonczenia
naboru za pomocg Karty
oceny wstepnej
podpisywanej przez dwoch
pracownikow Biura.
Jezeli wniosek
o dofinansowanie projektu
zawiera braki lub oczywiste
omyiki, biuro LGD wzywa
wnioskodawce do usunigcia
tych brakow lub poprawienia
oczywistej omytki,
telefonicznie lub w inny
skuteczny sposob pod
rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpatrzenia.
Pracownik biura przyjmuje
uzupetniony wniosek z
adnotacja o procedurze
uzupetienia. Po dokonaniu
uzupetnien przez
wnioskodawce dokonywana
jest ponowna ocena wniosku.

Biuro LGD C.K. Podkarpacie

Rejestr wnioskow ,
Karta oceny wstepnej

Biuro LGD C.K.
Podkarpacie

Przekazanie wnioskow wraz
z zalacznikami, rejestru
wnioskow oraz wynikow
wstepnej weryfikacji
wnioskow dokonanej przez
Biuro LGD, rejestru
interesoOw cztonkdéw Rady

Biuro LGD C.K. Podkarpacie

Rejestr wnioskow,
wnioski wraz
z zatgcznikami, Karta

oceny wstepnej, rejestr

interesow cztonkow
Rady
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Deklaracja
bezstronnos$ci
i poufnosci cztonkow
Rady, Karta oceny
wstepnej, Karta oceny

operacji wedhug
Ocena i wybor operacji — lokalnych kryteriow
ocena wstepna wnioskow wyboru, Protokét z
Rada Ocena operacji na podstawie posiedzenia Rady,
Stowarzyszenia | kryteriow wyboru operacji, Rada Stowarzyszenia Uchwata Rady, Lista
LGD C.K. wybdr operacji oraz LGD C.K. Podkarpacie  |operacji w ramach oceny
Podkarpacie  |ustalenie kwoty wsparcia lub wstepnej, Lista operacji
ustalenia wysokosci premii wybranych ze
dla poszczegolnych operacji wskazaniem, ktore

Z operacji mieszczg si¢
w limicie srodkow
wskazanym w
ogloszeniu o naborze
wnioskow o udzielenie
wsparcia

Zrédto: Opracowanie wilasne

Na kazdym etapie oceny i wyboru projektu Wnioskodawcy przystuguje prawo do wycofania
whniosku w formie pisemnej.

Procedury wyboru i oceny operacji wraz z zalacznikami, b¢da udostgpnione do wiadomosci
publicznej podczas catego procesu wdrazania LSR: w biurze LGD oraz na stronie internctowej
stowarzyszenia. Podejmowanie decyzji w sprawie wyboru operacji szczegdétowo okresla: Regulamin
Rady oraz Regulamin wniosko6w o przyznanie pomocy w ramach realizacji projektu grantowego objetego
Programem Rozwoju Obszaréw wiejskich na lata 2014-2020. Po publikacji ogloszenia o naborze
wnioskéw wraz z dokumentacjg na stronie internetowej LGD — nie ma mozliwo$ci zmiany tresci
ogloszenia, kryteriow wyboru operacji oraz procedury wyboru i oceny operacji.

Zastosowane kryteria sg mierzalne, zrozumiale, za§ w catym procesie wyboru zapewniono
stosowanie tych samych kryteriow. Opisane zostalo podejscie do oceny kryteriow jakosciowych.
Organizacja naborow wnioskow uwzglednia wszystkie wymogi prawa. Opisany zostatl sposob oceny
zgodnosci operacji z LSR i wybor operacji do dofinansowania (w tym sposob postgpowania w przypadku,
gdy kilka operacji otrzymato jednakowa liczbe punktow a limit dostgpnych srodkéw nie pozwala na
dofinansowanie wszystkich — w tym wypadku decyduje czas wptywu wniosku do LGD). LGD C.K
Podkarpacie ustalita zasady okre$lania kwoty wsparcia dla danej operacji zgodnie z obowigzujacym
prawem, w szczeg6lnosci z PROW. LGD zapewnia poprzez odpowiednie zapisy w Regulaminie Rady
LGD C.K. Podkarpacie, iz systemy glosowania nie beda rozbiezne, jak rowniez ustalone zostaty zasady w
zakresie ustalania kworum. Procedura oceny i wyboru operacji przez Rade LGD C.K. Podkarpacie
pozwala na przejrzyste roztozenie czynnos$ci w ramach tego wyboru, m.in. poprzez okreslenie sposobu
informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu, dzigki czemu protest ten bedzie
skuteczny. W Regulaminie Rady LGD C.K. Podkarpacie znajduje si¢ tres¢ o$wiadczenia Rady
o zachowaniu bezstronno$ci, za$ jako zalacznik dotaczono pisemnag deklaracje o zachowaniu
bezstronnosci czlonka/reprezentanta Rady. Wylaczenia te obejmuja co najmniej przypadki, w ktoérych
cztonek/reprezentant czlonka organu decyzyjnego jest wnioskodawca, reprezentuje wnioskodawce,
zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim
spokrewniony, lub jest osobg fizyczna reprezentujaca przedsicbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce. Protokoty z posiedzen Rady LGD C.K. Podkarpacie zawierajace
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informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego czlonka Rady, ze wskazaniem, ktéorych wnioskow
wylaczenie dotyczy beda podawane do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej LGD C.K
Podkarpacie i na tablicy ogloszen w siedzibie LGD C.K. Podkarpacie. Cztonek Rady LGD C.K.
Podkarpacie, ktory wylaczyt si¢ z wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu nie
bedzie bral udzialu w calym procesie wyboru danej operacji w tym opuszcza sale co najmniej w
momencie glosowania nad wyborem tej operacji. Biuro LGD C.K. Podkarpacie prowadzi Rejestr
Interesow  Czlonkow  Rady, ktory pozwala na  identyfikacje  charakteru  powigzan
Z wnioskodawcami/poszczegdlnymi projektami.

3.1.ZAKRES PROCEDUR ZWIAZANYCH Z REALIZACJA PROJEKTOW GRANTOWYCH

LGD C.K. Podkarpacie w Regulaminie naboru wnioskow o przyznanie pomocy w ramach realizacji
projektu grantowego objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 zawarta
zgodne z prawem przejrzyste zasady weryfikacji wykonania zadan, zasady rozliczania realizacji zadan ,
zasady sprawozdawczo$ci z realizacji zadan przez grantobiorcéw. Przewidziano wlasciwe zasady zasady
monitoringu i kontroli projektow grantowych. W Regulaminie naboru ustalone zostaty kwoty wsparcia
dla grantobiorcow. Opisany zostal sposdb zabezpieczania si¢ LGD przed niewywigzywaniem si¢
grantobiorcow z warunkow umowy. Regulamin zawiera rowniez zasady rozpatrywania i wnoszenia
protestow od decyzji Rady LGD C.K. Podkarpacie. LGD nie dopuszcza wnoszenia wktadoéw rzeczowych
przez grantobiorcow. W odniesieniu do parytetu na glosowaniach LGD C.K. Podkarpacie zapewnita
wyzszy niz 50% udzial partnerow w jej sktadzie. W zakresie niedyskryminujacego, przejrzystego i
pozwalajacego unikng¢ ryzyka wystapienia konfliktu interesu procesu decyzyjnego LGD C.K.
Podkarpacie zapewnita udzial poszczegolnych grup docelowych lokalnej strategii rozwoju z
uwzglednieniem ich roli w LSR, w tym udzial kobiet oraz os6b mtodych ponizej 35 roku zycia. LSR oraz
dokumenty wewnetrzne LGD zostaly skonstruowane w sposdb pozwalajacy na zabezpieczenie przed
sztucznym reprezentowaniem sektora spotecznego lub mieszkancow przez osoby zwigzane z sektorem
spolecznym analizujgc tzw. grupy interesu. Procedury zapobiegaja rozbieznym ocenom w ramach
jednoznacznych kryteridw, stosowaniu nieobowigzujacych kryteriow, btednej punktacji, rozbieznosciom
informacji zawartych w protokole i na liScie obecno$ci, glosowaniu nad wyborem operacji przez
nieuprawnionych cztonkéw. Okreslony zostat zakres odpowiedzialnosci dla osob biorgcych udziat
w procedurze wyboru operacji. Pracownik biura LGD bedzie brat udziat we wszystkich posiedzeniach
organu decyzyjnego w celu zapewnienia ich obstugi techniczne;j.

4. FORMULOWANIE KRYTERIOW WYBORU

Kryteria wyboru operacji wynikaja z przeprowadzonej analizy SWOT i sg do niej adekwatne.
Ustalajac lokalne kryteria wyboru zaktadaliSmy ich jasno$¢, mierzalno$¢ i wplyw na realizacje celow
LSR. Minimum punktowe dla operacji, ktore nalezy osiagna¢ aby operacja mogla uzyskaé
dofinansowanie: 30% z maksymalnej liczby punktow, ktore mozna zdoby¢ w ramach oceny.

Ocena innowacyjnosci jest zasadniczo oceng subiektywna czilonkdéw organu decyzyjnego, rdzne
osoby moga mie¢ rdézng ocen¢ tego czy dana operacja jest nowag na danym obszarze w zalezno$ci od
stopnia zastosowanych nowych rozwiagzan. W celu zachowania przejrzystosci i transparentnosci oceny
operacji podejécie do oceny innowacyjnosci, pojecie to powinno by¢ powszechnie znane potencjalnym
beneficjentom. Definicja innowacyjnosci w LSR zwigzana jest z wprowadzeniem w projekcie czego$
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nowatorskiego zwigzanego z reforma, ulepszaniem w skali regionu Podkarpacie. Moze ona dotyczy¢
wszelkich dziatan i sfer oddziatywan w réznych kierunkach. Innowacyjne sa wiec wszystkie ulepszenia
maszyn 1 urzadzen, reformy systemow jak 1 tworzenie zupelnie nowych rzeczy, zjawisk
lub wartos$ci np. wspoOtpraca migdzysektorowa. Innowacje dotyczy¢ moga
zarGwno najwyzszych technologii, jak i istotnych elementow proejektu.

Grupy defaworyzowane w strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢, zwanej
dalej LSR , nalezy rozumie¢ grupy spotecznosci lokalnej bedace w trudnej sytuacji/potozeniu, ktore
uzyskaja wsparcie w jej ramach. Po przeanalizowaniu potencjatu spotecznego obszaru LGD wylonione
zostaty nastgpujace grupy defaworyzowane : osoby bezrobotne w szczegdlnosci osoby do 30 roku zycia i
powyzej 50 roku zycia oraz osoby korzystajace z pomocy spoleczne;.

: . . Ocena i zasady
Lp. LOk%?ﬁjlgyg::Cu.?q Olete Ioﬁﬁf%o ;;)::t_e;rlum Punktacja przyznawania
Wy perac) Wy peracy punktéw
Kryterium to zostalo przyjete jako
Kryterium: powigzane |odpowiedz na stabe strony ukazane 0 pkt. — nie dotyczy
Z premiowaniem w analizie SWOT: znikomy
przedsiewzigé stopien wykorzystania innowacji 10 pkt. —
zwiagzanych m.in. odnawialnych zrodet energii i dotyczy(operacja
1 Z innowacyjnoscig/, szanse jaka sa wzrastajace 0-10 zawiera elementy
wykorzystaniem znaczenie innowacji i ekologii, innowacyjnosci,
odnawialnych zrodet moda na wykorzystywanie odnawialnych Zrodet
energii / ekonomig odnawialnych zrodet energii i energii, ekonomii
spoleczna wsparcie réznych form ekonomii spolecznej)
spoteczne;j.
Kryterium to zostalo przyjete jako
odpowiedz na stabe strony ukazane
w analizie SWOT jakimi sa: brak
zintegrowanego produktu
turystycznego, brak wspolnego
systemu oznakowania
infrastrgktury turystycznej, stabo 3 pkt. — miejscowosé
rozwinigta sfera ushug, stabo
Kryterium: zasieg rozwini¢te rolnictwo ekologiczne, .
2 I oddziatywanie operacji niedostateczna oferta 3-10 6 pkt. - gmina
zagospodarowania czasu wolnego
dzieci i mlodziezy jak rowniez 10 pkt. — obszar LGD
znikome wspolne dzialania
promocyjne i szansami jakimi sg
wspoOltpraca branzowa, sektorowa,
rozwoj 1 promocja produktow
lokalnych, moda na produkty
regionalne i lokalne.
Kryterium: zwigzane
z tWOf_ZGniem/_ Kryterium to zostato przyjete jako 0 pkt. — nie dotyczy
utrzymaniem miejsca odpowiedz na stabe strony w
3 pracy ukazane w analizie SWOT jakimi 0-10 5 pkt. —
sq: znaczny stopien bezrobocia, utworzenie/utrzymanie
niski status materialny €0 najmniej jednego
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mieszkancoéw, rozdrobnione,
nierentowne gospodarstwa rolne.
Kryterium to zostalo przyjete jako
odpowiedz na stabe strony
ukazane w analizie SWOT:
znaczny stopien bezrobocia, niska
aktywno$¢ spoleczna i zawodowa
mieszkancow regionu, matg ilos¢
matych i $rednich przedsigbiorstw,
stabo rozwinigta sfera ustug, stabo
rozwinigta branza przetworstwa
rolno — spozywczego i szans
rozwoj gospodarczy kraju
skutkujacy spadkiem bezrobocia,
rozwoj 1 promocja produktéw
lokalnych jak rowniez wspolipraca
branzowa mikroprzedsigbiorstw.

miejsca pracy

10 pkt. -

utworzenie/utrzymanie

O najmniej dwoch
miejsc pracy

Kryterium zwigzane

Kryterium to wptywa na wzrostu
aktywnosci 1 zaangazowaniu ich w
zycie spoteczne odpowiada na
stabe strony ukazane w analizie

kulturowego oraz
ochrona wartosci
przyrodniczo —

turystycznego, znikoma ilo$¢
certyfikowanych produktow
i ustug, stabo rozwinigte rolnictwo

Z promocjg operacji SWOT jakimi sg: rosngce 0 pkt. — nie
skierowanych do bezrobocie, niska aktywnos¢ 0-10
mieszkancow z tzw. grup spoteczna i zawodowa 10 pkt. - tak
defaworyzowanych mieszkancow regionu, apatia,
poczucie bezradnosci, jak
i zagrozenia jakim jest odptyw
mtodych wyksztalconych ludzi.
0 pkt. — brak innych
podmiotéw
Kryterium to odpowiada
przedstawionemu w stabych 5 pkt. —
stronach analizy braku przedsigwzigcie
Kryterium zwiazane 7 zintegrowanego produI,<tu promujace
ilodcia zaangazowanych turystycznego, braku wsp_olnego wspoidz.lai’ame
LS .. systemu oznakowania 0-10 podmiotow
w realizacj¢ operacji . - .
podmiotow mfrastru I'<tu.ry Fu'rystycznejr Jgk dziatajacych na
réwniez niskiej aktywnosci obszarze LGD
spotecznej i zawodowe;j
mieszkancow regionu oraz 10 pkt. —
wspOlpracy. przedsiewziecie
realizowane w
partnerstwie
0 pkt. — operacja nie
Kryterium: Kryterium to zostato przyjete jako wykorzystuje
wykorzystanie potencjatu odpowiedZ na stabe strony potencjatu
turystycznego ukazane w analizie SWOT: brak turystycznego
i dziedzictwa zintegrowanego produktu 0-10 I dziedzictwa

kulturowego LGD
oraz nie propaguje

ochrony wartosci
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krajobrazowych ekologiczne, zaniedbane, nie przyrodniczo —

oznakowane zabytki, pomniki krajobrazowych
przyrody, niski komfort istniejacej
bazy noclegowej i szans jakimi s3: 5 pkt.— jezeli
rozwdj 1 promocja produktow przedsigwzigcie
lokalnych, rozwoj dziedzictwa zawiera elementy
kulturowego w kraju, promocji lokalnych
wykorzystanie ekologicznych zasobow
i kulturowych walorow regionu
w procesie edukacji mtodziezy, 10 pkt. — jezeli
moda na produkty regionalne operacja jest oparta na
i lokalne. wykorzystaniu

lokalnych zasoboéw
0 pkt. — operacja
wptywa na realizacje 1

Oceniany jest wptyw operacji na celu
realizacje jak najwigkszej ilosci
. celow. Ocenie beda podlegac cele 5 pkt. — operacja
Operacja wptywa na o N
S . LSR planowane do realizacji w wplywa na realizacje 2
7 realizacje celow .. 0-10 ,
, ramach operacji pod katem tego celow
szczegotowych LSR. A
czy beda tworzy¢ miedzy soba
logiczne zwigzki i wzajemnie na 10 pkt. — operacja
siebie oddzialywac. wplywa na realizacj¢ 3

lub wiecej celow

Preferowane beda projekty
realizowane w miejscowos$ci

; ) S 0 — nie
zamieszkanej przez mniej niz 5
Operacja bedzie ty$. mieszkancow. Kryterium .
; ) . 5 — operacja
realizowana w weryfikowane na podstawie . .
.. L realizowana bedzie w
miejscowosci danych pozyskanych L L
8 . . . i, . 0-5 miejscowosci
zamieszkanej przez z Ewidencji Ludnosci . .
S, X ) zamieszkanej przez
mniej niz 5 tys. poszczegdlnych gmin mniei 1z 5 tvé
mieszkancow wchodzacych w sktad LGD wg . Y

., . mieszkancow
stanu na dzien 31 grudnia roku

poprzedzajacego ztozenie wniosku
0 przyznanie pomaocy.

Zrodto: Opracowanie wiasne

Rada w procesie oceny stosuje Karte oceny wstepnej oraz Kartg Oceny Operacji Wedlug
Lokalnych Kryteriow Wyboru;
Karty oceny i instrukcja ich wypetnienia stanowig zalacznik do Regulaminu Rady.
Procedurg zmiany Kryteriow wyboru operacji stanowi zatgcznik nr 6 do LSR.

VIIL. PLAN DZIALANIA

Plan dziatania zostanie zrealizowany zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do LSR Lokalnej Grupy
Dziatania C.K. Podkarpacie. Zatozono, ze cele, przedsigwzigcia oraz przypisane do nich wskazniki
produktu i rezultatu zostang osiagni¢te do roku 2023. Zalozono, ze co najmniej 20% kazdego ze
wskaznikow zostanie zrealizowanych do roku 2018. Do roku 2021 zamierza si¢ osiggna¢ co najmniej
85% kazdego ze wskaznikow. Wskazniki beda osiggane poprzez oglaszanie konkursow na realizacje
LSR, projekty grantowe, projekty wspotpracy oraz aktywizacje.
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Plan dziatania stanowi zatacznik nr 2.

VIIl. BUDZET

Przy opracowaniu budzetu szczegdlng uwage zwrdcono na cele i wskazniki uwzglednione

w LSR. Budzet LSR zostal podzielony na poszczegdlne zakresy wsparcia: realizacje LSR, wspotprace,
koszty biezace i aktywizacje. LSR jest dokumentem jednofunduszowym, w zwigzku z tym wszystkie
zalozone w niej cele i przedsigwzigcia bedg realizowane w ramach srodkow finansowych z Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (EFRROW). Ok. 51% budzetu zostanie przeznaczone
na dofinansowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z tworzeniem i/lub utrzymaniem miejsc pracy, gtéwnymi
beneficjentami beda podmioty gospodarcze. Najczesciej beda to operacje powigzane z realizacjg celu 11
LSR uzupehiane przez przedsigwzigcia podejmowane przez samorzady i organizacje spoteczne w
ramach celu I. Kwoty i limity dofinansowania operacji beda zgodne z obowiazujacymi w tym zakresie

przepisami prawa. Budzet LSR stanowi zatgcznik nr 3 do LSR.

Budzet LSR - podzial na cele

M Cel ogélny | m Cel ogdlny Il Cel ogdlny 1l

Zrodlo: opracowanie wlasne

IX.

PLAN KOMUNIKACJI

Gléwnym zalozeniem dzialan komunikacyjnych jest wspieranie efektywnej realizacji celow
okreslonych w LSR, a ponadto:

1.

Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow o LSR, jej gtéwnych celach, kryteriach dostepu,
zasadach przyznawania dofinansowania oraz typach operacji, ktore beda mialty najwigksze szanse
wsparcia z Funduszy Europejskich dostgpnych w ramach budzetu LSR.

Wospieranie beneficjentow w realizacji operacji.

Zapewnienie mieszkancom LGD informacji na temat operacji wspotfinansowanych z Funduszy
Europejskich dostgpnych w ramach budzetu LSR.

Uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD pod
katem konieczno$ci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie.

Motywowanie projektodawcow i edukowanie ich oraz upowszechnianie efektow zrealizowanych
zadan. Przy formutowaniu katalogu dziatan informacyjnych wzigliSmy pod uwage glownie
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dotychczasowe doswiadczenie LGD w komunikowaniu si¢ z mieszkancami oraz zadowalajace
ich efekty, a takze wyniki konsultacji z mieszkancami dot. systemu komunikacji i ewaluacji LSR.

LDG bedzie stosowala zroznicowane, dotad stosowane metody angazowania spotecznosci lokalnej

oraz ro6zne narzedzia komunikacji. Informacja begdzie podawana w sposob niemal spersonalizowany,
uwzgledniajacy jezyk korzysci specyficzny dla danej grupy docelowej. W informacji i komunikatach
beda przewaza¢ korzysci, obietnice zmian, a nadchodzace zmiany be¢da definiowane w pierwszej
kolejnosci jako te, ktore bezposrednio dotycza zainteresowanych. W przypadku beneficjentow,
wsparciem beda konkretne informacje dotyczace realizowanego projektu. Dla tej grupy adresowane beda
komunikaty motywujace do promocji idei pozyskiwania Funduszy UE. LGD bedzie wykorzystywata
wszelkiego rodzaju spotkania, w ktorych uczestniczy¢ beda pracownicy Biura LGD do informowania, w
zaleznos$ci od biezacej potrzeby, o aktualnych konkursach o dofinansowanie operacji, planowanych
dziataniach, waznych z punktu widzenia uczestnikdw poszczegélnych spotkan. Wazng kwestia sa
dziatania komunikacyjne skierowane do grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy
oraz 0s6b niepetnosprawnych. W stosunku do grup wykluczonych, defaworyzowanych ze wzgledu na
dostep do rynku pracy zamierza si¢ zastosowac nastgpujace dzialania komunikacyjne:

¢ informacja na stronie WWW;

e spotkania w siedzibach GOPS-6w;

¢ informacja na gminnych spotkaniach organizacji pozarzadowych;

e szkolenia dedykowane osobom z grupy de faworyzowanej;

e doradztwo indywidualne pracownika Biura LGD;

e poczta elektroniczna, portal spotecznosciowy;

Bedziemy dazy¢ do tego aby skuteczno$¢ komunikacji z osobami z r6znymi niepelnosprawnosciami byta
taka sama, jak w przypadku komunikacji z pozostatymi grupami. Wazne jest:

1. Przewidywanie potrzeb oséb z r6znymi niepelnosprawnosciami i uwzglednianie ich na etapie
planowania danego dziatania informacyjnego, promocyjnego lub edukacyjnego.

2. Uzupehienie standardowego sposobu komunikacji o dodatkowe $rodki, ktore pomoga osobom
Z ro6znymi niepetnosprawnosciami w odbiorze komunikatu.

3. Dopasowanie zastosowanych s$rodkow oraz kontekstu komunikacji do roéznych rodzajow
niepelnosprawnosci. Przykladem takiego dziatania bedzie np. powiadomienie przedstawicieli
srodowisk 1 organizacji pozarzadowych z obszaru dziatania LGD funkcjonujacych na rynku osob
z r6znymi niepetnosprawnosciami o organizowanych konferencjach i szkoleniach.

Stosowane formy komunikacji:

e coroczne spotkania aktywizujace ze spotecznoscia lokalng, majace na celu edukowanie
mieszkancow nt. sposobu aplikowania o $§rodki pomocowe, zasad i kryteridw udzielania pomocy,
propagowanie tzw. dobrych praktyk , oraz nabér nowych cztonkow, a takze beda zrodiem
informacji o ocenie dziatalnosci LGD i realizacji LSR poprzez udostepnienie uczestnikom
spotkan ankiet dot. oceny pracy biura i oferowanego doradztwa, rzetelnosci informacji,
ewentualnych uzasadnionych propozycji uzasadniajagcych zmiany kryteriow czy LSR rowniez
pod katem dziatan komunikacyjnych (9 spotkan aktywizujacych )

e coroczne konferencje podsumowujace w kazdej z gmin partnerskich, podczas ktorych beda
przedstawiane dziatania LGD wraz podsumowaniem dot. wnioskéw zlozonych podczas
poszczegdlnych naboréw, planowanych naborach, zrealizowanych operacjach, osiagnigtych
celach i wskaznikach oraz okazja do spotkania z mieszkancami, wymiany uwag i do$wiadczen
niezbednych w procesie wdrazania LSR (12 konferencji - przewidywany koszt 20000z})

e biezaca informacja na stronie Internet LGD;

e ankiety wypelniane przez beneficjentow;

Nowa metoda promowania LGD bedzie stworzenie profilu na portalu spotecznosciowym. Adresatami

dziatan promujacych LGD beda mieszkancy LGD w tym rolnicy, przedsigbiorcy, przedstawiciele wtadz
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lokalnych, bezrobotni, korzystajacy z pomocy spolecznej, seniorzy, mlodziez, czionkowie wspdlnot
lokalnych. Zostanie przeprowadzone 9 otwartych spotkan aktywizujacych w ktérych lacznie wezmie
udziat 300 zaproszonych oséb, 12 otwartych konferencji dla 600 zaproszonych - w trakcie spotkan
zaprezentowana bedzie prezentacja multimedialna o dziatalnosci LGD, mozliwosciach dofinansowania
dziatan oraz beda rozdawane materialy promocyjne — przewodniki, foldery, albumy , a takze ankiety dot.
oceny funkcjonowania LGD 1 realizacji LSR. Okres dziatan komunikacji przypada na lata 2016-2020,
dziatania te przeprowadzane bgda w okresach potrocznych. Efektem dziatan komunikacyjnych bedzie
przede wszystkim wzrost $wiadomosci na temat pozyskiwania funduszy, dziatalno$ci LGD, zasad
udzielonego wsparcia w ramach LSR - deklarowany przez co najmniej 10% ankietowanych uczestnikow
spotkan i konferencji. Lokalna Grupa Dziatania bedzie przeprowadzac cykliczne badania stosowanych
srodkéw przekazu 1 zaproponowanych dziatan komunikacyjnych pod katem planowanego osiagnigcia
efektow. Jesli efekty te beda niezadawalajace bedzie musiata skorygowac plan komunikacji.

LGD podczas dziatan komunikacyjnych bedzie zbierala opinie o funkcjonowaniu LGD oraz realizacji
LSR. Pozyskane w ten sposob informacje beda wykorzystane np. do aktualizacji LSR, zmiany procedur
czy tez sposobu funkcjonowania poszczegdlnych organdw LGD lub/i biura. Zebrane informacje w formie
raportu zostang przedstawione przez Prezesa na posiedzeniach Zarzadu, Walnym Zebraniu Cztonkéw
oraz na stronie Internet LGD.

Z kazdego spotkania i konferencji zostanie sporzadzona dokumentacja zdjgciowa, natomiast na
podstawie zebranych ankiet — raport, ktore beda umieszczane na stronie Internet LGD.

Plan komunikacji stanowi zalgcznik nr 4.

X. INNOWACYJINOSC

Innowacyjno$¢ LSR C.K. Podkarpacie mozna juz zauwazy¢ na etapie jej opracowywania. Pomimo
tego, iz LSR jako dokument funkcjonowat w poprzednim okresie programowania, nadal jest stosunkowo
nowym narzgdziem stuzacym do wykorzystania potencjalu LGD, angazujacym przedstawicieli trzech
sektoréw 1 $rodki z réznych dostgpnych zrodet finansowania, w dazeniu do wspolnego celu — poprawy
jakos$ci zycia mieszkancow LGD. W opracowywaniu LSR czynny udziat brala spolecznos¢ lokalna —
w trakcie spotkan konsultacyjnych, warsztatéw i1 konferencji skierowanych do ogoétu spotecznosci
lokalnej. Dodatkowo przeprowadzono cykl spotkan branzowych z przedsigbiorcami, rolnikami,
przedstawicielami samorzadéw gmin partnerskich, reprezentantami NGO. Spoteczno$¢ miata tez
mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji organizowanych w punktach informacyjnych.
Atrakcyjna forma przekazu i konsultacji z lokalng spoteczno$cia byto propagowanie dobrych praktyk
LGD w wydanej publikacji i kalendarzach omawianych w trakcie spotkan, zawierajace informacje
o realizowanych projektach. Innowacyjna forma tworzenia LSR bylo udostepnienie wszystkim
mieszkancom LGD ankiet i kart projektow droga internetowa Szeroki udzial spoteczny w procesie
planowania pozwolit na trafne sformulowanie celow odpowiadajgcych wystepujacym problemom i na
zaproponowanie skutecznych rozwigzan. Szereg spotkan i konsultacji zmobilizowat i pobudzit do
dziatania lokalng spotecznos$¢, co jest bardzo pozytywne i ukazuje, ze mieszkancy sg gotowi zmieniaé
swoje otoczenie, zdobywa¢ nowa wiedz¢ i umiejetnosci rownoczesnie angazowaé si¢ w dzialania na
rzecz potrzebujacych (z grup defaworyzowanych).

Wsparcie przez LGD C.K. Podkarpacie innowacyjnosci znalazto swoj wyraz w:

1) celach LSR, a literalnie w celach szczegétowych 2.2. -Wspieranie i promocja innowacyjnych
form przedsigbiorczosci w tym ekonomii spotecznej, opartej na lokalnych zasobach, 3.3 -
Wsparcie rozwoju przedsiebiorczo$ci spotecznej, przeciwdzialanie patologiom i dziataniom
antyspolecznym;
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2) przedsiewzieciach: 2.1.2 Pobudzenie aktywnos$ci spotecznej i gospodarczej mieszkancow poprzez
stworzenie mozliwosci dofinansowania przedsiewzie¢ innowacyjnych lub/i zwigzanych
z ekonomig spoteczng, 2.2.3 Dziatania informacyjne, edukacyjne, promocyjne zwigzane
z propagowaniem przedsi¢gbiorczosci, produktow lokalnych, innowacyjnosci i ekonomii
spotecznej. 3.1.2. Wykorzystanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan utatwiajacych dostep
do wysokiej jakosci dziatan edukacyjnych;
3) kryteriach lokalnych tj. przyjecie lokalnego kryterium wyboru operacji w ktorym premiowane sa
przedsigwzigcia innowacyjne.
Cele i przedsiewziecia zapisane w LSR wynikaja ze zidentyfikowanych potrzeb i szans rozwoju LGD
i jednocze$nie oparte sg na zasobach lokalnych np. propagowanie tworczo$ci Tadeusza M. Kantora
i Juliana Przybosia.
W ocenie innowacyjnosci operacji nie zawiera si¢ kontekstu terytorialnego. Premiuje si¢ operacje
z zakresu ochrony S$rodowiska, przeciwdzialania zmianom klimatycznym, a takze zwigzane ze
zwalczaniem ubostwa czy wiaczeniem spotecznym - punktacja (zawiera 10, nie zawiera O0).
Innowacyjnos¢ przedsiewzig¢ zawartych w LSR przejawia si¢ w nowych, nie stosowanych dotychczas na
obszarze LSR dziataniach, ktore beda stuzy¢ integracji i budowaniu partnerstwa lokalnego.
Komplementarno$¢ dziatan jest podstawa w podejéciu innowacyjnym. Przyjete cele i przedsigwzigcia
sktadaja si¢ w jedng wspdlng cato$¢ — misje LGD. Efektywne wykorzystanie zasobow przyrodniczych,
kulturowych czy historycznych bgdzie mialo pozytywny wplyw na wzrost jakosci zycia mieszkancow.
Walory te muszg by¢ jednak w odpowiedni sposéb wyeksponowane, zagospodarowane i wypromowane.
Istotng kwestia, wynikajaca z diagnozy obszaru jest obnizona aktywno$¢ gospodarcza mieszkancow,
dlatego tez mocno akcentowana jest kwestia pobudzenia tej sfery ludzkiej dziatalnosci. Pomoc
w tworzeniu miejsc pracy, premiowanie przedsiewzie¢ opartych na lokalnych zasobach oraz produktach,
wspieracie oryginalnych pomystow na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, w szczegdlnosci
z wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii jak rowniez metod promocyjnych czy marketingowych.
Widoczny jest takze problem niewielkiej $wiadomo$ci ekonomicznej mieszkancow z tego powodu
planuje si¢ przeprowadzi¢ szereg dziatan informacyjnych oraz edukacyjnych zwigzanych
z propagowaniem przedsiebiorczos$ci, co pozwoli zintegrowal spoteczno$¢ i zwiekszy¢ jej szanse
w codziennym zyciu. Promowane bgda nowatorskie podej$cia do szkolen, warsztatéw czy innych dziatan
edukacyjnych, ktore w sposob ciekawy i jasny beda podnosi¢ wiedzg, kwalifikacje czy umiejetnosci 0s6b
najbardziej wykluczonych spotecznie. Zastosowanie nowych technologii, umozliwi bardziej skuteczne
zagospodarowanie dostepnych srodkdéw, co wplynie na zwigkszong liczbe osob korzystajacych z tego
typu wsparcia.
Zaproponowane rozwigzania z jednej strony majg na celu kontynuowanie tego co sprawdzilo si¢ juz
poprzednio, jak robwniez na wprowadzeniu dziatan innowacyjnych na terenie LGD.

XI. ZINTEGROWANIE

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é¢ to spdjny zestaw operacji, ktérych
zadaniem jest osiagnigcie lokalnych celow i zaspokajanie potrzeb, przyczyniajacych si¢ do osiagnigcia
celow o charakterze regionalnym i ponadregionalnym - inteligentnego, zrbwnowazonego i sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu rozwoju. Zintegrowany charakter LSR Stowarzyszenia LGD C.K. Podkarpacie
najpelniej przejawia si¢ w zwigzkach pomiedzy podmiotami, ktore miaty i bedg miaty udziat w realizacji
LSR. Na etapie formutowania zalozen jak i realizacji LSR podstawg jest wspolpraca roznych podmiotow
i przedstawicieli trzech sektorow, wykonujacych czastkowe dzialania sktadajace si¢ na osiagniecie celow
szczegbtowych 1 ogblnych, wskaznikow, a w konsekwencji realizacji misji LGD. Bazowanie na
lokalnych zasobach, dialog ze spolecznos$cia lokalng pozwolit zachowaé spdjnos¢ dokumentu i celow,
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zgodna ze specyfika obszaru. Naszym zamierzeniem jest wykorzystywanie lokalnych zasobow
turystycznych, historycznych, gospodarczych w dazeniu do poprawy jakosci zycia mieszkancow.
Planowane cele i dziatania aktywizacyjne, edukacyjne, integracyjne, rozwoj infrastruktury spolecznej
i turystycznej majg wplyna¢ na wzrost standardu zycia mieszkancow, dazy¢ do budowy $wiadome;j,
zintegrowane;j i aktywnej spotecznosci lokalnej LGD. Wieloletnia wspotpraca z mieszkancami znacznie
utatwila nam okre$lenie potrzeb spoleczno$ci lokalnej deklarujgcej aktywny udzial w realizowaniu LSR.
Podczas prac nad LSR konsultacje przeprowadzone byty w formie warsztatow, z wykorzystaniem metod
interaktywnych. Uzyte techniki treningowe pozwolily uczestnikom zaré6wno indywidualnie jak i grupowo
zidentyfikowac i przeanalizowaé istniejace szanse i zagrozenia, zaproponowa¢ wnioski 1 mozliwe do
realizacji dziatania.

Dzigki takiemu podejéciu, uczestnikow przeprowadzonych warsztatbw mozna traktowaé jako
lokalnych ekspertow posiadajacych doswiadczenie i niezbedng wiedz¢ na temat potrzeb lokalnej
spotecznosci. Aby stworzy¢ atmosferg partnerskiej wspotpracy, kazde spotkanie prowadzono rozmaitymi
technikami: wyktad potaczony z prezentacja multimedialng i moderowana dyskusja tzw. ,burza
mozgow”. Pozwala to stwierdzi¢, ze zintegrowany charakter LSR stanowi unikalne podejscie do
rozwigzywania problemow dzigki Taczeniu istniejacych zasobow oraz dziatan
w sferach gospodarczej, publicznej i spoteczne;.

Zintegrowanie LSR Lokalnej Grupy Dzialania C.K. Podkarpacie przejawia si¢ takze w zgodnosci
celow LSR ze strategiami rozwoju gmin partnerskich, lokalnymi strategiami rozwigzywania problemow
spotecznych, lokalnymi programami rewitalizacji gmin partnerskich.

Przyjete cele LSR sa zgodne z celami zawartymi w Strategii Rozwoju Wojewodztwa ,,Podkarpackie
20207, — cel ogolny: Efektywne wykorzystanie zasobow wewngtrznych i zewngtrznych dla
zrownowazonego i inteligentnego rozwoju spoteczno-gospodarczego droga do poprawy jakosci zycia
mieszkancow, Celem 2: Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego jako czynnikow: innowacyjnosci
regionu oraz poprawy poziomu zycia mieszkancow” , Celem 3 Podniesienie dostepnosci oraz poprawa
spojnosci funkcjonalno-przestrzennej jako element budowania potencjatu rozwojowego regionu, Celem 4
Racjonalne i efektywne wykorzystanie zasobow z poszanowaniem srodowiska naturalnego sposobem na
zapewnienie bezpieczenstwa i dobrych warunkow zycia mieszkancOw oraz rozwoju gospodarczego
wojewodztwa. W 2020 roku wojewddztwo podkarpackie bedzie obszarem zréwnowazonego
i inteligentnego rozwoju gospodarczego, wykorzystujagcym wewngtrzne potencjaly oraz transgraniczne
polozenie, zapewniajacym wysoka jako$¢ zycia mieszkancow”. LSR LGD C.K. Podkarpacie na lata
2014-2020 przewiduje trzy cele ogdlne, ktorych realizacja przyczyni si¢ do rozwoju gospodarczego
obszaru, wzrostu poziomu zycia mieszkancoéw i rozwoju kapitatu spotecznego.

W ramach celu ogoélnego 1 ,,Poprawa jakosci zycia mieszkancéw obszaru LGD C.K. Podkarpacie
w oparciu o efektywne wykorzystanie lokalnych waloréw przyrodniczych i kulturowych” finansowane
beda przedsiewzigcia zgodne z celami PROW dotyczace m. in. ogdlnodostepnej infrastruktury
spotecznej, zabytkdéw, pomnikow przyrody, bazy noclegowej i gastronomicznej; szlakow turystycznych,
obiektow rekreacyjnych oraz punktow widokowych; sprzedazy pamigtek, produktéw lokalnych;
wypozyczalni sprzetu turystycznego; $wietlic wiejskich, organizowania wydarzen szkoleniowych,
kulturalnych, sportowych ipromocyjnych. Ich realizacja przyczyni si¢ do poprawy jakoSci zycia
mieszkancow dzieki zaspokojeniu potrzeb spotecznych oraz kulturalnych.

Cel ogolny 2 ,,Zachowanie i wykorzystanie zasobéw dziedzictwa przyrody i kultury w celu réznicowania
lokalnej gospodarki oraz rozwoju lokalnego rynku pracy” bedzie dotyczy¢ tworzenia stabilnych miejsc
pracy, zachecania do aktywnosci zawodowej, dziatan edukacyjnych zwiazanych z zakladang Iub
rozwijang dziatalno$cig gospodarczg. Posrednio przyczyni si¢ to do wzrostu zamoznos$ci mieszkancoéw
i gmin z obszaru LGD.

Cel ogolny 3 ,,Stworzenie warunkow dla zwiekszenia integracji i aktywnos$ci lokalnej spotecznosci”
bedzie promowal przedsiewziecia majace na celu rozwijanie inicjatyw edukacyjnych, podnoszenie
poziomu i doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji 0sob nalezacych do grup defaworyzowanych,
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a takze ochrone zdrowia i profilaktyke zdrowotna oraz przeciwdziatania zjawiskom antyspolecznym.
Cele i przedsiewzigcia zawarte w LSR sg spdjne z przyjetymi celami PROW 2014-2020 i POWER 2014-
2010.

XIl.  MONITORING | EWALUACJA

Lokalna Grupa Dziatania bedzie prowadzita staly monitoring i ewaluacj¢ wdrazania LSR, co
bedzie stuzylo poprawnej realizacji zatozen LSR. Dzialania zwigzane z monitorowaniem oraz ewaluacjg
bedg podstawa do podejmowania decyzji o ewentualnych zamianach w LSR i aktualizacji Iub korekt w
Planie komunikacji, a takze w sposobie udzielanego doradztwa. Monitoring jest to proces pozyskiwania
informacji na temat skutecznosci metod wdrazania Strategii oraz weryfikacja zgodnosci osigganych
celow z zatozeniami dokumentu, a takze tempa i1 kierunku, w ktorym strategia zmierza. Dzigki
prowadzeniu monitoringu mozliwe bedzie uzyskanie informacji o tym, jakie elementy dokumentu
wymagaja modyfikacji. Pozyskane dane beda podstawa do wykorzystania podczas procesu ewaluacji.
Elementy ktore beda poddawane monitoringowi w trakcie wdrazania LSR zostaly przedstawione w tabeli
nr 10. Wyszczegdlnione zostaly podmioty odpowiedzialne za wykonanie badan oraz metod i zrodla

pozyskiwania informacji.

Tabela 8. Elementy podlegajace monitoringowi

Elementy Wykonawca |Zrédla danych [Czas i okres Analiza i ocena danych
poddane badania I metody ich dokonywania
badaniu zbierania pomiaru
Wskazniki Biuro LGD Ankiety Na biezaco Stopien realizacji
realizacji LSR  |(ocena wlasna) monitorujace wskaznikow
beneficjentow,
dokumentacja
wilasna LGD
Budzet LGD Biuro LGD Dokumentacja [Na biezaco Stopien wykorzystania
(ocena wlasna) [wiasna LGD, srodkow finansowych w
odniesieniu do $rodkow
zakontraktowanych
Harmonogram [Biuro LGD Rejestr Na biezaco Zgodno$¢ ogtaszanych
oglaszanych (ocena wilasna) |oglaszanych konkursow z przyjetym
konkursow konkursow harmonogramem
konkursow LSR, ocena
stopnia realizacji zadan
wdrazanych w ramach
LSR
Zainteresowanie Biuro LGD Licznik Na biezaco Skuteczno$é
strong (ocena wtasna) |odwiedzin przekazywania/uzyskania
internetowg strony informacji na temat
LGD oraz internetowej, dziatalnosci LGD
profilem dane
stowarzyszenie administratora

61




na Facebooku strony

internetowej,

liczba wejs¢ na

FB
Pracownicy Zarzad LGD  |JAnonimowe Na biezaco Ocena pracy
Biura LGD, ankiety pracownikow, sposob
funkcjonowanie przekazywania istotnych
Biura informacji potencjalnym

beneficjentom, pomoc w
rozwiazywaniu
problemow, jakosci i
efektywnosci
Swiadczenia doradztwa

Zrédto: Opracowanie wlasne

Oprécz monitoringu dokonywana bedzie ewaluacja, okreslana czasem jako ocena sukcesu
projektu, tj. oceny odpowiedzialnosci, skutecznos$ci, efektywnos$ci i oddziatywania projektu w stosunku
do jego zalozen. Wprowadzenie procesu ewaluacji strategii zapewnia rozwigzanie problemu
dezaktualizacji zatozen dokumentu wynikajacych ze zmieniajacych si¢ warunkéw funkcjonowania
otoczenia LGD, prawodawstwa i innych czynnikow mogacych deformowaé¢ zasadnos$¢ podejmowanych
dziatan w ramach dokumentéw. Ewaluacja niezbedna jest do sprawnego funkcjonowania LGD oraz LSR.
Do sprawnego przeprowadzenia ewaluacji planuje si¢ bra¢ pod uwage kryteria dotyczac: trafnosci, ktora
bedzie okres$la¢ trafnosci, ktora bedzie okreslaé czy zadania przyjete do realizacji odpowiadaja na
potrzeby mieszkancow; efektywnos$ci i wydajnosci, czyli porownanie wielko$ci naktadéw poniesionych
do uzyskanych wynikow i rezultatow; skutecznos$ci, czyli oceng osiggnigtych celow w odniesieniu do
zatozen. Kryterium ewaluacji odnoszace si¢ do trwatosci oceni, czy osiggnigte efekty realizacji projektu
beda wplywac na rozwoj sektora po zakonczeniu okresu finansowania. Ostatnim kryterium, zgodnie
z ktérym planuje si¢ prowadzenie aktualizacji jest uzyteczno$¢ — czyli uzyskanie informacji czy wdrazana
LSR odpowiada na potrzeby mieszkancow. FElementy, ktére zostanag poddane ewaluacji
z wyszczegolnieniem podmiotow odpowiedzialnych za jej wykonane oraz metod i zrodet pozyskiwania
informacji zawiera tabela 11.

Tabela 9. Elementy podlegajace ewaluacji

Elementy poddane Wykonawca Zrédla danych i Czas i okres Analiza i ocena
badaniu badania metod ich dokonywania danych
zbierania pomiaru
Dziatalnos¢ LGD, |Zarzad LGD Badania ankietowe , [Ocena dwuletnia ~ |(Ocena poprawnosci
pracownicy i (ocena wtlasna) opinie dokonywana w dziatalnos$ci
funkcjonowanie beneficjentow, terminach: | prowadzonej przez
biura opinia Kierownika |kwartat 2018, 1 Stowarzyszenie
Organ decyzyjny biura, opinia kwartat 2020, 1 okres$lajaca
Zarzadu kwartat 2022 skuteczno$¢
realizowanych
zadan w
odniesieniu do
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zatozen LSR

Skutecznosc
promocji i
aktywizacji
spotecznosci
lokalnej

Biuro LGD (ocena
wlasna)

Badania ankietowe
wsrod
mieszkancow,
prowadzone
bezposrednio, za
posrednictwem
strony internetowej
Stowarzyszenia

Ocena roczna w
latach 2016-2022,
dokonywana w
pierwszym
kwartale roku
nastepujacego po
roku ocenianym.

Ocena skutecznosci
promocji LGD oraz
dziatan wdrazanych
w ramach LSR,
mierzona jako
liczba osob, ktore
uzyskaty
informacje¢ na temat
LGD oraz
skuteczno$¢
animacji spoteczne;j

Stopien realizacji Podmiot Ankiety Ocena dokonywana |Ocena celowosci i
celow LSR- stopien [niezwigzany z monitorujace, w | kwartale 2019  [trafno$ci zatozen
realizacji LGD (ocena sprawozdania oraz I kwartat 2022 |realizowanych w
wskaznikow zewngtrzna) beneficjentow, roku ramach LSR.
dokumentacja Okreslenie stopnia
wiasna LGD, realizacji
wywiady podczas poszczegdlnych
imprez o celow.
charakterze
gminnym
Harmonogram Biuro LGD (ocena |Dokumentacja Raz na pét roku Ocena zgodnosci
rzeczowo-finansowy wtasna) wiasna LGD oglaszanych i
LSR realizowanych
projektow z
harmonogramem
okreslonym w LSR
Budzet LSR Biuro LGD (ocena |[Dokumentacja Raz na p6t roku Ocena zgodnosci i
wlasna) wlasna wysokosci
wydatkowania
srodkow
finansowych
przyznanego
budzetu na
poszczegodlne
zadania.

Zrédto: Opracowanie wilasne

Procesy ewaluacji i monitoringu dokonywane bedg zgodnie z Procedurg dokonywania
ewaluacji i monitoringu stanowiaca zatacznik nr 5 do LSR.
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X1Il.  STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWIKO

Realizacja zalozen LSR ma na celu popraweg jakosci zycia mieszkancéw objetych realizacja
strategii gldownie poprzez podnoszenie kompetencji mieszkancoOw, wymiane doswiadczen i dobrych
praktyk w powigzaniu ze wzrostem mobilnosci zawodowej, a takze dywersyfikacje¢ zrodet dochodu oraz
rozwoj przedsi¢biorczoséci. Operacja begdzie pozytywnie oddziatywac na mieszkancow zachecajac ich do
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, integracji migdzypokoleniowej, budowy
1 zacie$niania wigzi spotecznych, podejmowania inicjatyw shuzacych regionalnemu rozwojowi
gospodarczemu oraz ogodlnej poprawy sytuacji dochodowe;j.

W zwiazku ze wzrostem jakosci kapitatu ludzkiego oraz zakladang realizacja w ramach LSR
projektow o charakterze inwestycyjnym, promujacych turystyke, rekreacj¢ i lokalne dziedzictwo bedzie
ono wptywac pozytywnie w sposob posredni, wtorny i skumulowany na dobra materialne. Bedzie to
oddzialywanie stale, srednio i dlugoterminowe. Zaktada si¢ réwniez, ze realizacja LSR bedzie wptywac
w sposob staty, wtdrny 1 skumulowany w perspektywie dtugookresowej na zasoby naturalne i zabytki.
Dodatkowo zdiagnozowano jego state, wtorne i skumulowane oddziatywanie na zwierzeta, rosliny, wode
i powietrze, ktore ujawni si¢ w perspektywie dlugookresowe;.

Analiza LSR wykazata takze posredni, wtorny i skumulowany, staby wpltyw pozytywny na
zalezno$¢ migdzy elementami $rodowiska i oddziatywaniami na te elementy. Prognozowane zaleznos$ci
beda mialy charakter staly i dotyczy¢ beda perspektywy $rednio i dlugookresowe;.

Realizacja dzialania nie bedzie oddzialywa¢ w jakikolwiek sposob na takie elementy srodowiska
jak réznorodno$¢ biologiczna, powierzchnia ziemi, krajobraz i klimat.

Planowany projekt wspotpracy bedzie dotyczyé wspotpracy miedzy terytorialnej (pomiedzy LGD
w ramach jednego wojewodztwa i migdzynarodowej z partnerskim miastem Giraltovce.

Ze wzgledu na swoj charakter podziatanie bedzie oddziatywaé silnie pozytywnie poprzez
wszystkie rodzaje oddziatywan na ludzi. Wynikato to bedzie z podnoszenia kwalifikacji mieszkancow
obszarow wiejskich, budowy i zacie$niania wigzi spotecznych, podejmowania inicjatyw stuzacych
regionalnemu rozwojowi gospodarczemu oraz ogodlnej poprawy sytuacji dochodowej mieszkancow
w oparciu o zasoby lokalne tj. kulturg i turystyke. W zwigzku ze wzrostem jakosci kapitatu ludzkiego
podziatanie bedzie wplywac pozytywnie w sposob posredni, wtdrny i skumulowany na dobra materialne.
Bedzie to oddziatywanie stale, sSrednio 1 dlugoterminowe.

Zaklada si¢ réwniez, ze realizacja dzialania bedzie wplywaé w sposdb staly, wtorny
i skumulowany w perspektywie dlugookresowej na zasoby naturalne i zabytki.

Dodatkowo zdiagnozowano jego state, wtorne i skumulowane oddzialywanie na zwierzgta,
rosliny, wodg¢ 1 powietrze, ktore ujawni si¢ w perspektywie dtugookresowe

Analiza wykazata takze posredni, wtorny i skumulowany, staby wpltyw pozytywny podziatania na
zalezno$¢ migdzy elementami $§rodowiska i oddzialywaniami na te elementy. Prognozowane zaleznosci
beda mialy charakter staty i dotyczy¢ beda perspektywy srednio i dtugookresowej. Realizacja dziatania
nie bedzie oddziatywa¢ w jakikolwiek sposob na takie elementy srodowiska jak ro6znorodnosé
biologiczna, powierzchnia ziemi, krajobraz i klimat.
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Wykaz wykorzystanej literatury

1.

o

10.

Poradnik dla Lokalnych Grup Dzialania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020, Warszawa 2015;

Program Rozwoju Obszaréw wiejskich na lata 2014-2020;

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach podziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow wiejskich na lata 2014-2020 (dz. U.
z 2015 r. poz. 1570);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013);

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego:

Strategia Rozwigzywania Problem6éw Spotecznych Gmina Niebylec na lata 2007-2015;

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
z 2015r. poz 378);

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach programu
Rozwoju Obszarow wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz 349);

Strona internetowa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stat.gov.pl;

Dane udostepnione z Gminnych O$rodkéw Pomocy Spotecznej z Gminy Czudec i Gminy
Wielopole Skrzynskie;

Zalaczniki:

Zalacznik nr 1

Procedura aktualizacji LSR
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Aktualizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ zwanej dalej LSR, moze
nastgpi¢ zwigzku z: zmiang potrzeb obszaru LSR, zmiana przepisoOw dotyczacych LSR, potrzeba
zastosowania zalecen z kontroli, oc34eny, monitoringu i/lub ewaluacji LSR przez LGD.

LSR jest dokumentem dtugookresowym zawierajacy strategiczny plan dzialan majacy na celu
stymulowanie rozwoju LGD. W trakcie realizacji LSR mogg zmieni¢ si¢ problemy, potrzeby i priorytety
rozwoju obszaru. Niektore dziedziny zycia spoteczno-gospodarczego moga poprawi¢ si¢ szybciej niz
zakladano, podczas gdy stan innych moze si¢ szybciej diametralnie pogorszy¢ i konieczne bedzie
prowadzenie dziatah majacych na celu tagodzenie skutkow negatywnych zmian. W zwigzku z tym LSR
musi by¢ okresowo weryfikowana i w razie potrzeby aktualizowana by korespondowata z istniejaca
sytuacja spoteczno-gospodarcza obszaru oraz zidentyfikowanymi problemami. Niezbedne zmiany nie
powinny by¢ weryfikowane w kategoriach bledow lecz traktowane jako nieodzowne elementy tego
jprocesu.

Cel procedury — celem procedury jest dostosowanie zapisow LSR do aktualnych potrzeb obszaru oraz
wynikow ewaluacji,

Zakres procedury — procedura aktualizacji obejmuje czynno$ci niezbgdne do przyjecia zmian oraz
nowelizacji dokumentu LSR.

Powigzania - plan komunikacji, procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu.

Przebieg procedury:

1. Potrzeby aktualizacji zapisow w LSR moga zglasza¢ wszyscy mieszkancy obszaru, czlonkowie
LGD oraz organy Stowarzyszenia. Na stronach internetowych dostgpne beda adresy mailowe,
ankiety monitorujgce. Wszystkie uwagi bedg zbierane i analizowane w Biurze LGD.

2. Zgloszenie wnioskow o zmiang zapisow LSR bedzie sformalizowanie — na stronie internetowej
oraz w biurze LGD znajdzie si¢ formularz zmian stanowigcy zalacznik ,,A” do ninigjszej
procedury;

3. W kontekscie zmian zapiséw LSR pracownicy biura po uzgodnieniu z Zarzadem przeanalizuja
takze wypetnianie przez mieszkancow ankiety internetowe oceniajace prace biura i organéw
LGD, ktére udostepnione beda na stronie internetowej i w biurze LGD;

4. Analiza zglaszanych do LGD potrzeb zmian bedzie dokonywana na biezaco;

5. Monitoring i ewaluacja przeprowadzone bgda na biezaco przez pracownikow Biura LGD.
Wyniki monitoringu i ewaluacji bedg scharakteryzowane w pisemnym raporcie za poprzedni rok
kalendarzowy. Powyzsze dokumenty przedstawiane beda na Walnym Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia;

6. Zamieszczone na stronie internetowej LGD projekty zaktualizowanej LSR zglaszanie uwag
nastapi za pomoca dostgpnych srodkow komunikacji;

7. Analiza uwag przez pracownikow biura LGD i naniesienie ich w LSR.
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Zatacznik A do Procedury Aktualizacji LSR
Formularz proponowanych zmian w dokumentach
Stowarzyszenia LGD C.K. Podkarpacie

Nazwa Dokumentu Stowarzyszenia LGD C.K. Podkarpacie

Obecny zapis Proponowany zapis

Cel dokonania zmian zapisu/ow, przewidywane efekty tych zmian

Uwagi dodatkowe

Autor formularza

Adres/nr telefonu/ adres e-mail

Czy jest Pan/Pani czlonkiem LGD

Tak O NieOd

Czy chcialaby Pan/Pani wlaczy¢ si¢ w dzialanie LGD

Tak O NieO

Zrédto: opracowanie wlasne
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Plan dzialania

Zalacznik nr 2

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016- Progra | Podziatani
2023 m e/zakres
© programu
= Nazwa | Warto % Planow | Wartos % Planow | Warto$ % Plano | Raze | Razem
fg wskaz | $¢z | realiz ane ¢z realizacji ane ¢z realizacj | wane m planow
o nika | jednos | acji | wsparci | jednost | wskaznik | wsparci | jednost i wsparc | warto ane
Es tkg | wskaz ew ka a ew ka wskazni | iew §¢ wsparci
- miary | nika PLN miary | narastajac | PLN miary ka PLN | wskaz ew
narast 0 narastajg nikéw | PLN
ajaco Cco
Cel ogolny I Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD C.K. Podkarpacie w oparciu o efektywne PROW
wykorzystanie lokalnych waloréw przyrodniczych i kulturowych
1.1 Rozbudowa i poprawa standardu infrastruktury spotecznej i turystycznej oraz estetyki przestrzeni
publicznej na obszarze LSR.
1.1.1 Realizacja
2 1szt. 50 | 300000 | 1 szt 100 2 635500 | PROW
5, ‘ 335500 | - - i LSR
S 112 7o
Z o - Realizacja
= 1 szt. 33 | 100000 | 2 szt. 100 198500 - - ) 3 298500 | PROW LSR
)
(0]
o —
S 113 1 gt | 33 | 30000 | 2szt. | 100 i : 3 prow | Realizaca
60000 - 90000 LSR
Razem cel szczegolowy 1.1. 430000 594000 0 1024000
1.2 Zachowanie i odtworzenie dziedzictwa kulturowego i historycznego LGD. PROW
Z o PROW Realizacja
Z 121 | 1szt. 50 | 100000 | 1 szt. 100 200000 - - - 2 300000 LSR
o 9 o
g 1szt. - - 1 | 100000 | prow | Redlizaca
= 1.2.2 100 | 100000 - - - - LSR
Razem cel szczegotowy 1.2. 200000 200000 0 400000
1.3 Rozwoj 1 promocja produktéw lokalnych, atrakcji i ustug turystycznych.

68




1.31 Realizacja
1 szt. 50 50000 1 szt. 100 50000 ] i - 5 100000 PROW LSR
= | 132 | 20 | 23000 | %% | 100 | o000 | - - _ | 3600 | 103000 | PrROW | RedliZacia
G 0s6b 0sob LSR
Ny
% Wspotprac
iz 1 szt. 100 60000 1 60000 PROW | a-60000
S 133 A - - : . '
(=9
Wspodtprac
134 | 1lszt. 100 | 30000 - - - - - - 1 30000 | PROW a-
30000
Razem cel szczegélowy 1.3. 163000 130000 0 293000
Razem cel ogolny 1. 793000 924000 0 1717000
Cel ogolny II Zachowanie i wykorzystanie zasobow dziedzictwa przyrody i kultury w celu réznicowania lokalnej PROW
gospodarki oraz rozwoju lokalnego rynku pracy.
1.1. Wsparcie inwestycyjne tworzenia nowych i rozwdj juz istniejacych podmiotéw gospodarczych.
§ 991 |3szt. |23 | 300000 |9szt. |92 850000 |1szt. | 100 100000 | 13 123000} o\ | Realizacja
257 0 LSR
8.2 (212 Realizacja
N © 2szt. |29 200000 | 4 szt. 86 400000 | 1 szt. 100 100000 7 700000 | pPROW | LSR
(a9
Razem cel szczegolowy 2.1. 500000 1250000 200000 1950000
1.2. Wspieranie i promocja innowacyjnych form przedsigbiorczosci, w tym ekonomii spotecznej, opartej na lokalnych zasobach. PROW
221 1ost |66 | 200000 | 1szt. | 100 | 100000 i i . 3| 300000 | prowy ﬁgg'zacja
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2.2.2 Realizacja
20 - - - 1szt. |100 50000 - - - PROW | SR
Z o 50000
(OIS} - B
Ng|223 J1szt |33 30000 |2szt. | 100 63000 - - - 93000 | pROW E*g;"zacla
Razem cel szczegélowy 2.2. 230000 213000 0 443000
Razem cel ogolny II. 730000 1463000 200000 2393000
Cel ogo6lny III Stworzenie warunkow dla zwigkszenia integracji 1 aktywnosci lokalnej spotecznosci. PROW
3.1 Rozwijanie inicjatyw edukacyjnych ukierunkowanych na wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancow
LGD.
@ 311 1szt. |50 100000 | 1 szt. 100 150000 - - - 250000 | prOW Realizacja
§ LSR
N
5 21312 Realizacja
g 1szt. |25 |50000 |3szt. |100 | 150000 - - - 200000 | prow | FSR
o
Razem cel szczegolowy 3.1. 150000 300000 0 450000
3.2.Wzmocnienie aktywnos$ci spolecznej mieszkancow, wsparcie integracji i wspotpracy PROW
2 3.2.1 2 33 289667 2 etaty | 66 289667 2 etaty 100 289666 869000 | pROW Kogzty
E o~ atatyv blezqce
7 322 33 66
32 1 szt. 1000 1 szt. 1000 1 szt. 100 1000 3000 PROW K_OSZty
E biezace
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! 33 66 L Koszt
323 | organi 71534 1 71533 | organiz | 100 | 71533 | 1 | 214600 | PROW | 2%
: organiz . biezace
zacja ga acja
Razem cel szczegolowy 3.2. 362201 362200 362199 1086600
3.30chrona zdrowia i profilaktyka zdrowotna, przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym i antyspolecznym.
g (3% 1 150 | 15000 |1szt 100 | 15000 : . -2 30000 | prow | Reatizece
z ™ ; . . P
§ & 3.3. 109 33 6500 160 osob 86 10100 40 osob | 100 3400 300 20000 | prow | Aktywizacj
So|2 0sob A
E 33. |1 50 9200 | 1szt. 100 9200 - - - 2 18400 | PROW | Aktywizacj
Razem cel szczegolowy 30700 34300 3400 68400
Razem cel ogélny 111 542901 696500 365599 1605000
Razem LSR 2065901 3083500 565599 5715000
Razem planowane wsparcie na przedsigwzi¢cia dedykowane tworzeniu i1 utrzymaniu miejsc pracy w ramach podziatania Realizacja % budzetu
LSR PROW podziatania
realizacja
LSR
2 250000 | 50

Zrodto: Opracowanie wlasne
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Budzet LSR

Zalacznik nr 3

Zakres

Wsparcie finansowe (PLN)

wsparcia

PROW

RPO

Fundusz
wiodacy

Razem EFSI

EFS

EFRR

Realizacja
LSR (art. 35
ust. 1 lit. B
rozporzadzenia
nr 1303/2013

4500000

4500000

Wspolpraca
(art. 35 ust. 1
lit. C
rozporzadzenia
nr 1303/2013

90000

90000

Koszty biezace
(art. 35 ust. 1
lit. D
rozporzadzenia
nr 1303/2013)

1086600

1086600

Aktywizacja
(art. 35 ust. 1
lit. E
rozporzadzenia
nr 1303/2013

38400

38400

Razem

5 715000

Zrédto: Opracowanie wilasne

Plan finansowy w zakresie podziatania 19.2 PROW 2014 — 2020.

Wkiad
EFRROW

Budzet
panstwa

Wkilad wlasny
bedacy wkladem
krajowym
srodkow
publicznych

Razem

Beneficjenci inni niz
jednostki sektora
finansow publicznych

1663350

1200210

2863560

Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora
finansow publicznych

1200000

436440

1636440

Razem:

2863350

1200210

436440

4500000

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Zalacznik nr 4
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Plan komunikacji

. ... | Nazwa dzialania Adresgci dzialal’n ,
Termin | Cel komunikacji komunikacyjnego komunikacyjnych Srodki przekazu
(grupy docelowe)
Poinformowanie
potencjalnych
wnloilggd?)vsjgjf)w 0 - ogloszenia w siedzibach
glownych celach, 3 spotkania mStyEuGC(J)'IEUBIg)Z nych
zasadach aktywizujace nt. - informacja na stronach
Ipolowa | - przyznawania | glownych zaloze |y, 0 b otencialni internetowych
2016r. doflnansowam_a_l ' LSR oraz zasad wnioskodawcy Na zakonczenie uczestnicy
typach operacji oceniania i wyboru Inia ankiety w celu
oraz o zasadach operacji na lata Wype Kania i fy ”
interpretacji 2014-2020 Op?;gicjzr:gvbgrﬁszéjlg
poszczegolnych i realizacji LSR
kryteriow oceny '
uzywanych przez
organ decyzyjny.
Podsumowanie 3 konferencje -mieszkancy LGD, | I i zaproszemg, bach
Il potowa dziatan podsumowujaca nt. -przedstawiciele ?r%s to Stiir.lila quISilgzr? C?]C
2016 . prowadzonych gtownych efektow JST, Zin erm icj% na stro}rlwc,h
przez LGD LSR internetowych
Poinformowanie 3 spotkania - ogloszenia w siedzibach
ogotu aktywizujace nt. - wszyscy instytucji publicznych
I potowa mieszkancow glownych zatozen . , (GOK, UG),
2017 oLSR LSR na lata 2014- mleSZkailé}E)Obszam -informacja na stronach
i 0 wstepnych 2020 oraz jej internetowych
efektach efektow (ankiety j/w)
Uzyskanie
informacji badania satysfakcji
zwrotnej nt. oceny | wnioskodawcow
jakos$ci pomocy LGD dot. jakosci Whioskodawey w
I potowa |$wiadczonej przez [pomocy Swiadczonej oszezeodlnveh ankiety chniane przez
ERRRIN LGD pod katem \przez LGD na etapie zalfresach %pechji w wnic\ggdawcévf
koniecznos’ci_ przygotowania ramach LSR
przeprowadzania wnioskow
ewentualnych 0 przyznanie
korekt w tym pomocy
zakresie
Tl Podsumowanie 3 konferepcje -mieszkaﬁcy_ L_GD, ) ngogzzeiﬁ;ojfigg’zibach
2017 1 dziatan podsumowujace nt. -przedstawiciele instytucji publicznych
' prowadzonych glownych efektow JST, - informacja na stronac,h
przez LGD LSR internetowych
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Procedura monitoringu i ewaluacji

Podsumowanie 3 konferencje mieszkancy LGD, - ool i z;;pirosze?lg, ‘bach
IT potowa dziatan podsumowujaca nt. -przedstawiciele ?r;gs to Stfji'i a uwblsigzr? C?]C
2018 r. prowadzonych glownych efektow JST, . fy ) P Y ,h
1767 LGD LSR - informacja na stronac
P internetowych
Poinformowanie akf Spigflk.azlean ¢ - ogloszenia w siedzibach
potencjalnych <Y WIZWACE L. instytucji publicznych
. . glownych zatozen - WSzyscy
I potowa |wnioskodawcow o : , (GOK, UG),
LSR oraz zasad mieszkancy obszaru . .
2018 zasadach oceniania i wvboru LGD -informacja na stronach
przyznania operagii n\i:)(ata internetowych
dofinansowania perac) (ankiety j/w)
2014-2020
Podsumowanie 3 konferencje mieszkancy LGD, - ool i zag)irosze?lg, ‘bach
IT potowa dziatan podsumowujaca -przedstawiciele ?r?s to stfji'i a uwblsiszr? C?]C
2020 r. prowadzonych dziatania LGD w JST, _in fé/rm ic% na stro)r/wc,h
przez LGD latach 2014-2020 rmacy
internetowych
Zrodto: opracowanie whasne
Zalacznik nr 5
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§1 Wprowadzenie

Warunkiem efektywnego wdrazania Strategii jest stworzenie procedur, ktore umozliwia
obserwacje efektow realizacji Strategii oraz pozwolg na ich ewentualng korekte. Prowadzenie
takich dziatan umozliwi efektywne planowanie, okresowa ocene i aktualizacje zapiséw dokumentu
zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ warunkami spoteczno-gospodarczymi i zdiagnozowanymi potrzebami
spolecznosci lokalnej. Dokument obejmuje dziatania zwigzane z biezagcym monitorowaniem
realizacji Strategii oraz jej okresowg ewaluacja.

§2 Opis procedury monitoringu

1. Monitoring LSR prowadzony jest na biezaco.

2. Organem odpowiedzialnym za monitoring jest Zarzad Stowarzyszenia chyb, ze dokonano delegowania
tych zadan na inny organ LGD/pracownikow Biura.

3. Monitoring przeprowadza si¢ na podstawie: dokumentacji wlasnej- sprawozdan beneficjentow,
anonimowych badan ankietowych, rejestrow danych prowadzonych przez LGD, w tym

rejestrow ogloszonych konkurséw oraz licznika odwiedzin strony internetowej na podstawie danych
uzyskanych od jej administratora.

4. Monitoring obejmuje:

a. Zebranie danych na temat: wskaznikow realizacji LSR, , budzetu LGD, harmonogramu ogtaszanych
konkursow, liczby 0sob odwiedzajacych strong internetowa, profilem stowarzyszenia na Zainteresowanie
strong internetowg LGD oraz profilem stowarzyszenie na Facebooku, pracownikow

Biura LGD oraz funkcjonowania Biura.

b. Ocene zebranych informacji w stosunku do zatozonych wartosci.

c. Wyniki monitoringu beda scharakteryzowane w pisemnym raporcie za poprzedni rok kalendarzowy.

§3 Opis procedury ewaluacji

1. Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest Zarzad LGD, chyba ze dokonano
delegowania tych zadan na inny organ LGD/pracownikoéw Biura Zarzadu,

2. Do skoordynowania i wykonania prac zwigzanych z ewaluacja Strategii powotuje si¢ Zesp6t ds.
Ewaluacji Strategii, liczacy co najmniej 3 osoby. Zarzad wskaze Przewodniczacego Zespotu,

ktory kierowaé bedzie jego pracami.

3. Zarzad LGD moze zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom zewng¢trznym.

4. Ewaluacja bedzie prowadzona:

a. Corocznie w latach 2016-2022, dotyczy¢ bedzie: skuteczno$ci promocji i aktywizacji spotecznosci
lokalnej, wywiady podczas imprez o charakterze gminnym.

b. W okresie dwuletnim w zakresie oceny dziatalnosci LGD, pracownikéow i funkcjonowania biura,
ocena dziatalnos$ci organow LGD.

c. W latach 2019, 2022 w zakresie stopnia realizacji celow LSR, stopnia realizacji wskaznikow.

d. W okresie potrocznym w zakresie oceny harmonogramu rzeczowo-finansowego LSR oraz budzetu
LSR.

5. Ewaluacje przeprowadza si¢ w oparciu o: badania ankietowe ws$réd mieszkancow prowadzone
bezposrednio za pomoca strony internetowej, opinie beneficjentow, opinie Kierownika biura, opinie
Zarzadu, ankiety monitorujace beneficjentow, dokumentacja wtasna LGD.

6. Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim:
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a. Ocene funkcjonowania LGD, w tym: dziatalno$¢ Zarzadu, dzialalno§¢ Komisji Rewizyjnej, dziatalno$é
Rady, sprawno$¢ przeprowadzania naboréw, wizerunek LGD wsrdd mieszkancow obszaru, dziatalno$é¢
informacyjna, promocyjng oraz edukacyjna, procedury zwigzane z wyborem

przedsiewzig¢ oraz kompetencje pracownikow.

b. Oceng stopnia wdrazania celow LSR, w tym stopnia osiagni¢cia wskaznikow.

c. Podsumowanie dziatalnosci LGD w badanym okresie, wnioski i rekomendacje.

7. Ewaluacja prowadzona bedzie w oparciu o kryteria ewaluacji, tj.: trafnosci, efektywnosci

1 wydajnosci, skutecznosci, trwalos$ci, uzytecznosci.

8. Zatwierdzenia Raportu z ewaluacji Strategii dokonuje si¢ uchwata Walnego Zebrania

Czlonkow.

Zalacznik nr 6
Procedura zmian Kryteriow wyboru operacji

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb ustalania lub zmiany kryteridw wyboru operacji, ktore maja
by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Lokalng Grupg Dziatania C.K. Podkarpacie Lokalnej
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é

I. Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja:
1) Procedura — niniejsza Procedura

2) LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie

3) Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie

4) Rada — Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie

5) Biuro- Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie

6) WZC- Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie
7) LSR — Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢

8) SW- Samorzad Wojewodztwa

I1. Procedura

1. Z wnioskiem do Zarzadu o podjgcie dziatan zmierzajacych do zmiany kryteriow wyboru operacji
moze wystapic:

e Rada

e conajmniej 10% czlonkéw Stowarzyszenia

2. Wniosek powinien by¢ ztozony w formie pisemnej i zawierac:
a) uzasadnienie proponowanych zmian,
b) okreslenie powigzan z diagnoza obszaru LSR,
¢) okreslenie wptywu na osiagnigcie zaplanowanych w LSR wskaznikow

3. Zmiana moze dotyczy¢ w szczegolnosci:
a) propozycji usunigcia kryterium z listy,
b)propozycji dodania nowego kryterium do listy,
c)propozycji zastgpienia dotychczasowego kryterium nowym kryterium,
d) propozycji zmiany punktacji przypisanej do kryterium
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4. Zarzad moze z wtasnej inicjatywy podjac¢ dziatania zmierzajace do zmiany kryteriow wyboru
operacji.

5. Zarzad przy pomocy Biura analizuje ztozone wnioski o podjecie dziatan zmierzajacych do
zmiany kryteriow wyboru operacji lub dokonuje samodzielnej analizy swoich spostrzezen
i przygotowuje projekt zmiany kryteriow wyboru operacji.

6. Zarzad konsultuje tre$¢ projektu lokalnych kryteriow wyboru operacji z :

e Rada,
Konsultacje z Rada polegaja na przestaniu do Przewodniczacego Rady projektu zmian kryteriow
wyboru operacji oraz wyznaczeniu 14 dniowego terminu na ustosunkowanie si¢ do tego projektu.
Przewodniczacy Rady konsultuje tres¢ projektu zamiany kryteriow wyboru operacji z Cztonkami
Rady i w terminie wyznaczonym przez Zarzad przedstawia pisemne stanowisko Rady.

o lokalng spotecznoscia
Konsultacje z lokalng spolecznoscig polegaja na opublikowaniu na stronie internetowej LGD
przez okres 14 dni projektu zmiany kryteriow wyboru operacji ze wskazaniem sposobu
1 terminow zglaszania do zaproponowanych kryteriow uwag.

7. Po zakonczeniu dziatan konsultacyjnych Zarzad analizuje zgloszone uwagi i ewentualnie

dokonuje  stosownych zmian w  projekcie  zmiany  Kkryteriow  wyboru  operacji.

8. Po dokonaniu analizy zglaszanych uwag i ewentualnym wprowadzeniu stosownych zmian

w projekcie zmiany kryteriow wyboru operacji Zarzad LGD podejmuje uchwate w sprawie zmiany

kryteriow wyboru operacji.

9. Podczas najblizszego WZC Zarzad przedstawia informacje na temat zmiany kryteriow wyboru

operacji.

10. Zmiana kryteriow wyboru operacji wymaga kazdorazowego poinformowania SW.

11.W przypadku, gdy kryteria wyboru operacji ulegaja zmianie w okresie pomigdzy ogloszeniem

naboru, a zakonczeniem procedury oceny i wyboru operacji, do oceny i wyboru operacji

zastosowanie beda mialy kryteria obowigzujagce w dniu ogloszenia naboru. Zapis ten ma

zastosowanie rowniez w sytuacji gdy zajdzie konieczno$¢ ponownej weryfikacji lub oceny operacji

po przekazaniu winsoku do SW.

Sekretarz Nadzwyczajnego Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Walnego Zebrania
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