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ROZDZIAL |
CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1. Nazwa LGD forma prawna

Nazwa LGD: Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie
Forma prawna: Stowarzyszenie

Data rejestracji w sadzie: 23.01.2006 1.

Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym: 0000249254

2. Proces tworzenia partnerstwa uwzgledniajgcy dotychczasowe doswiadezenie LGD

Inicjatywa powolania partnerstwa w formie Lokalnej Grupy Drziatania zrodzita si¢ w 2005 roku wsrod
przedstawicieli wtadz samorzadowych gmin Czudec i Wielopole Skrzynskie. Celem partnerstwa byta dziatalno$é na
rzecz odtworzenia i propagowania lokalnych zasobéw kulturowych, poprawy jakosci zycia mieszkancow w oparciu
o zasoby turystyczne obszaru. Gmina Czudec wdrazata I Schemat Programu LEADER zwiazany z opracowaniem
Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla Gmin Czudec i Wielopole Skrzynskie. Wynikiem tych prac
byto opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich (ZSROW), nawigzanie partnerstwa
i zarejestrowanie 23 stycznia 2006 roku w Krajowym Rejestrze Sadowym Lokalnej Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie.
Na bazie ZSROW opracowano wniosek pn. Centrum Kultury Podkarpacie, ktory uzyskat dofinansowanie w wysokosci
699 300,00 zlotych z Europejskiego Funduszu Gwarancji i Orientacji Rolnej. Do realizacji projektu wlaczono lokalnych
liderow, przedstawicieli sektoréw spotecznego, publicznego i gospodarczego. W ramach projektu zorganizowano szereg
dziatan aktywizujacych spolecznosé¢ lokalna: spotkan informacyjnych (dla ok. 600 mieszkancow LGD), szkolen
i warsztatow: szkolenia informatyczno- internetowe dla mieszkancow (48 osob), otwarte szkolenia jezykowe (48 osob),
warsztaty rzemiosta pod hastem podtrzymywania zanikajgcych zawodow (36 oséb). Obok dziatan aktywizujacych
stowarzyszenie sfinansowalo opracowanie dokumentacji technicznych na modernizacje o$rodka sportu i rekreacji
w Wielopolu Skrzynskim, kulturowe zagospodarowanie centréw wsi: Czudec i Wielopole Skrzynskie oraz projekt
rozwoju sieci internetowej. Duzy nacisk w realizowanym projekcie potozony byt na dziatania promocyjne poprzez:
sfinansowanie czterech flagowych imprez (Dni Ziemi Czudeckiej, Dni Wielopola Skrzynskiego, Czudecki Jarmark
Kulturalny i integracyjny festyn dla dzieci Wielopolandia), ponadto opracowano zintegrowana oferte inwestycyjna,
przewodnik turystyczny, tablice informacyjne, znaczki z herbem gmin, film promujacy LGD oraz sfinansowano
kampanie informacyjno-promocyjng w radio i Internet. Na biezaco mieszkaricy mogli zapoznaé si¢ z dziatalnosciag
stowarzyszenia uczestniczac w spotkaniach informacyjnych oraz korzystajgc ze strony Internet LGD C.K. Podkarpacie.
Realizacja szeregu dzialan na obszarze gmin partnerskich przyczynila sie do pozyskania nowych czlonkéw sektora
spotecznego, gospodarczego i publicznego. W 2007 roku przystapiono do prac nad przygotowaniem Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2007-2013.W prace nad LSR zaangazowaly sie podmioty z gminy Niebylec, w styczniu 2008 roku
samorzad tejze gminy podjal uchwate o przystagpieniu do partnerstwa. W wyniku wspétpracy trzech samorzadow,
organizacji spotecznych i podmiotéw gospodarczych dziatajacych na ich terenie powstata Lokalna Strategia Rozwoju.
W maju 2009 roku zostala podpisana umowa o warunkach i sposobie realizacii LSR pomiedzy samorzadem
wojewddztwa podkarpackiego, a LGD C.K. Podkarpacie na kwote dofinansowania 4 555 994,00 ziotych .
Gléwnym zamierzeniem podjetym przez partnerstwo byla poprawa jakosci zycia mieszkaficdw w oparciu o efektywne
wykorzystanie posiadanych zasobéw turystycznych, kulturowych, historycznych, oraz aktywizacja spoteczna
i gospodarcza mieszkancéw. W ramach przyznanego wsparcia udato sie dofinansowaé 56 operacji w ramach dzialania
Mate Projekty, gdzie beneficjentami byly gléwnie stowarzyszenia z terenu LGD ale takze lokalne samorzady
i przedsigbiorcy. Gtownym celem zrealizowanych operacji byla: aktywizacja spoteczna i zawodowa mieszkancow (kursy
zawodowe pilarz drwal — przeszkolonych 12 oséb, szkolenia jezykowe — dla 84 0sob ,warsztaty rekodzielnicze dla 120



0s6b, kulinarne — przeszkolonych 48 o0sdb, szkolenie z podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 24 osoby,
propagowania idei produktu lokalnego- dla 48 oséb ), integracja w tym integracja mi¢dzypokoleniowa (23 imprezy
integracyjne, 3 wystawy) stworzenie aktywnych form wypoczynku dla mieszkancéw LGD (warsztaty karate dla 72 0s6b,
plywania dla 15 oséb, spadochronowe, tenisa stolowego dla 15 o0s6b, tenisa ziemnego dla 24 0séb), promocja waloréw
turystycznych i kulturowych obszaru objetego LSR (publikacje o charakterze promocyjnym: dwujezyczny Album LGD
C.K. Podkarpacie — 1000 egzemplarzy; Tradycje Kulinarne Wielopolszczyzny — 1000 egzemplarzy; historycznym:
Mistyczna Wielopolszczyzna — 1000 egzemplarzy, Sybiracy — Dwunastu z Nawsia- 1000 egzemplarzy). Uruchomiona
zostata silownia na Swiezym powietrzu oraz wypozyczalnia sprzetu narciarskiego. Partnerskie samorzady w ramach
dzialania Odnowa i Rozwdj Wsi zrealizowaly cztery inwestycje, ktorych gléwnym celem byla poprawa
zagospodarowania przestrzeni wiejskiej i jakosci zycia na wsi: Budowa Centrum Sportu i Rekreacji Gminy Czudec -
Etap Il (widownia, boiska do siatkdwki, boisko do pitki noznej, kort tenisowy) , Budowa oswietlenia ulicznego drogi
krajowej oraz drég powiatowych na terenie gminy Niebylec - ETAP [, Budowa zadaszenia dla imprez plenerowych
z zapleczem socjalnym w miejscowosci Konieczkowa, Budowa zaplecza socjalnego, kortu tenisowego i placu zabaw
wraz z zagospodarowaniem terenu w Wielopolu Skrzynskim. Angazujac w realizacje LSR przedsiebiorcow zostaly
zrealizowane inwestycje dzieki ktérym powstato 4 nowe miejsca pracy. Przez caly okres wdrazania LSR pracownicy
LGD, czlonkowie Zarzadu swiadczyli doradztwo i oferowali pomoc na kazdym etapie procesu wdrazania projektéw co
zaowocowalo niemal 100% kwalifikowalnoscia ponoszonych wydatkow, a takze umocnieniem pozycji LGD w lokalnej
spofecznosci. Ponadto uzyskane w ramach LSR wsparcie w ramach funkcjonowania LGD pozwolito na oznakowanie
terenu LGD witaczami zawierajgcymi nazwe i logotyp naszej organizacji, wydanie kalendarza promocyjnego w ilosci
1000 egzemplarzy, organizacje trzech imprez promocyjnych, wydanie publikacji pn. Dobre Praktyki LGD C.K.
Podkarpacie, a przede wszystkim zatrudnienie i utrzymanie zatrudnienia dla 3 oséb. Okres wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju to jednoczesnie kolejny etap budowania partnerstwa, promocji LGD i LSR. Przez caty okres funkcjonowania
LGD podejmowano dzialania informacyjne (42 zorganizowane konferencje), aktywizujace (48 odbytych spotkan
z mieszkancami) i doradcze. W okresie realizacji LSR ogloszono i przeprowadzono 23 nabory wnioskdéw w ramach
ktérych wplyneto 114 projektéw. Rada LGD ocenifa 113 projektéw, rekomendowata do dofinansowania 105 projektow
tj. 92,92% wnioskéw podlegajacych ocenie.

Dostrzegane przez mieszkancow efekty realizacji operacji w ramach L.okalnej Strategii Rozwoju poskutkowaty
przystgpieniem do organizacji kolejnych cztonkéow. W tym czasie do LGD dotaczylo 6 organizacji pozarzadowych i 22
osoby fizyczne. Nasze LGD nawiazalo wspéliprace z Lokalng Grupg Dziatania Rozwdj Ziemi Lubaczowskiej, potgczyt
nas wspolny cel/potrzeba wykorzystania lokalnych zasobéw kulturowych i ich popularyzacja. Opracowali$my
i zrealizowalismy operacj¢ w ramach dzialania Wdrazanie projektdw wspoétpracy pn. ,,.Dawnych potraw smak™. Projekt
obejmowal dziatania zwigzane z zachowaniem i waloryzacja dziedzictwa kulinarnego oraz promocjg obu obszaréw m.in.
poprzez zorganizowanie konkurséw kulinarnych i wydanie Albumu pn. ,,Dawnych potraw smak™. Efekty projektu
przeszly nasze najsmielsze oczekiwania, uczestnikami konkursu byto 24 podmioty, w 2 imprezach promocyjnych wzigto
udziat ok. 1000 osob, opracowany i wydany, pigkny album kulinarny byl przedmiotem konferencji naukowych nt.
tradycyjnej zywnosci w kraju i za granica, a takze jednego z programéw telewizji $niadaniowej TVP1. Wartoscig dodana
projektu jest nawiazanie wspotpracy z podmiotami z branzy turystycznej i gastronomicznej, ktore w swojg oferte wpisaty
dania kuchni regionalnej np. baniaka w Siedlisku Janczar, czy pierogi z gesing w Kresowej Osadzie.

Wartos¢ wnioskéw wybranych przez LGD, dla ktérych wyptacono pomoc finansowa w ramach LSR na lata
2007-2013 wynosi 3016860,00 ztotych co stanowi 84,48 % dostepnego budzetu. Zakladane cele i wskazniki zostaty
osiggnigte. W 2015 roku przystapiono do prac nad L.SR na lata 2014-2020 .W wyniku wspétpracy trzech samorzadow,
organizacji spotecznych i podmiotéw gospodarczych dziatajacych na obszarze LGD powstata Strategia rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢. W maju 2016 roku zostala podpisana umowa o warunkach
i sposobie realizacji LSR pomigdzy samorzadem wojewddztwa podkarpackiego, a LGD C.K. Podkarpacie na
kwote dofinansowania 5 715 000,00 zt. W czerwcu 2021 roku LGD wystgpila z wnioskiem do SW o zwiekszenie
budzetu w ramach poddziatania 19.2. Wsparcie realizacji operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spofecznos¢ (291 000,00 Euro) oraz 19.4. Wsparcie na rzez kosztow biezacych i aktywizacji (34 920,00 euro).
W pazdzierniku 2021 roku podsiano aneks do Umowy ramowej dot. zwiekszenia budzetu LSR o srodki wskazane



powyzej. Gléwnym zamierzeniem dziatlan podjetym przez partnerstwo byla poprawa jakosci zycia mieszkancéw
w oparciu o efektywne wykorzystanie posiadanych zasobow turystycznych, kulturowych, historycznych, oraz
aktywizacja spoleczna i gospodarcza mieszkancow. Partnerskie samorzady w zakresie Rozwoju ogoélnodostepnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej zrealizowaty 3 operacje, ktérych celem byla poprawa jakosci
zycia mieszkancow oraz zagospodarowanie przestrzeni wiejskiej: Budowa placu zabaw i rekreacji w Zaborowie,
Budowa obiektow malej architektury w miejscach publicznych w miejscowosci Czudec i Pstragowa, Kulturowe
zagospodarowanie centrum wsi Nawsie poprzez urzadzenie terenow rekreacyjnych i wypoczynkowych wraz
z parkingiem i infrastrukturg towarzyszaca. Ponadto 4 operacje sa w trakcie realizacji : Budowa boiska sportowego
w miejscowosci Zaboréw, Utworzenie gminnej $wietlicy w budynku bylej Szkoly Podstawowej w miejscowosci
GwozZdziaka, Wyznaczenie szlakow rowerowych na terenie gminy Niebylec, Urzadzenie placu zabaw i sifowni na
wolnym powietrzu przy schronisku milodziezowy Lutczy, oraz Doposazenie istniejgcej ogdélnodostgpnej strefy
aktywnodci w Wielopolu Skrzynskim poprzez zakup i montaz urzadzefi zabawowych i uporzadkowanie otaczajacej
zieleni. W ramach powyzszego zakresu Parafia Rzymskokatolicka pw. Znalezienia Krzyza Swictego w Niebylcu
zrealizowata projekt polegajacy na utworzeniu Niebyleckiego Centrum Rozwoju i Promocji Turystyki. Realizacja
dziatan z zakresu przedsigbiorczosci wplyneta na powstanie 11 nowych firm oraz rozwdj 9 dzialajacych juz
przedsiebiorstw, co pozwolito na utworzenie 29 nowych miejsc pracy oraz poprawe kondycji firm. Ponadto 5 operacji
w ramach rozwoju dziatalnosci gospodarczej jest w trakcie realizacji. W ramach oglaszanych konkurséw realizowano
rowniez projekty z zakresu zachowania dziedzictwa lokalnego: (remont konserwatorski zabytkowej dzwonnicy kosciota
parafialnego pw. NMP Wniebowzigtej w Wielopolu Skrzyfiskim, renowacja organdw w kodciele parafialnym w Czudcu,
remont konserwatorki zabytkowego oltarza pw. Matki Bozej Roézafcowej w kodciele parafialnym pw. NMP
Whniebowzigtej w Wielopolu Skrzynskim oraz remont konserwatorski zabytkowej kapliczki $w. Sebastiana i sw.
Floriana zlokalizowanej na rynku w Wielopolu Skrzyniskim). W ramach wzmocnienia kapitatu spotecznego w tym przez
podnoszenie wiedzy spolecznosci lokalne] w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, a takze
z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych zostaly zrealizowany projekt dot. przystosowania miejsca
ogblnodostgpnego -osrodka szkoleniowego stuzacego aktywizacji zawodowej i spolecznej mieszkancow LGD,
zorganizowano warsztaty edukacyjne z budowy i programowania robotéw za pomocg klockéw LEGO dla dzieci
i miodziezy oraz wyposazono budynek kulturalno oswiatowy w Wielopolu Skrzynskim). Realizowano rowniez
operacje z zakresu promowania obszaru objetego LSR w tym produktdw i ustug lokalnych:(utworzone ogélnodostepny
obiekt w Wielopolu Skrzynskim, ktéry stuzy promocji i dystrybucji produktéw i ustug lokalnych, zmodernizowano sale
OSP Zaborow). LGD realizowala 4 projekty grantowe w ramach, ktérych udato sie dofinansowaé 15 zadan gdzie
grantobiorcami byly gléwnie organizacje pozarzadowe. Gtownym celem zrealizowanych zadan byto: promowanie
obszaru LGD (wydanie przewodnika turystycznego, organizacja warsztatow $piewu i tanca ludowego, wydanie albumu
»Niebylec wczoraj i dzi$ po 10 latach”™, organizacja pikniku , warsztaty karate oraz warsztaty tenisa ziemnego,
organizacja konkursu sprawnosciowego o puchar Prezesa LGD, organizacja konkursu tematycznego), wzmocnienie
kapitatu spotecznego (organizacja zaje¢ sportowych oraz ogniska integracyjnego, ,organizacja warsztatow gry w pitke
nozng polaczonych z nauka j. angielskiego, warsztatéw edukacyjnych oraz wydanie gry planszowej, zakup miasteczka
ruchu drogowego oraz organizacja zaje¢ o bezpieczenstwie poruszania sie w przestrzeni ruchu drogowego). W ramach
projektow grantowych zostaly réwniez wyremontowane i wyposazone 3 $wietlice wiejskie. W wyniku realizacji LRS
wdrazany jest réwniez projekt z zakresu rozwoju rynkéw zbytu produktow i ustug lokalnych. Wsréd dziatan LGD warto
zaprezentowa¢ rowniez ciekawa forme aktywizacji spolecznosci poprzez organizacje konkurséw. Jednym z nich byt
Konkurs fotograficzny ,,LGD w obiektywie”, ktory cieszyl sie duzym zainteresowaniem wérod mieszkancow. Szeroko
prowadzona aktywizacja mieszkancow obszaru zaowocowala uczestnictwem 477 oséb w 32 spotkaniach
aktywizujacych, konferencjach i szkoleniach. Pozwolitlo to poglebi¢ wiedze, zintegrowac sig, zdoby¢ nowe
doswiadczenia i umiejetnosci. W ramach wdrazania LSR zrealizowano 30 projektéw konkursowych oraz 4 projekty
grantowe dla ktorych tgczna kwota dofinansowania wyniosta 955 145,27 Euro (3 820 581,08 zl) co stanowi 67,45%
przyznanego Budzetu na Wdrazanie LSR. Ponadto na etapie realizacji znajduje si¢ 14 projektéw na fgczng kwotg 306
434,72 Euro (1 225 738,88 zb) co stanowi 21,64% przyznanego Budzetu na Wdrazanie LSR. LGD zrealizowala
1 projekty wspétpracy pn. Tradycyjne-Lokalne- Naturalne dla ktérego ptatnos¢ wyniosta 87 000,00 zt. W ramach



projektu przeprowadzono wiele dzialaf o charakterze promocyjnym zwigzanym z dorobkiem kulturowym LGD w celu
stworzenia mozliwosci do propagowania i rozwoju lokalnej kultury , wzrostu aktywnosei gospodarczej i spolecznej
mieszkancéw. W ramach realizowanego projektu zostal utworzony Portal Tradycyjne... Lokalne...Naturalne...
reprezentujacy lokalnych producentéw, rolnikow, artystow, podmioty dziatajgce w branzy turystycznej, oferujacych
naturalne produkty pochodzace z wiasnych gospodarstw, tradycyjne wyroby kulinarne, prace artystyczne z dziedziny
malarstwa wspolczesnego, grafiki, fotografii artystycznej, rzezby, bizuterii, ceramiki oraz rekodzieta. Zostala réwniez
wydana dwujezyczna publikacja pod tytulem: Tradycyjne - Lokalne - Naturalne produkty Ziemi Lubaczowskiej i C. K.
Podkarpacie zawierajgca prezentacje i zdjecia tradycyjnych produktéw lokalnych i regionalnych z obszaréw dziatania
partnerskich LGD.

Czlonkowie organéw LGD posiadajg doswiadczenie w zakresie pozyskiwania, realizacji i rozliczania $rodkow
pochodzacych z Unii Europejskiej miedzy innymi: Pilotazowy Program LEADER+, Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich perspektywy 2007-2013, 2014-2020, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego,
Europejski Fundusz Spoteczny Dziatania: 6.3., 7.4, 9.5, 8.1.1, 9.1 — poddziatania 9.1.1. i 9.1.2,Polska Cyfrowa, a takze
zrédet krajowych: ASOS, Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Biorg aktywny udziat w inicjatywach realizowanych na
obszarze LGD przez lokalnych partneréw ale takze instytucje spoza LGD np. Klaster Jakosci Zycia ,Kraina
Podkarpacie”, Osrodek Doradztwa Rolniczego, Krajowg 1zbe Produktu Lokalnego.

Na doswiadczenie LGD w wysokim stopniu sktada si¢ doswiadczenie pracownikéw biura zdobyte podczas
realizacji programu PROW 2007-2013 oraz PROW 2014-2020. Wszystkie osoby zatrudnione w biurze LGD posiadaja
doswiadczenie oraz niezbedna wiedze istotng dla wdrazania LSR oraz aktualizacji dokumentdw strategicznych
o zasiegu regionalnym/lokalnym. Pracownicy Biura uczestniczgc w szkoleniach, konferencjach podnosza swoje
kwalifikacje, dzigki czemu Biuro funkcjonuje sprawnie m.in. $wiadczge efektywnie doradztwo dla Beneficjentow.
Wiasciwe funkcjonowanie biura LGD zapewnig osoby zatrudnione na stanowiskach: kierownik biura, pracownik
ds. obstugi wnioskow i sekretariatu oraz ksiggowa. Kazdy pracownik posiada szczegotowy zakres obowigzkéw na
danym stanowisku pracy, a wymagania sa adekwatne do przewidzianych obowiazkdw.

Zasadna jest kontynuacja dzialan w przysztym okresie programowania, w celu realizacji misji LGD
i zatozonych, zaktualizowanych celow LSR uwzgledniajgcych dotychczasowe dzialania LGD oraz zmiany jakie zaszly
w spotecznosci 1 gospodarce lokalnej. Nasze LGD jest organizacja otwarta dla wszystkich, ktorzy chea wlaczy¢ sie
w dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju lokalnego, bez wzgledu na reprezentowany sektor. Mamy nadzieje, ze
zdobyte doswiadczenie, nawigzane partnerskie kontakty, wypracowane metody wspotpracy z mieszkancami,
instytucjami publicznymi i gospodarczymi, a takze pozytywny wizerunek LGD w spotecznosci lokalnej pozwoli jeszcze
lepiej dostrzegaé lokalne problemy i skutecznie je rozwigzywa¢ wykorzystujge przy tym szanse jaka sg $rodki UE.

3.Struktura LGD

Wedlug stanu na dzien 30 maja 2023 roku Lokalna Grupa Dziatania C.K. Podkarpacie liczy 69 czlonkow,
ktorzy reprezentuja miedzy innymi lokalne samorzady i ich jednostki, stowarzyszenia, prywatne firmy. Lokalna Grupa
Dziatania jest partnerstwem trdjsektorowym. Czlonkowie Stowarzyszenia reprezentuja 3 sektory, w tym: sektor
publiczny — 19 cztonkow, sektor spoteczny — 39 cztonkéw, sektor gospodarczy — 11 cztonkdw.

Sektor publiczny tworza wszystkie jednostki samorzadéw terytorialnych dzialajace na terenie LGD. Sektor
spoteczny reprezentujg mieszkancy 3 10s6b oraz organizacje pozarzadowe (OSP, KGW UKS, parafie). W sklad sektora
gospodarczego wchodzi: 11 przedsiebiorcow dziatajacych na terenie objetym Lokalng Strategia Rozwoju w tym rolnicy.
Skiad LGD jest reprezentatywny dla lokalnej spoteczno$ci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i uwzglednia
przedstawicieli kazdego z sektorow. Reprezentatywnos$¢ trzech sektorow w LGD C.K. Podkarpacie pozwoli na
efektywne inicjowanie dzialan na rzecz rozwoju lokalnego, dialogu spotecznego, a przede wszystkim wspdlnego
dziatania i osiggania celu jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkaficow LGD C.K. Podkarpacie. Proces budowania
partnerstwa jest w cigglym toku po to, aby jak najlepiej realizowa¢ plany i zamierzenia rozwojowe LGD, ktérych
podstawg jest umiejgtnosé rozpoznawania potrzeb spotecznosei lokalnej, efektywnego wykorzystania zasobdw i szans.



Cztonkowie sprawujacy odpowiednie funkcje w organach LGD posiadajg niezbedne do tego kompetencje. Grupa oséb
i podmiotéw tworzacych partnerstwo jest gronem otwartym na nowych czlonkéw, nowe idee i wyzwania, gronem
chetnym do dialogu, zmotywowanym i $wiadomym obranych celéw. Sposéb rozszerzenia i zmiany sktadu LGD
okreslajg przepisy Statutu Stowarzyszenia. Zgodnie z nimi partnerem mogg zostaé osoby fizyczne i prawne oraz
jednostki samorzadu terytorialnego. Przystagpienie do partnerstwa nastepuje na drodze uchwaly Zarzadu po zlozeniu
deklaracji o przystapieniu do LGD. W przypadku o0séb prawnych dodatkowo wymagana jest uchwata organu
stanowigcego. LGD jest wcigz otwarta na nowych czlonkdéw i partneréw, chetnych do wlaczania sie w realizacje Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Wykres nr 1.Reprezentatywno$é¢ sektoréw w skaldzie LGD

Cztonkowie LGD

H 1. sektor spoteczny
H 2. sektor publiczny

i 3. sektor gospodarczy

Zrodlo: Opracowanie wiasne

4. Organ decyzyjny — Rada

Organem decyzyjnym LGD jest Rada. W sklad Rady wchodzi od 9 do 15 czlonkow, powolywanych
i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkéw LGD na kadencje wynoszacg 4 lata. Czlonek Rady
nie moze by¢ jednoczesnie pracownikiem Biura LGD C.K. Podkarpacie i nie moze petni¢ funkcji w zadnym innym
organie Stowarzyszenia. W sklad Rady wchodzi 12 osob, przedstawiciele trzech lokalnych grup interesu sektoréw:
- publicznego (3 osoby).
- gospodarczego (4 osoby),
- spotecznego (5 osob).

Sktad Rady zapewnia zachowanie parytetow z uwzglednieniem, Ze ani wladze publiczne ani zadna pojedyncza
grupa interesu, nie kontroluje procesu podejmowania decyzji .Zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego
okresla szczegdlowo Statut Stowarzyszenia oraz Regulamin Rady LGD.



Wykres nr 2.Reprezentatywnos¢ sektoréw wkladzie Rady LGD

W sektor spoteczny ~ B sektor gospodarczy B sektor publiczny

Zrodio: Opracowanie wlasne

5. Rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym

Do wylgeznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, ustalenie kwoty wsparcia dla beneficjentow
ubiegajacych si¢ o dofinansowanie na realizacj¢ operacji zawarte] w Lokalnej Strategii Rozwoju. Warunkiem
koniecznym dla prawidlowosci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie przedstawicielstwa
kazdego z sektorow (spolecznego, gospodarczego i publicznego) w taki sposdb aby ani wladze publiczne ani zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontrolowala procesu podejmowania decyzji.

Wazna kwestig jest zapewnienie obiektywnej oceny wnioskow przez Rade, gwarantuje ja rzetelna procedura
wylaczenia cztonka Rady z udziatlu w wyborze operacji.
1.Cztonek Rady bioracy udziat w posiedzeniu przed przystgpieniem do glosowania podpisuje deklaracje bezstronnosci
i poufnosci.
2.Cztonek Rady reprezentujacy lub powigzany z podmiotem ubiegajgcym sie o wybér operacji (wg podpisane;
deklaracji) nie uczestniczy w ocenie tej operacji.

Prowadzony jest rowniez Rejestr intereséw cztonkdw organu decyzyjnego, ktory pozwolg na identyfikacje
charakteru powigzan cztonkdw organu decyzyjnego z wnioskodawcami. Zawiera on wszystkie powigzania (zawodowe,
spoieczne i prywatne) majace wplyw na bezstronng oceng¢. Nie upowaznia si¢ o0séb trzecich do udziatu
w podejmowaniu decyzji. Funkcje cztonkéw Rady petnione sg osobiscie, w przypadku wybranych oséb fizycznych -
przez te osoby fizyczne, a w przypadku oséb prawnych - przez osoby uprawnione do reprezentowania tych oséb
prawnych. Wszystkie glosowania Rady sa jawne. W trakcie posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokét, w ktérym zawarte
sg informacje o przebiegu i wynikach glosowania oraz ew. wylaczeniu cztonka/6w Rady. Protokot udostepniany jest na
stronie Internet LGD.



6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Statut jest dokumentem nadrzgdnym i okresla zadania organéw LGD. Warto wspomnieé, ze jasno zostala
rozdzielona funkcja zarzadcza od decyzyjnej. W rozdziale 4 Statutu §23 pkt. 5 precyzuje, ze Cztonek Rady nie moze by¢
zatrudniony w Biurze LGD i nie moze pefni¢ funkeji w zadnym innym organie Stowarzyszenia. Organami decyzyjnymi
w Stowarzyszeniu LGD s3: Walne Zebranie Czlonkéw, Rada, Zarzad. Kazdy z wymienionych organéw posiada swoj
Regulamin organizacyjny dokladnie opisujacy zasady i procedury funkcjonowania a ich zapisy zapewniajg
przejrzystosé, jawnos¢ dziatania i podejmowania decyzji. Funkcje kontrolng sprawuje Komisja Rewizyjna.

LGD C.K. Podkarpacie dziata w oparciu o dokumenty, ktére regulujg funkcjonowanie Stowarzyszenia, prace
Zarzadu oraz prace biura LGD. Sg to nastgpujace dokumenty:

Statut LGD - (zatwierdzany uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw)

— reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach: nazwe
stowarzyszenia, teren dzialania i siedzibe stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposéb nabywania i utraty
cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowiazki cztonkéw, a takze wskazuje wladze stowarzyszenia,
tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania skfadu oraz ich kompetencje, sposéb reprezentowania stowarzyszenia oraz
zaciagania zobowigzan majatkowych, a takze warunki waznosci jego uchwat, sposob uzyskiwania §rodkéw finansowych
oraz ustanawiania skladek czlonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposéb rozwigzania sie
stowarzyszenia.

Regulamin Rady (zatwierdzany uchwaly Zarzadu)

— reguluje szczegolowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego, w tym sposob informowania
czlonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na
posiedzeniach, sposob wylaczenia Czlonka z oceny, zasady protokolowania posiedzen oraz zasady wynagradzania
cztonkéw Rady.

Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw (zatwierdzany uchwala Walnego Zebrania Czlonkow)

— okresla szczegOlowe zasady zwolywania i organizacji posiedzeri, sposéb informowania cztonkéw o posiedzeniach,
zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organéw LGD (sposéb zglaszania kandydatéw, oddawania glosow,
ograniczenia dotyczace mozliwosci taczenia réznych funkcji w LGD, wybory uzupelniajace), organy Walnego Zebrania,
zasady protokotowania posiedzen.

Regulamin Zarzadu (zatwierdzany uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw)
— okresla zasady powotywania, zadania Zarzadu, kompetencje, tryb zwotywania posiedzen, dokumentacje.

Regulamin biura (zatwierdzany uchwaly Zarzadu)
— okresla zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, uprawnienia kierownika biura. zakresy obowigzkéw
pracownikéw biura, zasady udostgpniania informacji bedacych w dyspozycji LGD.

Polityka rachunkowosci (zatwierdzany uchwaly Zarzadu)
— okresla ogdlne zasady rachunkowosci, prowadzenia ksigg rachunkowych, dowody ksiegowe i gospodarke kasowg oraz
zaktadowy plan kont.

Polityka bezpieczenstwa (zatwierdzany uchwaly Zarzadu/Zarzadzeniem Prezesa)
— regulujgca zasady udostegpniania informacji bedacych w dyspozycji LGD, a takze zasady bezpieczenstwa informacji
i przetwarzania danych osobowych.



ROZDZIAY 11
CHARAKTERYSTYKA OBSZARU I LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

Obszar realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, a tym samym obszar funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania
C. K. Podkarpacie obejmuje teren trzech sasiadujacych ze soba gmin wiejskich :gmine Czudec i gmine Niebylec
w powiecie strzyzowskim oraz gming Wielopole Skrzyniskie w powiecie ropczycko — sedziszowskim. Caty obszar jest
spojny pod wzgledem przestrzennym. Kazda para gmin pozostaje w bezposrednim lub przynajmniej dalszym
sasiedztwie, tworzac tym samym zwarty geograficznie obszar, znajdujacy sic w jednym obrysie (mapa 1). Laczna
powierzchnia wymienionych jednostek samorzadu wynosi 282 km2 i jest zamieszkala przez 29 993 o0s6b (dane GUS
wedtug stanu na dziei 31.12.2020 r.). Na mapie 1 zobrazowano graficznie granice LGD, natomiast w tabeli 1
przedstawiono podstawowe dane dotyczace gmin partnerstwa. Siedziba LGD znajduje sie w Czudcu.

Tabela 1. Obszar LGD — podstawowe informacje

Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Mapa nr 1. Obszaru LGD C.K. Podkarpacie

Zrédlo: Opracowanie wiasne
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Wszystkie gminy nalezgce do LGD wykazujg podobiefistwo pod wieloma wzgledami, co tworzy z nich spéjny
obszar pod katem spolecznym , gospodarczym oraz srodowiskowym.

Spéjnosé spoleczna

Charakterystyczng cechg mieszkancéw obszaru LGD jest ich gleboka religijnosé, a takze $wiadomosé
i pielggnowanie zwyczajow i obrzedow zwigzanych ze $wigtami koscielnymi. Obszar objety wdrazaniem LSR jest silnie
wewnetrznie zintegrowany wokoét tradycji, historii i kultury. W zakresie spéjnosci kulturowej bardzo istotna jest lokalna
tozsamos$¢ mieszkancow, przywiazanie do religii, tradycji, kultywowanych zwyczajéw i obrzedéw, a takze regionalnej
kuchni. Wynika ona takze ze wspdlnej historii, ktéra jest upamigtniana i rozpowszechniania poprzez mieszkaficow
i lokalne organizacje spoleczne. Dziatalnoéé organizacji pozarzadowych dzialajacych na obszarze kazdej z gmin
tworzgeych LGD wzbogaca zycie kulturalne obszaru LGD C.K Podkarpacie. Ich gléwna dziatalnosé skupia sie przede
wszystkim na popularyzowaniu lokalnych tradycji, przekazywaniu wiedzy o lokalnym dziedzictwie kulturowym
kolejnym pokoleniom oraz aktywnie wlaczajg si¢ w réznorodne inicjatywy o charakterze inwestycyjnym. Kulturowa
spojnos¢ majgca swojg genez¢ w historii obszaru znajduje wyraz w istniejacych obiektach kultury materialnej.

Spojnosé gospodarcza

Waznym elementem spojnosci obszaru jest spdjnos¢ gospodarcza obejmujaca niemal identyczne branze
dziatania i kierunki ich rozwoju, tj. budownictwo, handel i naprawa pojazdéw, przetworstwo oraz pozostala dziatalnosé
ustugowa. W kazdej z gmin mozna zauwazy¢ prezniej dzialajace branze, jednak w zadnej z gmin nie mozna uznaé
dominacji ktorejs z branz. Analiza zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych wskazuje na wiodacg role podmiotow
mikro, ktére dzialajg pod rozng klasyfikacja kodéw PKD. Wszystkie gminy cechuje rozdrobnienie gospodarstw
1 uzytkow rolnych, przy jednoczesnym wysokim odsetku 0s6b utrzymujacych sie z mato wydajnej pracy w rolnictwie,
ludnos¢ poszukuje zatrudnienia w innych branzach, gléwnie w miastach lub za granica, czego efektem jest wysokie
ujemne saldo migracji. Na terenie wszystkich gmin LGD mozna zauwazyé rosnace zainteresowanie dzialalnoscia tzw.
okotorolniczg — handel produktami lokalnymi, agroturystyka, zagrody edukacyjne.

Spoéjnosé srodowiskowa

Spojnos¢ srodowiskowg LGD C.K. Podkarpacie cechujg wyjatkowe walory krajobrazowe wszystkich trzech
gmin tworzgcych partnerstwo, polega gtéwnie na tym, iz na calym obszarze wystepujg rézne formy prawne ochrony
przyrody:
- Czarnorzecko -Stryzowski Park Krajobrazowy obejmujacy swym zasiggiem Gmine Niebylec oraz Gmine Wielopole
Skrzynskie.
- Strzyzowsko-Sgdziszowski Obszar Chronionego Krajobrazu obejmujacy Gmine Czudec i Wielopole Skrzyfiskie
- Hyzniefisko-Gwoznicki Obszar Chronionego Krajobrazu obejmujacy Gmine Niebylec
- Rezerwat Przyrody Wielki Las w Gminie Czudec
- Rezerwat Wilcze w Gminie Niebylec,
- Specjalny obszar ochrony (SOO) Wistok Srodkowy w Gminie Niebylec
Ponadto na obszarze LGD wystepuja 22 pomniki przyrody. Szczegélnie cenne obszary w skali nie tylko lokalnej
stanowig Obszary Natura 2000, ktére wystepuja w Gminie Czudec i Wielopole Skrzynskie.

Posiadanie waznych i cennych obszaréw chronionych stanowi o atrakcyjnosci lokalnego $rodowiska
przyrodniczego obszaru LGD.

Obszar LGD C.K. Podkarpacie jest odpowiedni dla Strategii, poniewaz posiada wyrézniajace go cechy
i czynniki, ktére czynig go spojnym spotecznie, gospodarczo i $rodowiskowo. Ponadto w wyniku prac nad Strategia
stwierdzono, ze poza lokalng tozsamoscig, przynaleznoscig i wspolnymi tradycjami, obszar charakteryzuje sig takze
wsp6lnymi potrzebami i oczekiwaniami lokalnej spolecznosci.
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LSR LGD C. K. Podkarpacie jest strategig wielofunduszows wspéfinansowana z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
(EFS+).Realizacja poszczegolnych operacji przewidywanych w LSR w ramach kazdego z funduszy bedzie mozliwa na
catym obszarze objgtym niniejsza Lokalng Strategia Rozwoju.

ROZDZIAL III
PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Przygotowujgc Lokalng Strategie Rozwoju przyjeto zalozenie, Ze zastosowanie procesu partycypacyjnego
zwigkszy potencjal oraz zaangazowanie spolecznosci lokalnej i sprawi, ze mieszkaficy obszaru LGD beda mieli wieksze
poczucie odpowiedzialnosci za podejmowanie decyzji nie tylko na etapie tworzenia, ale i realizacji strategii. LGD
podjeta  niezbedne  Srodki i  wykorzystata réznorodne metody, aby wypracowaé, zdiagnozowaé
i okresli¢ potrzeby na bazie ktorych okreslono obszary tematyczne, ktorymi bedzie si¢ zajmowac. W konsekwencji
pozwolito to na opracowanie dokumentu zawierajgcego zadania wynikajace z zapotrzebowania réznych grup
spolecznych. Zagwarantowanie aktywnego udziatu lokalnej spotecznosci w proces tworzenia Strategii bylo konieczne
dla zapewnienia oddolnego charakteru LSR.

Przez caly okres przygotowawczy wszystkie niezbedne informacje dotyczace opracowywanego dokumentu
umieszczane byly na stronie internetowej LGD www.ckpodkarpacie.eu, w zaktadce » Wsparcie przygotowawcze”.

Do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju, Zarzad LGD powolal Zespdt roboczy ds. LSR, ktory
zaangazowany byl w prace nad stworzeniem strategii i czuwat nad catym procesem jej opracowania. W sktad zespolu
roboczego  wehodzili  czlonkowie  zarzadu oraz pracownicy biura LGD, ktérzy posiadali  wiedze
i doswiadczenie w zakresie tematyki LSR. Zespol roboczy ds. LSR zbieral si¢ wielokrotnie i pracowal nad
uporzadkowaniem zebranych informacji uzyskanych ze spotkan konsultacyjnych, badania spolecznego oraz informacji
uzyskanych podczas dyzuréw w punktach informacyjno-konsultacyjnych. Spotkania Zespotu roboczego ds. LSR
odbywaty sie w biurze LGD.

Pierwszym etapem prac nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 byly spotkania
konsultacyjne z mieszkancami obszaru LGD. Stanowily jeden z podstawowych mechanizméw majacy na celu wlaczenie
lokalnej spotecznosci do budowy LSR. Spotkania skierowane byly do przedstawicieli wszystkich grup spotecznych
w tym przedstawicieli jednostek sektora finanséw publicznych, organizacji pozarzadowych, OSP, KGW, lokalnych
przedsigbiorcow, a takze mieszkaficéw, sottysow, radnych. Informacje dotyczace termindw spotkar udostgpnione byty
na stronie internetowej LGD, stronach internetowych Urzedéw Gmin partnerskich oraz na plakatach umieszczonych na
tablicach informacyjnych w poszczegolnych sotectwach kazdej z gmin. Dodatkowo LGD rozsytala zaproszenia za
posrednictwem poczty elektronicznej m.in. do przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych na obszarze
LGD, lokalnych przedsigbiorcéw oraz cztonkéw LGD. Spotkania poswigcone byly analizie mocnych i stabych stron,
szans i zagrozen obszaru a takze analizie celow i kierunkéw rozwojowych obszaru. Szczegdlng uwage poswiecono
zagadnieniom podejscia LEADER, m.in. innowacyjnosci, cyfryzacji, srodowiska i klimatu, zmian demograficznych
i partnerstwa w realizacji LSR. Podczas spotkan uczestnicy starali sie zdefiniowaé potencjal obszaru, jego potrzeby
rozwojowe i inne aspekty majace wptyw na budowe strategii. Dzigki wykorzystaniu pracy warsztatowej przygotowano
wstepna analiz¢ SWOT na jej podstawie okreslono cele LSR. Uczestnicy spotkan wypelniali réwniez ankiete oraz Karte
projektu.

Spotkania konsultacyjne odbyty si¢ we wszystkich gminach wchodzacych w sktad LGD:
* Gmina Czudec — Urzad Gminy w Czudcu, ul. Starowiejska 6, 38-120 Czudec, 04.07.2022 ., godz. od 13:00
do 15:30 (24 uczestnikow),
* Gmina Niebylec — Gminny Osrodek Kultury w Niebylcu, 38-114 Niebylec 182, 04.07.2022 r. godz. od 16:00
do 18:30 (12 uczestnikéw),
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* Gmina Wielopole Skrzynskie — Budynek Kulturalno Oswiatowy w Wielopolu Skrzyfskim, 39-110
Wielopole Skrzyniskie 244, 05.07.2022 r. godz. od 12:00 do 14:30 (28 liczba uczestnikéw).

W celu poznania opinii i oczekiwan jeszcze szerszej grupy mieszkaricow, wéréd lokalnej spotecznosci zostato
przeprowadzone badanie spofeczne, za pomoca ankiety online udostgpnionej na stronie internetowej LGD. Aby
w opracowaniu LSR zapewni¢ udziat spolecznosei wykluczonej cyfrowo, mozliwe bylo zlozenie ankiety w formie
papierowe]. Badanie spoleczne miato na celu identyfikacje atutéw i barier rozwoju obszaru, preferowanych kierunkow
i celow rozwoju, identyfikacje grup docelowych. Ankietowani wskazali najwazniejsze pozytywne i negatywne cechy
obszaru LGD, ktdre dotyczyly m.in. sytuacji na rynku pracy, przedsiebiorczogci, zmian demograficznych, infrastruktury
publicznej, ustug spotecznych dla oséb starszych, zagospodarowania czasu wolnego dzieci, mtodziezy oraz seniordow.
Whnioski uzyskane z ankiet przyczynily sie do wypracowanie celéow i przedsigwzig¢ oraz okreslenia grup
w niekorzystnej sytuacji, ktére odpowiadaly na zdiagnozowane potrzeby mieszkafncow.

W badaniu spotecznym lacznie udzial wziglo 226 respondentéw.

Dodatkowo w kazdej z gmin partnerskich zostat utworzony punkt informacyjno-konsultacyjny. Ta metoda
partycypacji adresowana byla do mieszkafcow z terenu danej gminy, ktérzy nie mieli mozliwosci uczestniczy¢
w spotkaniach konsultacyjnych, udaé sie do bezposrednio do biura LGD oraz 0séb nie korzystajacych z internetowych
metod komunikacji. W punktach informacyjno-konsultacyjnych mieszkancy obszaru LGD, mogli ztozy¢ Karty projektu,
wzig¢ udzial w badaniu spolecznym wypetniajac ankiete oraz wprowadzi¢ uwagi do projektow konsultowanych
dokumentow. Dyzury w Punktach informacyjno-konsultacyjnych prowadzone byty od lipca 2022 roku do kwietnia 2023
roku.

Dyzury odbywaly si¢ w dni targowe w poszczegdlnych gminach:
* Gmina Czudec - Biuro LGD C.K. Podkarpacie, ul. Rynek 8, 38-120 Czudec,
* Gmina Niebylec — Gminny Oérodek Kultury w Niebylcu, 38-114 Niebylec 182,
* Gmina Wielopole Skrzynskie — Budynek Kulturalno Oswiatowy w Wielopolu Skrzynskim, 39-100 Wielopole
Skrzynskie 244,

Waznym zrédiem informacji o potrzebach i aspiracjach mieszkafcow obszaru objetego tworzong LSR byly
Karty projektu. Formularze skierowane byly do zainteresowanych stron (mieszkancéw obszaru LGD, podmiotow/
nieformalnych grup dziatajgcych na terenie obszaru LGD), za pomoca ktorych zbierano potrzeby w zakresie celow
1 przedsigwzig¢ — pomysty na projekty i dziatania, ktére wypehiajacy formularz chcieliby realizowaé, uzyskujac
wsparcie finansowe z funduszy unijnych za posrednictwem oraz przy pomocy LGD, w ramach nowego okresu
programowania. Formularze przyczynity si¢ do zebrania wiedzy o realnych potrzebach, ale i mozliwosciach lokalnych
podmiotéw. Formularz mozna bylo zlozy¢ w wersji elektronicznej lub papierowej w tym takze podczas spotkan
konsultacyjnych oraz podczas dyzuréw pekionych w punktach informacyjno-konsultacyjnych. ELgcznie zebrano
43 karty projektu.

W okresie przygotowania LSR funkcje konsultacyjna pelnito takze biuro LGD zlokalizowane
w Czudcu, ul. Rynek 8. Biuro LGD dla celéw konsultacji LSR zapewniato obstuge mieszkaficéw obszaru planowanego
do objecia LSR od poniedziatku do piatku godzinach od 7:00 do 15.00.

Opracowanie Strategii przebiegato w podziale na poszczegélne etapy, co w konsekwencji pozwolito do stworzenia
dokumentu wysokiej wartosci merytorycznej i wdrozeniowej. W kazdym z etapow wykorzystano zasady dotyczgce
sposobu przygotowania poszczegdlnych elementéw z dbatoscia o najwyzsza jakos¢.

Opracowanie dokumentu Strategii sktadato sie z 4 etapow:
—Etap I — analiza SWOT,
— Etap II — okreslenie celow i wskaznikoéw oraz opracowanie planu dziatania,
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— Etap III - opracowanie planu komunikacji,
— Etap IV — koficowa wersja LSR.

Pierwszym etapem prac nad przygotowaniem LSR bylo opracowanie analizy SWOT. Analiza SWOT zostala
wypracowana przy szerokiemu udziale spolecznosci lokalnej, ktéra okresla mocne i slabe strony oraz szanse
i zagrozenia. Do przygotowania analizy zostaty wykorzystane informacje zebrane podczas przeprowadzonego badania
spotecznego wséréd mieszkancéw obszaru, informacje uzyskane w podczas spotkan przeprowadzonych
w kazdej z gmin oraz informacji uzyskanych podczas dyzuréw w punktach informacyjno-konsultacyjnych.
Na postawie zebranych informacji Zespdt roboczy ds. LSR opracowat analiz¢ SWOT, ktéra zostata poddana
konsultacjom spotecznym.

Drugi etap prac nad opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju obejmowat okreslenie celow oraz przedsiewzieé
LSR. Na podstawie analizy SWOT oraz wnioskéw z podjetych dziatan (spotkania informacyjno-konsultacyjne, badanie
spoteczne) oraz kart projektu zostaly sformutowane cele dla Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 oraz
okreslono przedsigwzigcia , ktore zgodnie z uzyskanymi informacjami zostaty uznane za kluczowe dla ich osiagniecia.
Wigczenie lokalnej spotecznosdci na drugim etapie prac nad LSR spotkato si¢ z duzym interesowaniem oraz odzewem.
Istotnym elementem do wypracowania celéw i przedsigwzieé byl wybér priorytetow sposréd listy zidentyfikowanych
obszaréw, ktore w réznym zakresie wymagaja wsparcia lub interwencji. Zarowno badanie spoteczne jak i karty projektu
pozwolity na wylonienie zagadnien najbardziej istotnych dla obszaru LGD. Na podstawie zebranych informacji Zespot
roboczy ds. LSR opracowat cele oraz przedsiewziecia najistotniejsze z punktu widzenia rozwoju obszaru LSR.

Trzeci etap prac obejmowal przygotowanie planu komunikacji. Komunikacja jest kluczowym elementem
efektywnego wdrazania strategii, aby spetniata swoja role musi odbywac¢ si¢ dwukierunkowo i dostarcza¢ informacji dla
biezacego zarzadzania procesem jak i réwniez dla oceny ewaluacji i wprowadzeniu ewentualnych korekt. Zgromadzone
dane z badania spolecznego w formie ankiet, opinii uczestnikéw spotkan konsultacyjnych oraz informacji uzyskanych
podczas dyzuréw w punktach informacyjno-konsultacyjnych przyczynity si¢ do opracowania planu komunikacji, ktory
rowniez zostat poddany konsultacjom spotecznym.

W ostatnim czwartym etapie powstata ostateczna wersja LSR, ktora przed zatwierdzeniem jej przez Zarzad
Lokalnej Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie zostala poddana konsultacjom spofecznym. Informacja
o mozliwosci zapoznania si¢ i wnoszeniem uwag do projektu dokumentu zostala zamieszezona na stronie internetowej
LGD.

Podczas calego procesu konsultacji spotecznych zastosowano rézne kanaty komunikacji tak, aby dotrze¢ do jak
najszerszego kregu mieszkancow i nie wykluczy¢ zadnej z grup spotecznych, zaréwno os6b miodych, jak i starszych.
Informacje o poszczegdlnych dziataniach komunikacyjnych byty szeroko rozpowszechniane (strona internetowa LGD,
strony internetowe gmin partnerskich, tablice ogloszen w budynkach uzyteczno$ci publicznej znajdujacych sie na
obszarze LSR , tablice ogloszeniowe w centrach wsi soteckich) oraz byly przekazane z odpowiednim wyprzedzeniem.
Dzigki szeroko rozpowszechnionym informacjom, LGD uzyskala niezbgdne dane, ktére byly podstawg do opracowania
zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zgromadzone dane uzyskane podczas caltego procesu konsultacji spotecznych byly szczegdlowo analizowane
I stanowily postawe do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Zespot Roboczy ds. LSR po zapoznaniu sie
z wnioskami, weryfikowat je pod katem przyjecia lub odrzucenia. Whioski, ktére zostaty przyjete wskazuja na realizacje
dzialan skupionych wokét poprawy jakosci zycia mieszkancow LGD oraz stworzenia warunkow dla zwigkszenia
kompetencji i aktywnosci mieszkancéw LGD.

W wyniku konsultacji spotecznych stwierdzono, ze potrzebg jest rozwéj ogolnodostepnej infrastruktury kulturalnej,
rekreacyjnej, sportowej i turystycznej, ktdra poprawi jako$¢ zycia, a jednoczesnie przetozy sie na atrakcyjnosé
turystyczng obszaru objetego LSR. Wskazano réwniez, ze bardzo istotnym elementem jest posiadane dziedzictwo
kulturowo-historyczne, ktére nalezy odpowiednio zagospodarowaé i wykorzystaé dla rozwoju obszaru. Analiza
wnioskow wykazata, ze nadal wystepuje zapotrzebowanie na realizacje przedsigwzie¢ w zakresie rozwijania
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przedsigbiorczosci oraz tworzenia nowych firm. Przedsiebiorczosé stanowi istotny element na obszarze LGD, wplywa
na rozwoj gospodarczy obszaru a przede wszystkie na rynek pracy — powstaja nowe miejsca pracy.

Szansg dla rozwoju obszaru LGD jest wykorzystanie rolnictwa i zasobéw turystycznych, dlatego przyjeto, ze
w nmowym okresie programowania zostanie wsparte przedsigwzigcie z zakresu rozwoju pozarolniczych funkeji
gospodarstw rolnych na obszarze LSR, w ramach ktérego bedzie mozna otrzymaé dofinasowanie na tworzenie i rozwoj
zagrod edukacyjnych.  Wyniki konsultacji wskazaty na znikoma oferte zaje¢ aktywizujgcych i integrujgcych
mieszkanicow, stabg oferte zaje¢ rekreacyjno-sportowych, warsztatéw tematycznych, wydarzen kulturalnych,
promocyjnych, na niewystarczajgca ofertg pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, rozwijajacych zainteresowania dzieci
1 miodziezy. Wykazaty réwniez na brak dziatan dedykowanych dla ludzi mtodych do 25 roku zycia oraz senioréw.
Wyniki badania spotecznego oraz wnioski z przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych wykazaty, iz najbardziej
wykluczone z zycia spolecznego i gospodarczego sa osoby bezrobotne. Dlatego jako grupe w niekorzystnej sytuacji
przyjgto osoby poszukujace zatrudnienia.

Wszystkie pozytywnie przyjete wnioski majg przedlozenie w celach, przedsiewzieciach oraz wskaznikach.

Metodologia dokonania analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji: zebrane w ramach dziatan
komunikacyjnych uwagi i wnioski, uzupelnione o informacje statystyczne z GUS, dane z gmin a takze wyniki
z przeprowadzonego badania spotecznego oraz analizy kart projektu zostaly wykorzystane w procesie formulowania
celow, przedsiewzigc i wskaznikéw LSR.

Podczas analizy danych odrzucone byly:

- wnioski — zakresy, ktére w badaniu spolecznym lub podczas spotkan konsultacyjnych cieszyly sie najmniejszym
zainteresowaniem i poparciem,

- nie zostaly uwzglednione takze wnioski — zakresy wskazywane przez mieszkaficow, ale nie mieszczace sie
w zakresie wsparcia PS WPR 2023-2027 lub EFS+, nie zgodne z w/w programami oraz nie wpisujace sie w zakreslone
na spotkaniach z mieszkancami cele LSR.

Analizie poddano wnioski z badania spolecznego, wnioski zglaszane przez mieszkancéw podezas spotkan
konsultacyjnych oraz wnioski z kart projektow.

Tabela 2. Analiza przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z badania spotecznego i spotkan konsultacyjnych.

Zakres Rodzaj Uwagi z przyjecia/odrzucenia wnioskéw

konsultacji
Kierunki Badanie Whioski przyjete poparte sa wynikami z badania spolecznego oraz wnioskami
spoteczno- spoteczne, uzyskanymi ze spotkan konsultacyjnych:
gospodarcze spotkania - dzialanie szkot w zakresie wspierania uczniéw w nabywaniu i rozwijaniu
kluczowe dla konsultacyjne. | kompetencji kluczowych oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego —
obszaru LGD. 90,7 % respondentéw badania spotecznego,

- oferta kulturowa i spedzanie wolnego czasu — 88,5% respondentéw badania
spolecznego,

- przedsigbiorczos¢ mieszkancow — 88,5% respondentéw badania spotecznego,
- sytuacja na rynku pracy, przedsiebiorczo$¢ mieszkancéw — 88%
respondentow badania spotecznego,

- przedsigbiorczo$é mieszkarficow — 83,6% respondentéw badania spotecznego,
- ushugi spoleczne dla 0séb starszych na rzecz zwiekszenia ich zaangazowania
w zycie spotecznoscei lokalnej - 87,6% respondentdw badania spotecznego,

- infrastruktura spoteczna, kulturalna, turystyczna i rekreacyjna — 83%
respondentéw badania spotecznego.

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazywali te kierunki jako kluczowe dla
obszaru LGD.




Whnioski odrzucone:

- innowacyjnos¢ w sektorze gospodarczym i spolecznym - nie zostat
uwzgledniony z uwagi na mate zainteresowanie wsréd uczestnikow spotkan
konsultacyjnych oraz wsréd uczestnikéw badania spotecznego — 11,5%
respondentow,

- kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci cyfrowe mieszkancéw - nie zostat
uwzgledniony z uwagi na mate zainteresowanie wéréd uczestnikéw spotkan
konsultacyjnych oraz wsréd uczestnikéw badania spotecznego — 34%
respondentow.

Glowne kierunki
rozZwoju na
najblizsze lata dla
obszaru LGD.

Badanie
spoleczne,
spotkania
konsultacyjne.

Whioski przyjgte poparte s3 wynikami z badania spolecznego oraz wnioskami
uzyskanymi ze spotkan konsultacyjnych:

- podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne
49,5 % respondentéw badania spotecznego,

- rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — 43% respondentow
badania spotecznego,

- poprawa dostgpu do matej infrastruktury publicznej — 43% respondentow
badania spolecznego,

- wigczenie os6b w niekorzystnej sytuacji 42% respondentéw badania
spolecznego,

- ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego
rolnictwa , gospodarki rolno-spozywezej, zielonej gospodarki, biogospodarki
oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi a takze
wzmacniania programoéw edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego -
uwzgledniony czgsciowo w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego

1 przyrodniczego — 42% respondentéw badania spolecznego,

- rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych uwzgledniony czesciowo
w zakresie tworzenia i rozwoju zagréd edukacyjnych - 42% respondentow
badania spotecznego.

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazywali na potrzebe realizacji tego
typu dziatan.

Whnioski odrzucone:

- rozwijanie przedsigbiorstw spolecznych — nie zostat uwzgledniony z uwagi na
mate zainteresowanie wsrdd uczestnikéw spotkan konsultacyjnych oraz wsréd
uczestnikdw badania spotecznego — 21% respondentéw,

- rozwdj wspotpracy w ramach krétkich faficuchow zywnosciowych — nie
zostal uwzgledniony z uwagi na male zainteresowanie wsréd uczestnikéw
spotkafi konsultacyjnych oraz wérod uczestnikéw badania spolecznego — 12%
respondentow,

- przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi — nie zostat uwzgledniony z uwagi
na mate zainteresowanie wérod uczestnikéw spotkan konsultacyjnych oraz
wsrdd uczestnikéw badania spotecznego 12% respondentow,

- poprawa dostgpu do ustug dla lokalnej spotecznodci — nie zostat
uwzgledniony z uwagi na male zainteresowanie wsréd uczestnikow spotkan
konsultacyjnych oraz wérdd uczestnikéw badania spotecznego 12%
respondentow.
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ramach wdrazania
LSR- grupy oséb
w niekorzystnej
sytuacji.

Gléwne potrzeby | Badanie Whioski przyjete poparte sa wynikami z badania spotecznego oraz wnioskami
rozwojowe spoleczne, uzyskanymi ze spotkan konsultacyjnych:
Gminy spotkania - ustugi spoleczne skierowane do 0s6b starszych i 0séb potrzebujgeych pomocy
w aspekeie ustug i | konsultacyjne. | —58% respondentéw badania spolecznego,
integracji - wsparcie szkot na terenach wiejskich — 59% respondentéw badania
spolecznej — spotecznego.
dziatania Uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazywali na potrzebe realizacji tego
dofinasowane z typu dzialan w szczegdlnosci na wspieranie szkot
EFS+. w zakresie nabywania i rozwijania kompetencji kluczowych uczniow.
Whnioski odrzucone
- integracja spoleczna na obszarach wiejskich, nie zostat uwzgledniony z uwagi
na mate zainteresowanie wsrod uczestnikdéw spotkan konsultacyjnych oraz
wsrod uczestnikdw badania spotecznego - 40% respondentéw,
- rozw6j uczniéw poza edukacjg formalng nie zostat uwzgledniony
z uwagi na male zainteresowanie wsréd uczestnikéw spotkan konsultacyjnych
oraz wsrod uczestnikow badania spolecznego — 43% respondentow.
Grupy o0séb do Badanie Jako grupg 0séb znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji przyjeto osoby
ktérych powinny | spoleczne, poszukujgce zatrudnienia — 92% respondentéw badania spolecznego.
by¢ skierowane spotkania Uczestnicy spotkan konsultacyjnych takze wskazywali te grupe 0sob.
dziatania w konsultacyjne.

Odrzucono nastepujace grupy docelowe:

- osoby nieposiadajace wyzszego wyksztalcenia - nie zostat uwzgledniony

z uwagi na mate zainteresowanie wérdd uczestnikow spotkan konsultacyjnych
oraz wsérdd uczestnikow badania spolecznego - 8% respondentow,

- rodzice matych dzieci - nie zostat uwzgledniony z uwagi na male
zainteresowanie wérdd uczestnikow spotkan konsultacyjnych oraz wérod
uczestnikéw badania spotecznego - 10% respondentow,

- kobiety - nie zostat uwzgledniony z uwagi na male zainteresowanie wsréd
uczestnikéw spotkan konsultacyjnych oraz wéréd uczestnikéw badania
spotecznego - 11% respondentow.

Najskuteczniejsze
formy przekazu
informacji o
dziataniach
podejmowanych
przez LGD.

Badanie
spoleczne.

Jako najskuteczniejsze formy przekazu przyjeto:

- spotkania informacyjne — zglosito — 92% respondentéw badania spolecznego,
- konferencje tematyczne — zgtosito 44% respondentéw badania spotecznego,

- informacje na stronie LGD i w serwisach spoleczno$ciowych np. Facebook -

zglosito 38% respondentdw badania spotecznego.

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie analizy z konsultacji spolecznych oraz badania spolecznego.

Tabela 3. Analiza przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z kart projektu.

Lp.

Propozycja projektu

Uwagi z przyjecia/odrzucenia wnioskow

detej

1. | Zakup instrumentéw muzycznych dla orkiestry

Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
realizacji LSR.
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2 Zakup strojow ludowych Wniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
realizacji LSR.
3. Organizacja spotkania integracyjnego oraz Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
zakup strojow ludowych. realizacji LSR.
4. Wycieczki rowerowe szlakiem zabytkow Wniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
obszaru LGD realizacji LSR.
5. Rajdy turystyczne i sportowe Whiosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
realizacji LSR.
6. Ginace zawody Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
realizacji LSR.
7. Zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci i Wniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
miodziezy poprzez organizacje warsztatow realizacji LSR.
tenisa ziemnego
8. | Zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci i Whiosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
miodziezy poprzez organizacj¢ warsztatow gry realizacji LSR.
w pitke nozna
9. | Organizacja warsztatow karate dla dzieci i Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
miodziezy z obszaru LGD realizacji LSR.
10. | Organizacja warsztatow spiewu i tafca Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
ludowego realizacji LSR.
11. | Kultywowanie lokalnych tradycji Whiosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
realizacji LSR.
12. | Organizacja warsztatéw nauki jazdy na nartach. | Wniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
realizacji LSR.
13. | Organizacja pikniku rodzinnego ,,.Swieto Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
pieczonego ziemniaka” realizacji LSR.
14. | Rekreacja i wypoczynek towarzyski dla dzieci Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
i mtodziezy realizacji LSR.
15. | Utworzenie placu zabaw przy $wietlicy wiejskiej | Wniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
w Konieczkowej. realizacji LSR.
16. | Zagospodarowanie terenu wokot swietlicy Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
wiejskiej w Broniszowie. realizacji LSR.
17. | Poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
remont oraz zakup wyposazenia $wietlicy realizacji LSR.
wiejskiej w Czudcu.
18. | Poprawa jakosci zycia mieszkanicéw obszaru Whiosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
LGD poprzez remont klatki schodowej realizacji LSR.
w Swietlicy wiejskiej w Zaborowie.
19. | Rozbudowa i remont budynku $wietlicy Whiosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
wiejskie] w Nowej Wsi realizacji LSR.
20. | Modernizacja $wietlicy ochotniczej strazy Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
pozarnej realizacji LSR.
21. | Modernizacja $wietlicy wiejskiej w Domu Wniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
Ludowym w Brzezinach realizacji LSR.
22. | Wyposazenie Swietlicy Wiejskiej w Domu Wniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach

Ludowym w Pstragowej.

realizacji LSR.
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23. | Wyposazenie kuchni i zaplecza kuchni Wniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
w budynku gminnym realizacji LSR.
24. | Utworzenie sitowni na wolnym powietrzu w Whiosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
miejscowosci Nawsie realizacji LSR.
25. | Sciezki rowerowe Whiosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
realizacji LSR.
26. | Sciezki Nordive Walkinfg i trasy rowerowe Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
realizacji LSR.
27. | Turystyka i rekreacja - Odnowa sciezek Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
rowerowych 1 wiat na wypoczynek realizacji LSR.
28. | Remont oltarza w kosciele parafialnym w Whiosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
Czudcu realizacji LSR.
29. | Remont, odnowienie obiektéw zabytkowych Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
realizacji LSR.
30. | Remont zabytkowych kapliczek w Gminie Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
Niebylec realizacji LSR.
31. | Podjecie dziatalno$ci gospodarczej poprzez Whiosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
utworzenie firmy fryzjerskiej realizacji LSR.
32. | Otwarcie dzialalnosci gospodarczej swiadczacej | Wniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
ustugi fotograficzne realizacji LSR.
33. | Podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
swiadczenia ustug kosmetycznych realizacji LSR.
34. | Podjgcie dziatalnosci gospodarczej — naprawa Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
samochodow realizacji LSR.
35. | Podjgcie dziatalnosci w zakresie wynajmowania | Wniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
pomieszczen - zakwaterowanie realizacji LSR.
36. | Podjecie dziatalnos$ci w zakresie swiadczenia Wniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
ustug remontowych realizacji LSR.
37. | Rozszerzenie dzialalno$ci gospodarczej w Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
zakresie ustug fryzjerskich realizacji LSR.
38. | Rozszerzenie dziatalnosci gospodarczej w Whiosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
zakresie ustug budowlanych realizacji LSR.
39. | Rozszerzenie dziatalnosci gospodarczej w Wniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
zakresie ustug fotograficznych realizacji LSR.
40. | Rozwdj dzialalnosci gospodarczej — naprawa Whniosek przyjety - zadanie mozliwe do realizacji w ramach
samochodow realizacji LSR.
41. | Budowa drogi Whniosek odrzucony zakres nie mieszczacy sie
w zakresie wsparcia PS WPR 2023-2027.
42. | Budowa przydomowych oczyszczalni Sciekow Whniosek odrzucony zakres nie mieszczgcy sig
w zakresie wsparcia PS WPR 2023-2027,
43. | Budowa placu targowego Wniosek odrzucony zakres nie mieszczacy sie
w zakresie wsparcia PS WPR 2023-2027.
Zrddlo: Opracowanie wiasne na podstawie analizy kart projektu.

Planujemy, ze realizacja LSR odbywa¢ si¢ bedzie z jak najszerszym i aktywnym udzialem mieszkafcow
obszaru oraz czionkéw LGD. Aby podtrzymac¢ zaangazowanie interesariuszy strategii planuje si¢ prowadzic roznego

rodzaju dziatania informacyjne, promocyjne i animacyjne m.in. spotkania informacyjne, kampanie promocyjno-
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informacyjne dotyczace mozliwosci pozyskiwania $rodkéw unijnych w ramach LSR na lata 2023-2027, ktére beda
przeprowadzane przed poszczegdlnymi naborami wnioskéw, wydanie materialéw promocyjnych w formie dobrych
praktyk, medialnej kampanii informacyjno-promocyjnej na temat gldwnych zatozen LSR oraz projektéw
zrealizowanych, stoisko promocyjne podczas lokalnych imprez i wydarzen oraz konkursy na temat np. dziatalnodci LGD,
obszaru LGD. Wspdlng cechg wszystkich dzialah bedzie otwarto$é i rowny dostep dla wszystkich. Dziatania beda
ukierunkowane tak, aby dotrze¢ do jak najwiekszego grona odbiorcéw. W tym celu zostang wykorzystane wszystkie
dostepne srodki przekazu, ktére nie wyklucza zadnej z grup spotecznych, m.in. media spotecznosciowe, strona
internetowa LGD, strony internetowe gmin cztonkowskich, tablice ogloszen w instytucjach publicznych oraz tablicach
ogloszen w centrach wsi. Osoby, ktére sa wykluczone cyfrowo lub preferuja tradycyjna forme komunikacji, beda mogty
uzyskac¢ wszelkie informacje w siedzibie LGD lub podczas spotkan informacyjnych.

Podczas catego procesu wdrazania LSR, biuro LGD bedzie prowadzito bezptatne doradztwo.

Lokalna Strategia Rozwoju nie jest dokumentem zamknigtym. Realizacja LSR bedzie podlegaé stalemu procesowi
monitoringu i ewaluacji . Zdiagnozowane obszary problemowe w zakresie: stopnia realizacji celow
wskaznikow, stopnia wykorzystania budzetu LSR, funkcjonowania LGD co umozliwia szybka reakcje w postaci dziatan
naprawczych. Na bazie tych dziatan beda wypracowane rekomendacje do wprowadzenia ewentualnych zmian. Zmiany
te réwniez mogg by¢ wymuszane zmianami przepiséw prawa czy skutkami nieprzewidzianych wydarzen np. klesk
zywiotowych.

Zar6wno na etapie tworzenia, jak i realizacji LSR, zalozono uwzglednienie zasad horyzontalnych okreslonych
w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym:
-poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
- zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,
- zasady rOwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢,  wiek  lub  orientacje  seksualng, w  tym zasade  dostepnosci  dla  osdb
z niepetnosprawnos$ciami,
- zgodnosci dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE oraz
z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego
1 zasady ,,nie czyn powaznych szkod”.

Powyzsza zasad¢ gwarantowal bedg podstawowe dokumenty regulujace realizacje niniejszej LSR,
w szczegolnosci: statut, regulaminy organéw LGD, procedury oceny i wyboru operacji, lokalne kryteria wyboru.
Tworzac LSR, LGD kierowala si¢ szeroko pojetymi zasadami dostepnosci. Jedng z nich jest zasada dostepu do
informacji zawartych w LSR i innych dokumentach dotyczacych jej wdrazania m.in. procedury, regulaminy itp. Jest to
istotne dla uczestnictwa spolecznego oraz transparentnosci procesu planowania i podejmowania decyzji
w ramach realizacji LSR.

Zasada dostgpnosci LSR realizowana bedzie w szczeg6lnosci poprzez:
- publikacje i udostepnianie dokumentéw - zapewnienie publicznego dostepu do kluczowych dokumentéw poprzez ich
publikacje na stronie internetowej LGD, dokumenty bedg udostepnione w czytelnej formie i w jezyku zrozumialym dla
wszystkich zainteresowanych, wlgczajac mieszkancow, organizacje spoteczne, przedsiebiorcow i inne podmioty
- publiczne konsultacje - zapewnienie mozliwosci uczestnictwa spotecznego w procesie tworzenia, zmian, aktualizacji
LSR poprzez organizacj¢ konsultacji publicznych. Informacje o zmianach w LSR dokumentach beda publikowane
i udostepniane dla lokalnej spotecznosci, ktéra bedzie mie¢ mozliwoéé zgtaszania uwag, sugestii i opinii.

ROZDZIAL IV
ANALIZA POTRZE I POTENCJALU LGD

1. Potencjal i potrzeby obszaru objetego LSR
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1.1 Sytuacja demograficzna

Jednym z glownych czynnikéw ksztattujacych procesy rozwojowe oraz majacych wptyw na sytuacje spoteczno-
gospodarczg obszaru LGD sg jej mieszkancy. W 2021 roku obszar LGD zamieszkiwalo tacznie 29 823 o0s6b co stanowi
1,43% ludnosci wojewoddztwa, 36,72 % liczebnosci mieszkancéw powiatu strzyzowskiego (gminy Czudec i Niebylec),
10,59 % liczebnosci mieszkancéw powiatu ropezycko sedziszowskiego gmina Wielopole Skrzynskie. Na przestrzeni lat
charakterystyczny jest dynamiczny spadek liczby ludnosci, bowiem w stosunku do stanu bazowego 2013 liczba
mieszkanicéw LGD spadla 912 o0sobtj.2,8%. Analiza poréwnawcza dynamiki zmiennej liczby ze $rednig dla
wojewodztwa wskazuje, ze spadek liczby ludnosci obszaru LGD jest znacznie wyzszy w catym analizowanym okresie
od sredniej dla regionu, w wojewddztwie podkarpackim zanotowano spadek o 2,05%. Konsekwencje moga doprowadzié
do spowolnienia rozwoju spoteczno-gospodarczego na obszarze objetym LSR, ktére moze wzmocnié negatywne
nastgpstwa pandemii Covid-19 oraz wojny w Ukrainie. Na obszarze objetym LSR w catym okresie sprawozdawczym
spadaia liczba ludnosci ogétem we wszystkich gminach. Odnotowany w 2016 roku niewielki wzrost dotyczyt gminy
Wielopole Skrzynskie ( + 25) oraz gminy Czudec ( + 13).

Waznym wskaznikiem demograficznym charakteryzujacym badany obszar objety LSR jest gestosé¢ zaludnienia,
wyrazona w liczbie os6b przypadajacych na 1 km?. Srednia arytmetyczna gestosci zaludniania w 2021 roku dla obszaru
objetego LSR wynosita 107 0s6b/ km2 i byta znacznie nizsza niz warto$¢ dla wojewddztwa podkarpackiego — 117 osdb
/ km2 oraz dla kraju 121 os6b / km2. Gming o najwyzsze]j gestoéci zaludnienia byta gmina Czudec (137 oséb / km2).
Najnizsza gestos¢ zaludnienia dotyczyla gminy Wielopole Skrzyfiskie (84 osoby / km2). Wyzsza gesto$é zaludnienia
sprzyja rozwojowi przedsigbiorczosci m.in. w zakresie ustug,

Tabela 4. Liczba ludnosci w gminach obszaru LGD C.K. Podkarpacie w latach 2013-2021.
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Przyczyn zmniejszania sig liczby mieszkancow LGD nalezy upatrywaé w wysokim, ujemnym saldzie migracji
oraz niskim i ujemnym w ostatnich latach przyro$cie naturalnym. Dane GUS wskazuja, ze w okresie 2020-2021,
zar6wno wskaznik przyrostu naturalnego (obrazujgcy réznice w liczbie urodzen i zgondw) jak i wskaznik salda migracji
(obrazujgey réznice migdzy naptywem -imigracjg, a odptywem - emigracja z danego obszaru w okre§lonym czasie)
osiggaja wartosci ujemne. Poréwnanie tych wartosci ze §rednimi danymi dla catego wojewddztwa wskazuja, ze sytuacja
demograficzna obszaru LGD jest poréwnywalna dla calego regionu. Wojewddztwo podkarpackie w 2021 roku
odnotowato ujemny przyrost naturalny wynoszacy — 8571 0s6b, odpowiada to przyrostowi naturalnemu -4,1 na 1000
mieszkaficow. Przyrost naturalny powiatu ropczycko sedziszowskiego to - 0,34 na 1000 mieszkancow  za$
strzyzowskiego to -5,78 na 1000 mieszkancow.

Tabela 5. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancow obszaru LGD w latach 2013-2021

2013 2014 2015 2016 2017

2018 | 2019 2020

2021
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7 -34 -10 21 11 28 33 -13 -49
18 10 3 34 59 55 19 -70 -109

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wykres nr 3. Przyrost naturalny na obszarze objetym LSR w podziale na kobiety i mezczyzn
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2013 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Mezczyzni| 20 1 20 26 31 43 13 -50 -56
Kobiety -2 9 -17 8 28 12 6 -20 -53

e=mobiety e=mMeiczyzni

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wykres nr 4. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancéw obszaru LGD i wojewddztwa podkarpackiego w latach
2013-2021,
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Tabela 6. Migracje na pobyt staly w ruchu wewnetrznym i zagranicznym na obszarze objetym LSR

2013 2014 2015 2016 2017 = 2018 = 2019 2020
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-45 -20 0 -28 -7 -12 -11 -17 -41

-123 -52 0 -17 -95 =75 -110 -58 -87

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wykres 5. Migracje na pobyt staly w ruchu wewnetrznym i zagranicznym na obszarze objetym LSR
i Wojewodztwie podkarpackim w latach 2013-2021
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych GUS.

Na obszarze LGD obserwuje sie niekorzystne zmiany, $wiadczace o starzeniu sie spoteczefistwa. W 2021 roku
na obszarze objetym LSR  zanotowano spadek liczby oséb w wicku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym
w ogolnej liczbie ludnosci w odniesieniu do 2013 roku. Najnizszy spadek liczby oséb w wieku przedprodukeyjnym
w odniesieniu do 2013 roku odnotowano w gminie Czudec, najwyzszy w gminie Wielopole Skrzynskie. W przypadku
liczby oséb w wieku produkcyjnym najwyzsze tempo spadku odnotowano w gminie Czudec, natomiast w gminie
Wielopole Skrzyniskie odnotowano niewielki wzrost. W odniesieniu do oséb w wieku poprodukeyjnym najwyzszy
przyrost dotyczyt gminy Czudec, najnizszy gminy Wielopole Skrzynskie. Wyliczona dla obszaru srednia arytmetyczna
udziatu ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem obrazowata spadek liczby o0sob w wieku
produkeyjnym w ogolnej liczbie ludnosci oraz 0sob w wieku przedprodukcyjnym. Przy czym na obszarze objetym LSR
nizsze bylo tempo spadku liczby oséb w wieku produkeyjnym oraz tempo wzrostu liczby w wieku poprodukeyjnym niz
w wojewodztwie anawet w kraju. Jednak prognozy GUS na rok 2025 oraz kolejne, az do 2050 wskazuja systematyczny
przyrost ludnosci w wieku 60+ w obu powiatach objetych LSR, co jest trendem ogélnopolskim. Zgodnie z prognoza
GUS w 2050 roku osoby w wieku poprodukeyjnym w powiecie strzyzowskim bedg stanowié 30,37% ogdtu
mieszkancéw, zas powiatu ropczycko-sgdziszowskiego 27,67%.

Tabela 7. Udzial ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogélem
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19,1 | 18,4 | 18,8 | 18,9 | 63,7 | 62,9 | 60,2 | 59,9 | 17,2 | 18,8 | 20,9 | 21,3

20,6 (194 | 19,8 | 19,7 | 62,3 | 62,3 | 61,1 | 60,9 | 17,0 | 18,3 | 19,1 | 19,3

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Powyzsze wyniki analizy danych statystycznych potwierdzajg uczestnicy spotkan konsultacyjnych, ktorzy
wskazywali starzejgce si¢ spoleczefistwo, niz demograficzny oraz migracje ludzi miodych jako stabe strony
i zagrozenia dla dalszego rozwoju obszaru LGD.

1.2.Charakterystyka gospodarki/ przedsi¢biorczosci

Przedsigbiorczos¢ i aktywnos¢ gospodarcza to jeden z podstawowych czynnikéw rozwoju regionalnego opartego
na bazie mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw, ktére nabieraja dodatkowego znaczenia na terenach
o stabej dynamice wzrostu gospodarczego, stabo rozwiniete] infrastrukturze technicznej, do ktérych zalicza sie obszar
dziatania Lokalnej Grupy C.K. Podkarpacie. Wedtug danych GUS liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanej do
rejestru REGON na terenie LGD w 2020 roku wynosita tacznie 2046 szt. co stanowi 1,08% podmiotow zarejestrowanych
w wojewddziwie podkarpackim. W stosunku do 2013 roku liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD wzrosta
0 22,29%.Srednia ilo$¢ podmiotow gospodarczych przypadajacych na 1 000 mieszkaficdw na obszarze LGD wynosi 68
podmioty, gdzie analogiczny wskaznik dla wojewddztwa podkarpackiego siega 90. Poziom omawianego wskaznika na
calym obszarze dziatania LGD jest o 16,88%nizszy od wielkosci notowanej dla wojewddztwa. Pod wzgledem struktury
wiasnosciowej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na obszarze LGD w sektorze prywatnym widoczna jest
zdecydowana dominacja firm prowadzone przez osoby fizyczne. Przedsigbiorstwa te stanowia 83,19 %wszystkich firm
zarejestrowanych na obszarze LGD.

Tabela 8. Liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze objetym LSR w 2015 i 2020 roku.

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

24



Struktura wielko$ci przedsigbiorstw na obszarze LGD wskazuje na zdecydowang przewagg ilosciowg matych
firm. Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie podmiotéw gospodarczych na terenie LGD majg mikroprzedsigbiorstwa
zatrudniajace od 0-9 oséb, stanowig one 96,95% przedsiebiorstw (w wojewddztwie podkarpackim 96,27%), pozostate
grupy sa zdecydowanie mniej liczne i tacznie stanowig 3,05%

Tabela nr 9. Podmioty wedlug klas wielkosci.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W 2021 roku w przypadku struktury zarejestrowanych na obszarze LGD podmiotéw gospodarczych wedtug
rodzaju poradzonej przez nich dzialalnosci (sekcji PKD) dane wskazujg na dominacj¢ trzech sekcji:
F Budownictwo 584 podmioty, G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wiaczajac
motocykle 372 podmioty oraz C Przetworstwo przemystowe - 273 podmioty.

Tabela 10. Podmioty wg sekeji i dzialow PKD 2007 w 2015 i 2021 roku.

A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 37 36
B. Gomictwo 1 wydobywanie 0 1
C. Przetworstwo przemystowe 216 273
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie¢ elektryczna ,gaz, pare wodna, 5 5
Goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

E. Dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadami oraz dzialalnosé 6 6
Zwiazana z rekultywacjg

F. Budownictwo 396 584
G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 372 372
wlaczajacmotocykle

H. Transport i gospodarka magazynowa 167 167
I. Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 32 35
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J. Informacja I komunikacja 47 28

K. Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 28 28
L. Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 5 12
M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 92 150
N.Dzialalnos¢wzakresieustugadministrowaniaidziatalnoséwspierajaca 37 56
O. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 29 27
Zabezpieczenia spoleczne

P. Edukacja 69 68
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 73 97
S. Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 123 153

T. Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow:
gospodarstwadomoweprodukujqcewyrobyiéwiadczqceusluginaw%asnepotrzeby

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wedtug uczestnikow spotkan przedsigbiorczos¢ na obszarze LGD odgrywa istotng role w rozwoju lokalnej
spofecznosci, wplywa na jakosci zycia mieszkafcow oraz rozwdj ekonomiczny obszaru. Mimo, ze wg danych
statystycznych na obszarze LSR dominujg podmioty dziatajace w sekcji budownictwo, handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazddéw samochodowych wigczajac motocykle to jednak mieszkancy obszaru LGD podczas konsultacji
wskazuja, iz nadal na obszarze LGD ich liczba jest niewystarczajaca, wskazuja na diugi czas oczekiwania na wykonanie
usfugi remontowej, budowlanej a takze naprawy samochodu. Jako majgce kluczowe znaczenie dla rozwoju LGD
mieszkancy wskazywali réwniez przedsigbiorstwa dziatajace w sekcji: dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
I ustugami gastronomicznymi, dzialalno$¢ fotograficzna, fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne. Uczestnicy
spotkan podkreslaja, Ze istniejace firmy wymagaja doposazenia w nowoczesny sprzet, nowe technologie itp.
Uwzgledniajac powyzsze, LGD planuje wspiera¢ operacje przyczyniajace si¢ do poprawy sytuacji niniejszym zakresie,
przewidujgc m.in. preferowanie operacji ukierunkowanych na rozwdj istniejgcych firm, jak réwniez na zaktadanie
nowych dziatalno$ci gospodarczych.

1.3. Rynek pracy

Wedtug danych GUS na koniec 2020 roku na obszarze LGD liczba oséb pracujgcych' wynosita lacznie 3135
0s6b, w tym 1564 mezczyzn i 1571 kobiet. Liczba ta w stosunku do roku 2015 zwigkszyla sie
0 24%.W tym samym czasie wskaznik liczby pracujacych na 1 000 mieszkaficow ogotem, dla poszczegdlnych gmin
ksztaltowal sie ponizej sredniej dla wojewddztwa i kraju. Srednia arytmetyczna dla obszaru objetego LSR wynosita
168,37 o0séb pracujacych na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym, co stanowito 46,1% sredniej dla wojewodztwa
podkarpackiego oraz 39,4% $redniej dla kraju. Wsrod poszczegolnych gmin najwyzsza wartoscig wskaznika
charakteryzowata si¢ gmina Czudec a najnizsza gmina Niebylec. Stopa bezrobocia wedlug danych GUS
w wojewodztwie podkarpackim na 31 grudnia 2020 r. wynosita 9,1%, a w Polsce 6,3%. Natomiast w powiecie
strzyzowskim stopa bezrobocia w tym samym czasie wynosita 14,2 %, a w ropczycko-sedziszowskim 12,4 %,

Wykres nr 6. Pracujacy na 1000 ludnosci w 2020 roku.

! Zgodnie z definicja GUS, do 0séb pracujacych nie zalicza si¢ pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w
zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, osob pracujacych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez podmiotéw gospodarczych o
liczbie pracujacych do 9 oséb.
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Polska podkarpackie Gmina Wielopole Skrzyriskie Gmina Czudec Niebylec

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W 2020 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych  dla catego obszaru LGD C.K. Podkarpacie wynosita 1794
zarejestrowanych bezrobotnych . Liczba ta w stosunku do roku 2015 zmniejszyta sie o 26,96%. Wskazuje to na poprawe
na lokalnym rynku pracy. Wyjgtkiem byt rok 2020, w ktorym w kazdej gminie odnotowano widoczny wzrost liczby
0s6b bezrobotnych, co wynikto z pandemii COVID-19. Czg$¢ mieszkancéw stracilo prace, szczegodlnie w branzach
zwigzanych z ustugami oraz gastronomig.

Wykres nr 7. Bezrobotni w poszczegolnych gminach.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Sposrod osob bezrobotnych dominujg osoby, ktére pozostaja bez zatrudnienia od ponad roku czyli tzw. osoby
diugotrwale bezrobotne. Osoby pozostajgce bez pracy przez tak diugi okres majg duzo wigksze problemy z ponowna
adaptacjg do warunkow pracy niz pozostajacy bez pracy przez krétszy okres czasu. Na koniec 2020 roku osoby
diugotrwale bezrobotne stanowily 63,80% wséréd zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast biorgc pod uwage
przedzial wiekowy, najwigkszg czes¢ wsrod bezrobotnych stanowily osoby do 30 roku zycia (29,52%) oraz osoby
powyzej 50 roku zycia (21,96%).

Tabela 11. Liczba 0s6b bezrobotnych w podziale na wiek i czas pozostawania bez pracy na 2020 rok.
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600 317 172 139 404

1680 893 496 369 1072

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Wskaznik bezrobocia mierzony jako udzial zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
produkeyjnym zmniejszyt si¢ w odniesieniu do 2015 roku. W 2020 roku Srednia warto$¢ tego wskaznik dla obszaru
LGD wynosita 9,3%.Mimo, ze bezrobocie systematycznie spada to nadal jest to powazny problem spoleczny
i gospodarczy. Sytuacja na rynku pracy przedkiada sie na problemy zwigzane m.in. z ubostwem, wykluczeniem
spolecznym i marginalizacjg okreslonych grup spotecznych. W trakcie spotkan konsultacyjnych uczestnicy wskazywali,
ze poziom bezrobocia na podstawie danych GUS nie w pelni odzwierciedla prawdziwg sytuacj¢ na rynku pracy,
problemem na obszarze LGD jest bezrobocie ukryte w matych rozdrobnionych gospodarstwach rolnych. Giéwng barierg
w ograniczaniu bezrobocia jest brak miejsc pracy blisko miejsca zamieszkania oraz niskie kwalifikacje bezrobotnych.
Wg uczestnikéw spotkan konsultacyjnych wyjsciem z tej sytuacji moze by¢ wzrost inwestycji zewngtrznych oraz rozwoj
przedsiebiorczosci zaréwno poprzez tworzenie nowych firm jak rozwéj juz istniejacych. Jest to podkre§lone w analizie
SWOT obszaru oraz w zaplanowanych do realizacji przedsiewzieciach.

Tabela 12. Liczba o0s6b pracujacych, bezrobotnych, w wieku produkeyjnym oraz udzial bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkeyjnym % w latach 2015 oraz 2020.

2015 2020
1271 1725 1015 763 7856 7440 12,92% 10,25%
602 605 908 654 7002 6718 12,97% 9,73%
655 805 530 377 5413 5135 9,79% 7.34%
2528 | 3135 2453 1794 20271 19293 11,89% 9,3%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

1.4. Dochody i wydatki gmin z obszaru LLSR

Istotnym czynnikiem odzwierciedlajacym poziom rozwoju obszaru s dochody i wydatki gmin. Stanowia one
parametr obrazujacy w posredni sposéb dochodowo$é mieszkadcdw, ale takze opisujacy poziom rozwoju sektora
gospodarczego. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik dochoddéw podatkowych na jednego mieszkanca w
gminie, czyli tzw. wskaznik G. Stanowi on podstawe do wyliczenia rocznych kwot czesci wyrdwnawczej subwencji
ogdlnej i wptat.

W latach 2013 — 2022 wskaznik G wzrastal we wszystkich gminach na obszarze objetym LSR, co mozna uznad
za pozytywne zjawisko. Wystepowaly pojedyncze spadki wskaznika G i dotyczyly gminy Wielopole Skrzynskie (2017
r.) oraz gminy Czudec (2018 r. 1 2021 r.).

Wzrostu dochodéw na mieszkanca pokazuje pozytywne tendencje w gospodarce. Biorac jednakze pod uwage
wysoka inflacje — tendencja ta moze nie by¢ az tak dynamiczna w kolejnych latach.

Tabela 13. Wskaznik G podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkaica gminy przyjety do obliczania
subwencji wyréwnawczej na kolejny rok
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579,67

639,94

595,06

721,87

751,70

801,78

915,27

871,50

1004,43

1073,88

970,91

467,66

569,12

623,25

658,56

689,28

710,19

760,87

824,61

869,51

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych do obliczania subwencji wyréwnawczej na kolejny rok.

We wszystkich gminach w latach 2013-2021 wydatki rosty, z malymi odchyleniami nie majacymi wptywu na
trend. W ciggu wskazanych 9 lat najwyzsza dynamika wzrostu wydatkéw dotyczyta gminy Czudec (233,09%) oraz
gminy Wielopole Skrzynskie (205,58%). W przypadku gminy Niebylec wzrosty oscylowaty wokal 177%.

Tabela 14. Dochody / wydatki gmin z obszaru obje¢tego LSR na 1 mieszkaica

D* | 2989,07 | 3184,89 | 3375,63 | 4358,33 | 4832,98 | 5854,46 | 7028,32 | 5939,98 | 7555,89
:Z 3036,71 | 3055,87 | 3180,13 | 449424 | 5109,68 | 6937.67 | 7034,62 | 5846,79 | 6242,77
D* 697,59 | 2753,51 | 2976,91 | 3726,17 | 4031,13 | 4908.81 | 4861,09 | 5503,20 | 6413,30
ZZ 2526,52 | 277571 | 2941,07 | 371522 | 3749,95 | 4836,71 | 4920,25 | 531724 | 5889,13
D* | 2700,83 | 289523 | 2737,81 | 349224 | 4111,93 | 459490 | 5382,63 | 5182,19 | 5768,41
,‘-X 2698,78 | 2828,53 | 2709,07 | 3478,16 | 4109,38 | 4411,10 | 5797.23 | 4646,23 780,63

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

D* - dochody na 1 mieszkanca w gminie; W** - wydatki na 1 mieszkarica w gminie

Wzrost nominalny wydatkéw na 1 mieszkarica w 2021 roku w odniesieniu do 2013 roku jest najwyzszy
w gminie Czudec (3 362,61 zt) i nieznacznie nizszy w gminie Wielopole Skrzynskie (3 206,06 z1). Znacznie stabszy
wzrost dotyczy gminy Niebylec (2 081,85 zt).
W dochodach wiasnych samorzadéw najwazniejszg pozycje stanowit podatek dochodowy od 0séb fizycznych.
Mimo nieznacznego spadku liczby mieszkancow — wydatki zachowaty tendencje wzrostowa dzieki znacznemu
wzrostowi dochoddw.

Nieznaczny

spadek dochodéow wystepowal w Gminie

Niebylec w 2015 roku oraz w 2020 roku.

W pozostatych latach we wszystkich gminach dochody rosty. W odniesieniu do 2013 roku najbardziej dochody wzrosly
rowniez znaczacy

W gminie

Wielopole

Skrzyfiskie (o 4 566,82 zt).

W gminie Czudec wzrost

03 715,71 zk. najnizszy przyrost dochodéw dotyczyl gminy Niebylec (3 067,58 z).

Wykres 8. Wydatki gmin z obszaru objgtego LSR na 1 mieszkanca.

byt
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W wojewodztwie podkarpackim oraz w powiecie strzyzowskim w 2021 roku odnotowano nieznaczny wzrost
przecigtnego wynagrodzenia w relacji do sredniej krajowej w 2013 roku. W powiecie ropczycko-sedziszowskim nastapit
w tym zakresie spadek. Przecigtne wynagrodzenie w powiatach na obszarze objetym LSR bylo nizsze sredniej
wojewddzkiej.

Wskaznik dotyczacy wartodci Sredniej pensji nie do kofica stanowi odzwierciedlenie rzeczywistej sytuacji na
rynku pracy. Brakuje bowiem kompletnych danych, poniewaz duza liczba pracownikéw zatrudniana byta na podstawie
tzw. uméw zlecenia. Zgodnie z danymi przekazanymi przez GUS w IV kwartale 2021 r. przecietne wynagrodzenie
ksztaltowalo si¢ na poziomie 5681,56 =z brutto i bylo zblizone do przecigtnego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw (5675,54 z1 brutto).

Dane o wynagrodzeniach podaje si¢ w ujgciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od
0s6b fizycznych oraz ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe i chorobowe)
ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia tylko w powiecie strzyzowskim
miata tendencj¢ wzrostowa. Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto w wojewddztwie podkarpackim nalezy do
najnizszych w kraju.

Tabela 15. Przeci¢tne miesigczne wynagrodzenia brutto w relacji do $redniej krajowej (Polska=100)

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

1.5. Rolnictwo

Wazng gatezig gospodarki LGD jest rolnictwo, ktore tworzg licznie wystepujace male gospodarstwa rolne.
Na strukture uzytkowania ziemi przez rolnikéw wplywajg gtéwnie warunki naturalne: uksztaltowanie terenu, gleby,
klimat, ktére sprzyjaja rozwojowi produkcji rolnej. Na obszarze LSR rozwinieta jest uprawa warzyw i owocow miekkich
oraz hodowla trzody chlewnej, drobiu i bydta. Hodowla zwierzat, podobnie jak produkcja roslinna, prowadzona jest
wgtéwnej mierze pod katem  wlasnych potrzeb gospodarstw  rolnych. Wedlug danych GUS
z Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2020 roku na obszarze LGD tylko 957 gospodarstw rolnych
(34,35%) koncowa produkeje rolng przeznaczylo na sprzedaz. Na przestrzeni ostatnich lat mozna zauwazyé wsréd
konsumentow rosnace zainteresowanie nabywaniem produktéw bezposrednio od rolnika. Szansa dla rolnictwa jest wiec
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rozwoj zywnosci ekologicznej. Przeszkodg w rozwoju gospodarstw rolnych jest ich maty areal w polaczeniu
z nadmiarem oséb czerpigeych z nich Zrédio utrzymania, co skutkuje niskimi dochodami i niszowym znaczeniem dla
przemystu przetworczego. Na obszarze LGD zainteresowanie tworzeniem grup producenckich czy tez prowadzeniem
krétkich tancuchow dostaw jest niewielkie. W dobie dynamicznych zmian zachodzacych w rolnictwie coraz wicksze
znaczenie majg uslugi pozarolnicze oferowane przez gospodarstwa rolne. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych jako
szanse na poprawe sytuacji ekonomicznej gospodarstw rolnych funkcjonujgcych na obszarze LSR wskazywali rozwoj
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania zagrod edukacyjnych.

Wedlug danych GUS z Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2020 roku na obszarze LGD
znajduje si¢ 2 786 gospodarstw rolnych (2 781 zakwalifikowanych jako gospodarstwa indywidualne).

Tabela 16. Liczba gospodarstw rolnych na obszarze objetym LSR wg. siedziby gospodarstwa pod wzgledem
powierzchni uzytkéw rolnych

Zrédlo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS Powszechny spis rolny 2020

1.6. Dzialalnosé sektora spolecznego

Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego, okreslany jako aktywno$¢ i $wiadomos$é obywateli w zakresie
samoorganizacji i osiagania wyznaczonych celéw, to jeden z istotnych elementéw, ktdre charakteryzujg obszar.
W 2021 roku wg. Krajowego Rejestru Sagdowego, Krajowego Rejestru K6t Gospodyn Wiejskich (ARIMR), Starostwa
Powiatowego w Strzyzowie oraz Starostwa Powiatowego w Ropczycach na obszarze LGD funkcjonowalo 63
organizacje pozarzadowe (21 ochotniczych strazy pozarnych, 10 két gospodyn wiejskich, 12 klubdéw sportowych
9(6UKS), 5 fundacji, 15 stowarzyszen). Nalezy podkresli¢, ze od roku 2013 nastapit wzrost liczby fundacji, stowarzyszen
i organizacji spolecznych, co $wiadczy o wzroscie aktywnosci spotecznosdci lokalnych. Na obszarze LGD dzialaja
réwniez grupy nieformalne takie jak chory, kota gospodyn wiejskich, grupy folklorystyczne, zespoly taneczne itp.
Zakres dzialania organizacji pozarzadowych funkcjonujgcych w gminach jest podobny. Skupiajg si¢ na tematyce
dotyczacej krzewienia kultury, sportu, integracji i aktywizacji spotecznej. Podezas konsultacji mieszkancy wskazywali
na brak wspolpracy lub nieefektywna wspolprace pomiedzy organizacjami dzialajacymi na obszarze LSR. Konsultacje
spoleczne z mieszkancami obszaru pokazaly, ze organizacje pozarzagdowe borykajg sie z szeregiem problemow i
przeszkdd. Najwazniejszym zglaszanym podczas konsultacji problemem to zbyt mate srodki finansowe, ktore nie
pozwalaja na swobodng realizacje dziatan statutowych . Duza ich cze$¢ jest uzalezniona od Zrédel publicznych, czesto
samorzadowych, ktore stanowig gléwne, badZ jedyne Zrodto finansowania ich dziatan. Organizacje na obszarze LGD
realizujg zadania publiczne z zakresu m.in. upowszechniania kultury fizycznej i sportu wéréd dzieci, mlodziezy
i dorostych . Organizacje pozarzgdowe realizowaly takze swoje pomysty w ramach konkurséw oglaszanych przez LGD
C.K. Podkarpacie. W ramach PROW 2014-2020 zrealizowanych zostato 21 operacji. Celem zrealizowanych operacji
byla: integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej, a takze promowanie obszaru LGD (warsztaty $piewu i tanca
ludowego, warsztaty karate oraz tenisa ziemnego, warsztaty gry w pilke nozna oraz nauki j. angielskiego, wycieczki
rowerowe szlakiem zabytkdéw obszaru LGD, warsztat z robotyki, piknik integracyjny, konkurs sprawnosciowy, konkurs

31



nt. wartosci kulturowych LGD, publikacja w formie przewodnika turystycznego). W ramach projektow realizowanych
przez organizacje pozarzadowe wyremontowano i wyposazeniowy 4 $wietlice wiejskie, utworzono centrum rozwoju i
promocji turystyki, a takze odnowiono 3 obiekty wpisane do rejestru zabytkéw. Sektor ten byt réwniez bardzo aktywny
na etapie partycypacyjnego tworzenia LSR zglaszajac wiele uwag i propozycji do poszczegélnych jej czesci. Sektor
organizacji pozarzadowych wymaga szczegblnego wsparcia, zarowno finansowego jak réwniez merytorycznego
(szkolenia, warsztaty, konsultacje) poniewaz jego potencjal jest w dalszym ciggu zbyt niski, aby mogt wypetia¢
nalezycie przypisane mu funkcje.

1.7, Problemy spoleczne

W zakresie pomocy spotecznej w kazdej z gmin powolana jest wyspecjalizowana jednostka —
Gminny ~ Osrodek  Pomocy  Spolecznej.  Zajmuje sie ona  $wiadczeniem  ustug opiekunczych
1 specjalistycznych dla oséb starszych i chorych oraz pomoca finansows, rzeczows i organizacyjna dla os6b w trudnej
sytuacji zyciowej. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czudcu zajmuje sie réwniez wypozyczaniem sprzetu
rehabilitacyjnego dla 0séb z niepetnosprawnosciami. W 2021 r. z takiej formy wsparcia skorzystato 8 rodzin. Ponadto
na obszarze LGD w gminie Czudec funkcjonuje Dom Pomocy Spotecznej w Babicy z Filia w Pstragowej Woli,
a takze Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nowej Wsi. Jest to placéwka pobytu dziennego dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi. Celem jego funkcjonowania jest zapewnienie wsparcia spolecznego osobom z zaburzeniami
psychicznymi poprzez Swiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub zespolowych treningéw samoobstugi
1 umiejetnosci spotecznych, polegajace na nauce, rozwijaniu, podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym. W gminie Wielopole Skrzynskie funkcjonuja Warsztaty Terapii
Zajgciowej. Celem Warsztatow Terapii Zajeciowej w Wielopolu Skrzyniskim jest stworzenie osobom niepetnosprawnym
mozliwosci uczestnictwa w rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Terapia realizowana jest w formie terapii zajeciowej,
ktora prowadzi do ogdlnego rozwoju i poprawy kazdego uczestnika, do mozliwie niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego Zycia w $rodowisku rodzinnym i spolecznym. Uczestnicy warsztatéw to osoby , ktére posiadaj orzeczenie
o umiarkowanym badZ znacznym stopniu niepelnosprawnosci oraz posiadaja wpis w orzeczeniu o zalecanym
uczestnictwie w terapii zajeciowej. W 2021 roku w zajeciach uczestniczylo 40 uczestnikow. Na obszarze LSR
funkcjonujg dwa Kluby Seniora. Czlonkowie klubu uczestniczg w zajeciach tanecznych i ruchowych, korzystajg
z indywidualnych zaje¢ z rehabilitantem oraz psychologiem, biora udzial w warsztatach.

Jak wynika z danych GUS w 2020 r. na obszarze LGD ze srodowiskowej pomocy spotecznej skorzystalo
2 004 osoby. W poréwnaniu do 2016 r. z liczba 0sob korzystajacych z pomocy ulegly wyraznemu zmniejszeniu.
Wowezas z srodowiskowej pomocy spolecznej korzystato 3 353 osoby.

Tabela nr 17. Liczba os6b korzystajacych z Srodowiskowej pomocy spolecznej na obszarze objetym LSR.

2017 2018 2019 2020

2478698 | 2180599 | 1970385 | 1775761 | 1589337 1415615
188 601 165 771 148 319 131 598 115279 99 733
1342 1162 979 921 784 741
1102 1036 909 799 683 605
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| Niebylec A 909 775 654 594 537 386
Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wszystkie trzy gminy tworzace LGD C.K. Podkarpacie zostaly ujete w liscie gmin zagrozonych trwata
marginalizacjg sg to Gminy: Czudec, Niebylec i Wielopole Skrzynskie. Zjawisko to wystepuje przypadku obnizenia
mozliwosci korzystania w petni z zycia spotecznego, débr kultury, zycia zawodowego.

Mimo spadajgcych danych statystycznych problemem pozostaje liczba oséb korzystajacych z pomocy
spofecznej z przyczyn ekonomicznych, tj. pozostawania bez pracy (réwniez w wieku poprodukeyjnym) lub ubdstwa. Sa
to najsilniej skorelowane ze sobg przyczyny. Kolejnym czynnikiem wplywajgcym na korzystanie z pomocy spolecznej
jest diugotrwata choroba lub niepetnosprawnosé. Swiadczenia z pomocy spolecznej otrzymujg czesciej osoby z bardzo
niskim wyksztalceniem. Osoby korzystajace z pomocy spolecznej z uwagi na czynniki ekonomiczne, niski poziom
wyksztalcenia, niskie kwalifikacje zawodowe, brak do$wiadczenia zawodowego i umiejetnosci wymaganych przez
pracodawcow — pozbawione sg szans na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia, dlatego konieczne s dziatania
aktywizujgce, motywujgce i edukacyjne. Ubdstwo jest najistotniejszym czynnikiem wplywajacym na zjawisko
wykluczenia spolecznego - niemoznosci uczestniczenia w istotnych aspektach zycia spolecznego, gospodarczego,
politycznego i kulturalnego danego spoteczenstwa. Kolejnym problemem spotecznym jest starzenie sie spoleczenstwa.
Osoby starsze, zniedofezniale, a takze czesto w jesieni zycia opuszczone, chociazby ze wzgledu na zjawisko emigraciji
zarobkowej nie s3 w sytuacji finansowej, ktéra pozwolitaby im na godne zycie na emeryturze. Podczas spotkan
konsultacyjnych mieszkarcy wskazywali ze celem LSR powinno by¢ przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu w
roznych mozliwych do realizacji formach ze szczegélnym uwzglednieniem dzialafi o charakterze prewencyjnym
zapobiegajgcym patologiom np. dziatania aktywizujace, informacyjne, promowanie postaw aktywnych, umozliwienie
dostegpu do bezptatnych szkolen i kurséw zawodowych, stworzenie bezplatnej, dostepnej i atrakcyjnej oferty spedzania
wolnego czasu , bezptatny dostep do obiektéw sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych, uruchomienie bezptatnych
zaje¢ dodatkowych dla dzieci, doposazenie swietlic wiejskich, zagospodarowanie wolnego czasu senioréw oraz dziatania
na rzecz wzrostu ich zaangazowania w zycie spotecznosci lokalnych

1.8. Edukacja i wychowanie

Na obszarze LGD C.K. Podkarpacie edukacja to glownie dziatalno$é samorzadéw gmin, ktore sa organami
prowadzacymi dla szkol, przedszkoli i ztobkéw, odpowiadajg za jakosé oferty edukacyjnej i opickuficzej .
Wazna rolg opiekuficzo wychowawczg penig ztobki i kluby dziecigce. Na terenie gmin objetych LSR funkcjonuja dwa
ztobki: Gminny Zlobek ,Maluszek” w Wielopolu Skrzyfiskim oraz Publiczny Zlobek w Czudcu.
W Gminie Niebylec zlobek jest w trakcie budowy.

Natomiast wychowanie przedszkolne realizowane jest gléwnie w publicznych placéwkach wychowania
przedszkolnego, do ktérych zaliczamy przedszkola, oraz oddziaty przedszkolne dziatajace przy szkotach podstawowych.
Maja one na celu zapewnienie dzieciom opieki, wspomaganie indywidualnego rozwoju oraz wypelnienie podstawy
programowej. Na obszarze LGD funkcjonuje tacznie 3 przedszkola oraz 19 oddziatéw przedszkolnych znajdujacych sie
w szkotach podstawowych. Wychowaniem przedszkolnym w 2021 roku zostato lacznie objetych 1041 dzieci, co stanowi
77,63% ogotu dzieci w tym przedziale wiekowym. Jak wynika z danych GUS w 2021 roku odsetek dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym byt w gminach nalezacych do LGD znacznie nizszy od $redniej dla wojewodztwa
podkarpackiego (87,8%).

Tabela 18. Liczba placéwek wychowania przedszkolnego oraz liczba dzieci od 3 do 6 lat, liczba dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym oraz odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w wieku od 3 do 6 lat
w poszczegdlnych gminach w 2021 roku.
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Od 2017 roku w wyniku przeprowadzonej reformy o$wiatowej, okres nauki w szkotach podstawowych zostat
wydluzony do 8 lat, a nastgpnym etapem edukacji stato sie do wyboru 4-letnie liceum ogdlnoksztatcgce, S-letnie
technikum, 3-letnia szkota branzowa | stopnia oraz 2-letnia szkola branzowa II stopnia, co spowodowato likwidacje
dotychczas dziatajgcych gimnazjow.

Na obszarze LGD, funkcjonuje 23 Szkoly Podstawowe do ktérych w 2021roku uczeszczato tacznie 2486
ucznidow. Na jeden oddzial w szkole przypadato $rednio 13 uczniéw, natomiast zatrudnionych nauczycieli
(petnozatrudnionych oraz niepelnozatrudnionych) w przeliczeniu na etaty bylo $rednio na gmine 89.

Na obszarze LGD znajduje sie jedna placowka edukacyjna umozliwiajgca edukacje ponadpodstawowg — Zespét
Szkot w Czudcu w skiad, ktorego wehodzi Liceum, Technikum i Szkota Branzowa I stopnia. Wigkszos¢ miodziezy
kontynuuje nauke poza obszarem LGD m.in. w Rzeszowie, Strzyzowie, Kroénie oraz Ropczycach.

Zrédto opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Tabela 19. Liczba szkol podstawowych, uczniéw, $rednia liczba uczniéw, nauczycieli.
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Zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

O sytuacji szkolnictwa podstawowego $wiadcza m.in. wyniki egzaminu 6smoklasisty. Jak wynika z danych
Centralnej komisji egzaminacyjnej (CKE), srednie wyniki egzaminu z matematyki (54) i jezyka angielskiego (61) dla
szkol zlokalizowanych na obszarze LGD ksztaltowaly sie w 2022 roku na nizszym poziomie wzgledem srednich
wynikow dla wojewodztwa podkarpackiego (matematyka 59, jezyk angielski 66).

Tabela 20. Wyniki egzaminu 6smoklasisty w 2022 roku.

Zrédio opracowanie wilasne na podstawie danych CKE

Wedlug uczestnikow spotkan konsultacyjnych na obszarze LGD funkcjonuje wystarczajaca liczba placowek
edukacyjnych, jednak wymagaja one wsparcia finansowego. Powinno one dotyczy¢ m.in. modernizacji istniejacej
infrastruktury edukacyjnej, doposazenia pracowni przedmiotowych oraz poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych w
szczegdlnosci zajg¢ uczgcych logicznego i kreatywnego myslenia, zaje¢ wyréwnawczych dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami i zajec dla dzieci o szczegélnych uzdolnieniach Nalezy takze dazy¢ do wzmocnienia oferty edukacyjnej oraz
poprawy jakosci nauczania.

1.9. Turystyka

Obszar objety LSR  posiada korzystne potozenie geograficzne, malowniczy krajobraz, nieskazone $rodowisko
oraz bogate zasoby dziedzictwa historyczno-kulturowego. Pomimo wysokiej atrakcyjnosci obszaru bariera rozwoju jest
niedostatecznie rozwinigta infrastruktura turystyczna oraz staba promocja czesto odnoszaca si¢ do terenéw
poszezegolnych gmin. Obszar LGD cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsréd turystéw, gtéwnie szukajacych ciszy,
spokoju i wypoczynku na fonie natury. Uksztaltowanie terenu i szczegélna atmosfera tych miejsc doskonale nadaja sie
do wedrowek pieszych, rowerowych i konnych. Do ciekawych, sprzyjajacych aktywnemu wypoczynkowi miejsc naleza
piesze szlaki turystyczne, trasy rowerowe, Sciezki dydaktyczno- przyrodnicze oraz punkty widokowe.

Nalezy odkresli¢, ze obszar LGD charakteryzuje mata liczba obiektéw i miejsc noclegowych. Na obszarze 3
gmin tworzacych obszar LGD znajdujg sig¢ 23 obiekty bazy noclegowej, sg to m.in.: hotele, zajazdy, gospodarstwa
agroturystyczne, kwatery prywatne oraz pola namiotowe. Najwicksza liczbe stanowia gospodarstwa agroturystyczne
(19 gospodarstw agroturystycznych) oferujacych 98 miejsc noclegowych. Gospodarstwa agroturystyczne potozone na
obszarze LGD wyr6zniaja, si¢ bardzo réznorodnymi ofertami towarzyszacymi: prowadzenie warsztatow
rekodzielniczych, nauka j. obcych, sptywy kajakowe po rzekach Wislok i Lubaczéwka, organizacja imprez, jazdy konne,
zajecia ze zwierzetami, warsztaty kulinarne, itp. W ostatnich latach wypoczynek na wsi w skali ogéInopolskiej wykazuje
tendencje rosnaca. W pierwszym kwartale 2022 r. wg. GUS z ofert agroturystycznych skorzystato 17 tys. turystéw, czyli
trzy razy wigcej niz w tym samym czasie przed rokiem. Na obszarze objetym LSR funkcjonujg dwie zagrody edukacyjne
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—Zagroda Edukacyjna - Siedlisko Janczar oraz Zagroda Edukacyjna - Ranczo Pstragowa. Zdaniem mieszkanicéw
uczestniczacych w konsultacjach czeéé obiektow noclegowych i rekreacyjnych wymaga dziatan modernizacyjnych lub
poszerzenia zakresu dziatalnosci (ustugi rekreacyjne), tak aby zaspokoi¢ rosnace oczekiwania i wymogi turysty
krajowego i zagranicznego. Potrzebny wydaje sie réwniez proces zintegrowania sektora turystycznego obszaru LSR,
ktéry na chwile obecna dziata jako zbiér oddzielnych ustugodawcow, a tym samym nie wykorzystuje catego potencjatu
obszaru. Odpowiednie oznakowanie szlakow turystycznych, miejsc i obiektow atrakeyjnych turystycznie jest
nieodzownym elementem wsparcia rozwoju turystyki na obszarze LSR. Na obszarze LGD wystepuja walory
przyrodnicze, ktdre zostaly objete réznymi formami ochrony przyrody, co stanowi o atrakeyjnosci lokalnego srodowiska
przyrodniczego.

Obszar LGD charakteryzuje si¢ walorami §rodowiska naturalnego, co przedktada sie na objecie jego zasobow
roznymi formami prawnej ochrony przyrody. Dane GUS wskazuja, ze 51,18% (tj. 14450,36 ha) powierzchni obszaru
LGD objete jest roznymi formami ochrony przyrody. Najwazniejszym obszarem chronionym terenu objetego LSR jest
Czarnorzecko-Stryzowski Park Krajobrazowy obejmujgcy swym zasiegiem Gming Niebylec oraz Gmine Wielopole
Skrzynskie. Obok parku wyrézniamy trzy obszary chronionego krajobrazu, zajmujacy tacznie 10332,10 ha, 36,63%
powierzchni  LGD:  Strzyzowsko-Sedziszowski Obszar Chronionego Krajobrazu obejmujacy Gmine Czudec
i Wielopole Skrzynskie oraz Hyzniensko-Gwoznicki Obszar Chronionego Krajobrazu. Na obszarze LGD wystepuje dwa
Rezerwat Przyrody Wielki Las w Gminie Czudec, Rezerwat Wilcze w Gminie Niebylec specjalny obszar ochrony (SOO0)
Wistok Srodkowy z doptywami (146,00 ha) w Gminie Niebylec oraz 22 pomniki przyrody. Szczegolnie cenne obszary
w skali nie tylko lokalnej stanowig Obszary Natura 2000, ktére wystepujg w Gminie Czudec i Wielopole Skrzynskie.

Posiadanie waznych i cennych obszaréw chronionych stanowi o atrakcyjnosci lokalnego $rodowiska
przyrodniczego ale jednoczesnie skutkuje potrzebg zapewnienia ich ochrony i racjonalnego gospodarowania gospodarka

turystyczna w ich obrebie.

Tabela 21. Obszary prawnie chronione na terenie LGD w 2021 roku.

3306,80
(w tym otulina
2264,00)
- 705,50 775,10 6 1
87,96 4011,80 10350,10 22 2

Zrddlo opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i Urzedéw Gmin

1.10. Dziedzictwo kulturowe, zabytki

Z turystykg zwigzane jest lokalne dziedzictwo i kulturowe LGD bedace dorobkiem wielu narodéw
ksztaltowanym przez réznorodnos¢ ich kultur i religii. Koscioly, synagogi, cerkwie, muzea, izby regionalne,
kultywowane tradycje i zwyczaje, przydroine kapliczki i krzyze, swiadcza o bogactwie lokalnej kultury. O historii
i bogatym dziedzictwie kulturowym i religijnym $wiadczg liczne zabytki kultury zlokalizowane na terenie gmin

36



wchodzgcych w skiad LGD. Sg to koécioty, cerkwie, izby regionalne, muzea czy przydrozne kapliczki. Sposrod licznych
zabytkow tego regionu na uwage zastugujg: unikalny, mafomiasteczkowy uklad urbanistyczny Czudca, wraz
z czgsSciowo zachowang zabytkowa zabudowa wokot rynku, drewnianymi, budynkami, zwréconymi szczytami do ulic;
zespot dworsko-parkowy Czudcu i nowszym patacem, obecnie na terenie zespotu znajduje sie Zespot Szkét w Czudeu,
kosciot parafialny w Czudcu z przetomu XVII i XVIII w.- obecnie Sanktuarium MB Laskawej; zabytkowy kosciél
cmentarny p.w. $w. Marcina; dawna synagoga zydowska z XVIII, resztki cmentarza zydowskiego czy tez zespol
dworsko-parkowy w Nowej Wsi Czudeckiej z I pol. XIX w., ruiny Zamku w Czudcu - potozone sa na wzgérzu nad
Wistokiem (tzw. Zamczysko), zespot dworsko - parkowy w Czudcu przy ul. Strumykowej z w I pol. XIX w., zespol
dworsko-parkowy w Babicy - w skiad zespotu wchodza: dwér (X VI w.), czworak (XVIII w.), stajnia (1 pot. XIX w.),
obora (1 pol. XIX w.), stodota (1 pot. XIX w.), spichlerz (1822 r.), piwnica (XVIII w.), pozostatosci fortyfikacji ziemno
— wodnych (XVII w.), park krajobrazowy (XVIIV/XIX w.) sadzawka z wysepka, figura NMP Niepokalanie Poczetej
(1917r.), figura Sw. Jozefa z Dzieciatkiem (XVIII w.). Obecnie dwor zostal zaadoptowany na Dom Pomocy Spoleczne;.
Dawny mtyn w Wyznem z ok. 1910 r. W gminie Niebylec: murowany kosciét w Potomi pw. §w. Mikotaja, drewniany
kosciot w Lutczy pw. Wnicbowzigcia NMP, cerkiew z 1 pol. XIX w. pw. Kosmy i Damiana
w Gwozdziance, cerkiew z I pot. XIX w. p.w. Zasniecia Przenaj$wigtszej Bogarodzicy w Bliziance; dwér w Baryczce,
zagroda skansenowska Antoniego Bladzinskiego w Gwoznicy Gornej — stanowiaca przyktad tradycyjnego budownictwa
ludowego grupy etnograficznej Pogérzan. Stanowi zespél budynkéw o wysokich walorach etnograficznych,
architektonicznych i krajobrazowych, muzeum regionalne im. Juliana Przybosia, zespol dworski
w Niebylcu z I pot. XVI w., rozbudowany w XVIII i XIX w, dawna synagoga pochodzaca z 1905r., obecnie siedziba
biblioteki publicznej. W gminie Wielopole Skrzynskie warto zobaczyé: kosciél p.w. Wniebowziecia NMP
w Wielopolu, pochodzacy z XVII w. z zabytkowym wnetrzem, obok usytuowanym ogrodzeniem i dzwonnica; kosciot
p.w. sw. Mikotaja w Brzezinach z I pot. XV w. zréwnie cennym, zabytkowym wnetrzem; resztki cmentarza zydowskiego
—.kirkutu” w Wielopolu; pozostatosci parku dworskiego w Broniszowie; dawna plebania, miejsce urodzenia T. Kantora,
w ktorej miesei si¢ Osrodek Dokumentacji Historii Regionu - Muzeum Tadeusza Kantora tzw. Kantoréwkas zespot
dworskie Brzezinach (dwor z XIX w. spichlerz drewniany z 1900 r. stajenka drewniana z 1905 r., ark dworski z XIX w.
zabytkowe kapliczki przydrozne, m.in. Kapliczka $w. Floriana i Sebastiana - Na podstawie cech formalno-stylistycznych
mozna przypuszczac, ze powstata ona na poczatku XIX w (najbardziej prawdopodobny rok jej powstania to 1833 r. - po
najwigkszym pozarze Wielopola). Podczas spotkan konsultacyjnych wskazywano na bardzo zty stan techniczny wielu
obiektow  zabytkowych, ktére pomimo iz s3 wizytéwka regionu, z powodu braku funduszy
1 zaangazowania lokalnej spotecznosci popadaja w ruine np. kapliczki przydrozne pochodzace z przetomu XVIII/XIX
wieku, zespot kosciota parafialnego w Wielopolu Skrzyniskim i inne, ktérych remont pozwoli przywrdcié im $wietnosci
utrwali¢ dla przysztych pokoleri. Zycie kulturalne mieszkancow skupia sig gtéwnie wokot gminnych o$rodkow kultury.
Na obszarze LSR  znajdujg si¢ trzy osrodki kultury, podejmujace dziatania w zakresie tworzenia, upowszechniania i
ochrony kultury: Osrodek Kultury w Czudeu, Gminny Osrodek Kultury w Niebylcu oraz Gminny Ogrodek Kultury i
Wypoczynku w Wielopolu Skrzynskim , ktéry ma swoje filie w Brzezinach, Broniszowie i Nawsiu. Na szczegélna uwage
zastugujg muzea, ktére gromadza najcenniejsze eksponaty charakterystyczne dla omawianego regionu. Ciesza sie duzg
popularnoscig w kraju jak i zagranica. Na terenie LGD funkcjonuja nastepujgce muzea: Muzeum Parafialne w
Brzezinach, Osrodek  Dokumentacji i Historii ~ Regionu - Muzeum  Tadeusza  Kantora
w Wielopolu Skrzynskim, Muzeum Spoteczne mieszczace sie w Zespole Szkot w Konieczkowej, Muzeum Silnikow
Stacjonarnych i Techniki Rolniczej w Konieczkowej, Lokalne Muzeum Etnograficzne w Polomi oraz Izba Pamieci
w budynku Biblioteki Publicznej w Czudeu. Ponadto w gminach funkcjonuja swietlice wiejskie, bedace miejscem zebran
i spotkan okolicznosciowych mieszkancow. Pomimo dotychczasowego zaangazowania $rodkéw publicznych
w inwestycje w zakresie modernizacji i wyposazenia obiektéw $wietlic wiejskich w ostatnich latach, jeszcze wiele
miejscowosci wiejskich oczekuje wsparcia w tym zakresie. Wiele obiektow wymaga rowniez aranzacji otoczenia swietlic
na cele rekreacyjne - place zabaw, sitownie zewnetrzne. Atrakcyjnoscia kusi takze gama wielu cyklicznych imprez
takich jak: plenery malarskie, festiwale teatralne, jarmarki kulturowe, przeglady muzyczne, turnieje i zawody sportowe,
a takze kultywowane miejscowe zwyczaje i obrzedy. Czas najwiekszego natezenia zycia kulturalnego przypada w duzej
mierze na miesigce letnie, odbywajg si¢ wowczas takie imprezy cykliczne jak ,,Dni Ziemi Czudeckiej”, ,.Dni Gminy

37



Niebylec”, ,,Podkarpackie Swieto Jagodowe”, Jarmark Niebylecki, Urodziny Silnika, Swieto Rodziny, Dozynki,
Pozegnanie Lata, Dni Wielopola Skrzynskiego™ szereg piknikéw rodzinnych organizowanych przez poszczegdline
szkoty, Festiwal Ogolnopolskie Prezentacje Teatréw Poszukujacych o Nagrode im. Tadeusza Kantora ,Kantoralia”,
ktéry ma swoja histori¢ i rangg. Od lat propaguje wsréd miodziezy i dorostych sztuke Tadeusza Kantora, artysty
urodzonego w Wielopolu Skrzynskim, zalozyciela Teatru Cricot 2, malarza, scenarzysty i rezysera.
W Prezentacjach uczestnicza amatorskie grupy teatralne z catej Polski, zajmujace sie teatrem niekonwencjonalnym,
poszukujgcym, inspirowanym sztuka Tadeusza Kantora. Nie mozna tez pominaé twérczosci lokalnych artystow: rzezba,
malarstwo, poezja i pisarstwo, twérczosé ludowa rzemiosta, rekodzieto artystyczne w postaci réznorakich dziel, ktore
zachwycaja swoim kunsztem i forma. Wcigz zywy i bogaty pozostaje folklor regionu LGD. Chetnie grana i stluchana
jest muzyka ludowa w wykonaniu licznych kapel ludowych. Przetrwaly i sa tafczone charakterystyczne, skoczne i
regionalne tance ludowe, oraz Spiewane piosenki i przyspiewki. A wszystko to za sprawa tworcow i pasjonatow.

Warto zwr6ci¢ uwage na bogactwo tradycji kulinarnych regionu LGD, wyjatkowe, oryginalne potrawy
i napoje wytwarzane gléwnie z miejscowych produktéw zachwycaja smakiem i aromatem. Tworzone sg
z wykorzystaniem zasobéw lokalnych danego miejsca, stanowiag najczesciej element dziedzictwa po poprzednich
pokoleniach. Tradycje kulinarne s3 istotng czgdcia naszej tozsamosci kulturowej, a pielegnowanie dziedzictwa
kulinarnego w oparciu o produkty tradycyjne i regionalne jest kluczem do rozwoju obszaru LGD i szansa dla
mieszkancow. Brakuje szerokiej oferty skierowanej na zewnatrz. Na obszarze LGD jest wiele potraw nadal tradycyjnie
wykonywanych (prozioki, nowsieniskie bidy, dziadosko zupa, konieczkowskie zeberka w kapuscie, czudecki tort
makowy, krolik w Smietanie, broniszowskie pierozki, PKWN, nalewka Zméwinéwka) nie posiadaja jednak
odpowiednich certyfikatow. Na List¢ Produktéw Tradycyjnych prowadzona przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
zostaly wpisane tylko 4 produkty lokalne: baniaka, chleb swojski brzezifiski, szynka z Wielopole, kietbasa wiejska
z Wielopola. Innymi produktami lokalnymi zastugujacymi na uwage sa wyroby rekodzielnicze: ceramika, rzezby,
malarstwo lokalnych twércéw, rozne techniki haftu, szydetkowanie, plecionki ze stomy, technika bibutkarska, pisanki,
bombki, stroiki, ozdoby swigteczne, kartki okoliczno$ciowe, bizuteria oraz inne unikatowe rekodzieta. Promocja
i sprzedaz produktow tradycyjnych (kulinarnych, rekodzielniczych) odbywa sie jedynie poprzez udzial w lokalnych
wydarzeniach: targach, konkursach kulinarnych, piknikach, uroczystosciach, w prasie lokalnej i publikacjach a takze
uruchomionej przez LGD platformy Internetowej ,,Tradycyjne-Lokalne- Naturalne”. W badaniach przeprowadzonych
wérod mieszkanicow czesto wskazywanym problemem byt postepujacy zanik tradycji oraz obnizajacy sie poziom
zaangazowania w kultywowanie lokalnych tradycji zwtaszcza wsrdd ludzi mtodych. Konieczne jest wiec podjecie
dzialan zmierzajacych do rozszerzenia oferty warsztatowo -edukacyjnej, szczegolnie dla ludzi miodych. Niezbedne sa
takze dzialania promocyjne — wydanie albuméw tematycznych dot. rekodzieta, kulinariéw, zabytkéw, bogactwa
krajobrazowego.

2. Analiza SWOT

Przeprowadzona analiza potrzeb i potencjatu LGD stanowi fundament tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju.
Dla zachowania przejrzystosci aktualnej sytuacji obszaru gmin Czudec, Niebylec i Wielopole Skrzynskie, pracownicy
przedstawiciele LGD przy udziale lokalnej spotecznosci dokonali analizy SWOT, ktora stanowi podsumowanie
informacji uzyskanych podczas diagnozy obszaru LGD pod katem zasobéw, potrzeb probleméw i szans. Zostaly one
uszeregowane ze wzgledu na charakter pozytywny lub negatywny oddziatywania na rozwoj obszaru oraz zewnetrzny
1 wewnetrzny charakter analizowanego czynnika. Nalezy podkresli¢ ze wysoki poziom zaangazowania lokalnej
spofecznosci  wszystkich trzech gmin czlonkowskich, w tym przedstawicieli sektora spotecznego gospodarczego
1 publicznego przyczynit si¢ do wypracowania petnego obrazu sytuacji obszaru LGD. Partycypacyjne metody
konsultowania analizy SWOT polegaty na informowaniu o opracowanym materiale migdzy innymi podczas dyzuréw
petnionych przez pracownikow biura w punktach informacyjno-konsultacyjnych utworzonych na obszarze kazdej
z gmin partnerskich , a takze za posrednictwem strony LGD. W tak przedstawionej Analizie SWOT LGD dostrzega
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dwa glowne obszary tematyczne wynikajace z powigzan poszczegélnych cech okreslonych jako mocne i stabe strony,

szanse i zagrozenia.

*Wysokie walory $rodowiskowe i kulturowe obszaru,
umozliwiajgce rozwdj m.in. turystyki podmiejskiej,
weekendowej, tematycznej, food turystyki.
o[okalizacja w bliskiej odlegtosci od Rzeszowa,
polozenie na trasie prowadzacej w Bieszczady
sPosta¢ T. M. Kantora oraz J. Przybosia — mozliwosé
wypromowania terenéw dziatania LGD jako kolebki
ich tworczosci

e Wolne, niezagospodarowane tereny pod inwestycje,
eZachowane oraz kultywowane tradycje

i obrzedy kulturowe, bogactwo folklorystyczne terenu,
e]stniejace produkty lokalne, tradycyjne oparte

o kuchnie regionalng

eldentyfikacja spotecznosci lokalnej

z regionem, patriotyzm lokalny

eZabytki kultury materialnej i przyrodnicze;j,
oCykliczne imprezy kulturalne

0 charakterze regionalnym,

eDziatajgce organizacje i kluby sportowe

e Wzrastajaca liczba aktywnych organizacji
pozarzadowych, dziatajgce kluby seniora

eLiczne zespoly wokalne, taneczne, kapele ludowe
oraz dzialajace teatry mlodziezowe i zespoly
obrzedowe

sFunkcjonujace stadniny koni, gospodarstwa
ekologiczne i agroturystyczne

e]stniejgce zagrody edukacyjne na obszarze LGD
eDoswiadczenie kadr w pozyskiwaniu srodkéw
unijnych i realizacji projektow,

eTrwata =zmiana w  strukturze wiekowej
mieszkancow - liczba senioréw znacznie roénie a
spada liczba dzieci i miodziezy — (bedzie sie
poglebiat deficyt pracownikéw na rynku pracy)
sNiedostateczna liczba pozarolniczych miejsc
pracy na terenie LGD w stosunku do potrzeb
eNiedochodowe, rozdrobnione gospodarstwa
rolne produkujace na wlasne potrzeby

eStabo rozwinigta branza ushugowa

eNiski
gospodarcze]

poziom innowacyjnosci  spolecznej
eNiskie zasoby srodkéw whasnych na inwestycje
gospodarcze

i niewielka

przedsiebiorstw
aktywnos¢ w  pozyskiwaniu
zewnetrznego wsparcia
eNiewystarczajgca liczba miejsc pracy na miejscu
na terenie LGD wymuszajagca podejmowanie
zatrudnienia w Rzeszowie
eNiski poziom wspdlnych
tworzacych LGD

inicjatyw gmin

eSzybki wzrost wydatkéw biezacych jednostek
samorzadu tworzacych LGD

eNiski poziom integracji spotecznej mieszkancow
(migdzypokoleniowej, brak relacji/wigzi
pomiedzy dotychczasowymi
i nowymi mieszkanicami, glebokie rozwarstwienie
dochodowe),

eBrak atrakcyjnych i statych pozaszkolnych ofert
spedzania  wolnego  czasu  przez
i miodziez,

dzieci

eNiski stopien kategoryzacji ustug turystycznych

eStaba promocja obszaru jako  miejsca
atrakcyjnego turystycznie

eNiski  poziom  swiadomosci  spotecznej
w wielu wymiarach (wiedza i edukacja, budowa
zaangazowania, umiejetnosé korzystania z
narzedzi elektronicznych)

o7ty stan techniczny istniejagcych S$wietlic
wiejskich, bark wyposazenia
eNiezagospodarowane centra wsi

eNiepetna infrastruktura publiczna

w zakresie obiektéw sportowo rekreacyjnych,
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Rosngce zainteresowanie i umiejetnoscei postugiwania
si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnym w
spoteczenstwie

kulturalnych, o$wietlenia ulicznego, parkingéw,
chodnikow.

eZaniedbane, nieoznakowane zabytki, pomniki
przyrody, punkty widokowe

o7ty stan techniczny obiektéw zabytkowych
eBrak wytyczonych i oznakowanych szlakéw
pieszych i rowerowych

oNiski standard obiektow
sportowych,  turystycznych,  rekreacyjnych
i kulturalnych.

eZnaczny  stopien  bezrobocia w  tym
dtugotrwatego bezrobocie

eTrudna sytuacja na rynku pracy zwlaszcza ludzi
mtodych

eOgraniczony dostep do oferty kulturalnej,

edukacyjnej, rekreacyjnej i sportowej
mieszkancow obszaru w tym seniordw, ludzi
mtodych

eNiewielka liczba dzialan skierowanych na
aktywizacje senioréw w stosunku do potrzeb
w tym zakresie

eNiedostateczna oferta zagospodarowania czasu
wolnego dzieci i mtodziezy

eNiewystarczajaca liczba zaje¢ rekreacyjno-
sportowych dla mieszkanicow obszaru LGD w
szczegolnodcei dla dzieci i mbodziezy.

eNiska $wiadomo$é ekologiczna 1 wiedza
o rodzimym dziedzictwie kulturowym

eNiska aktywnos¢ spoteczna i gospodarcza
mieszkancow

eZanikanie tradycji regionu ze wzgledu na niski
poziom zaangazowania miodego pokolenia
w kultywowanie lokalnych tradycji.

eBrak $rodkéw na kultywowanie dziedzictwa
kulturowego

eZnikoma ilos¢ certyfikowanych produktow
i ustug

eZnikomy stopieft wykorzystania odnawialnych
zrodet energii

eNiewystarczajgca wspotpraca mieszkancow
eNiskie kwalifikacje zawodowe mieszkancow

s Postepujacy proces starzenia si¢ spoleczenistwa —
potrzebny rozwoj kosztownych ustug
aktywizujgcych i opiekunczych dla tej kategorii
wiekowej
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Rozwoj nowoczesnej infrastruktury internetowej
Dostep do Srodkéw UE wdrazanych oddolnie poprzez
LGD

Warunki przyrodnicze sprzyjajgce lokalnej turystyce
weekendowej
Wysoka jakosé
obszarze LGD
Rozwdj infrastruktura publicznej w zakresie obiektow

srodowiska przyrodniczego na

sportowo rekreacyjnych, kulturalnych, os$wietlenia
ulicznego

Wzrost zainteresowania turystyka krétko pobytowa
tzw. weekendowa

Wzrost produktem
tworczosceig ludows i tradycjami lokalnymi

zainteresowania lokalnym,
Rozwdj i promocja produktow lokalnych
Wykorzystanie ekologicznych i kulturowych walorow
regionu

Bliskos¢ aglomeracji rzeszowskiej jako osrodka
wysokiej jakosci ustug publicznych i rynkowych - bez
koniecznodci wyprowadzania sie z obszaru LGD
Rozwdj technologii  cyfrowych
swiadczenia ustug i pracy na odleglosé¢

jako  szansa
Rozwdj gospodarczy kraju skutkujacy spadkiem
bezrobocia

Rozwdj przetwdrstwa rolno-spozywczego

Rozwd] nowoczesnych technologii

Wspolpraca branzowa lokalnych firm

rolnictwa
moda na

Wzrastajace  znaczenie ekologii i
ekologicznego w $wiadomosci ludzi,
zywnos¢ ekologiczng

Promocja LGD dzigki sztuce T. Kantora ,,Wielopole,
Wielopole” wystawianej na $wiatowych scenach m.in.
Paryz, Buenos Aires, Bolonia, Barcelona,
Thessaloniki, Florencja, Parma, Genewa, Zurych,
Meksyk, Nowy Jork, Bolonia

Moda na wykorzystywanie odnawialnych zrodet
energii (np. kolektory stoneczne)

Wzrost

spedzania czasu wolnego

zainteresowania aktywnym  sposobem
Wzrost liczby ofert kulturalnych, edukacyjnych,
rekreacyjnych i sportowych dla mieszkancéw obszaru
w tym seniordéw, ludzi mtodych

Wzrastajaca liczba aktywnych seniorow

Wspolpraca i
gminami

wymiana doswiadczen pomiedzy

Rozwdj wspolpracy réznych podmiotéw (w tym
LGD) z podmiotami z innych obszaréw,

Zagrozenia wynikajace ze zmian klimatu
(zmniejszanie sie

i degradacja $rodowiska)

zasobow wodnych
Wystepowanie zjawisk
takich jak epidemie i konflikty militarne- wojna
za wschodnig granicg kraju

nieprzewidzianych

Skutki pogarszajacej sie sytuacji ekonomicznej
i inflacji. ktore wplywaja na podwyzszenie
kosztéw biezacych i inwestycyjnych,
Niewykorzystanie  potencjatu

w gminach na obszarze LSR

Duza liczba imigrantéw w zwigzku z wojna na
Ukrainie

wspotpracy

Spadek zainteresowania sportem wsréd dzieci
i mlodziezy

Zagrozenie wykluczeniem spolecznym osob
samotnych, o niskim statusie materialnym, oséb
niepetnosprawnych, rolnikéw gospodarujacych
na niskim areale i czlonkdw ich rodzin.

Bierna postawa mieszkancow,
potrzeby integracji spolecznej

ograniczone

Brak $rodkéw na rozwdj gospodarczy
Pogorszenie si¢ sytuacji na rynku pracy wskutek
likwidacji przedsigbiorstw w wyniku rosngcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
, co bedzie prowadzi¢ do wzrostu bezrobocia na
obszarze LGD

Niewykorzystanie potencjalu  rozwojowego
gmin wskutek ograniczen finansowych lub
organizacyjnych
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e  Wzrost znaczenia i udziatu NGO w zyciu spoleczno-
gospodarczym

e Propagowanie zrealizowanych inicjatyw jako .,
dobrych praktyk”

Na podstawie analizy SWOT zidentytikowano najwazniejsze z punktu widzenia rozwoju obszaru pozytywne
i negatywne czynniki wewnetrzne oraz zewnetrzne. Duzym potencjatem obszaru LGD jest jego polozenie geograficzne,
na co zwracali uwagg uczestnicy konsultacji spolecznych. Polozenie obszaru LGD w bliskiej odlegtosci od Rzeszowa,
na trasie prowadzace] w Bieszczady moze by¢ znaczace dla rozwoju gospodarczego regionu. Roznorodnos$é form
ochrony przyrody, produkty lokalne, a takze szereg inicjatyw lokalnych promujacych tradycje regionu sprzyja rozwojowi
turystyki wiejskiej. Atutem obszaru LGD jest duza liczba zabytkéw nieruchomych. Uzupetnieniem turystycznych
waloréw sg istniejgce na tym terenie szlaki turystyczne oraz odbywajace sie imprezy rozrywkowe kulturalne i sportowe
oraz przedsigwzigcia zwigzane z zyciem i tworczoscia T. Kantora i J. Przybosia.

Za najwigksze zagrozenie dla rozwoju catego obszaru LGD uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazywali
emigracje zarobkowg ludzi mtodych do wigkszych osrodkéw miejskich oraz za granice, co moze niekorzystnie wplynaé
na strukture demograficzng obszaru LGD i dodatkowo poglebi¢ juz wystepujacy problem starzejacego sie spoleczenstwa.
Pozytywnym aspektem jest zauwazalny wyzszy udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnymi nizszy udzial ludnosci w
wieku poprodukcyjnym w poréwnaniu do $redniej dla Polski. Stabymi stronami obszaru LGD jest niewatpliwie mata
atrakcyjnos¢ inwestycyjna obszaru, co przeklada sig¢ na niski poziom przedsiebiorczosci wérdéd mieszkancow. Uczestnicy
konsultacji spotecznych wskazali przede wszystkim niewystarczajacg liczbe firm $§wiadczgeych ustugi dla spotecznosci
lokalnej oraz brak atrakcyjnych miejsc pracy, ktére moglyby zatrzymac na obszarze LGD miodych, wyksztatconych
mieszkancow. Niska przedsigbiorczos¢ mieszkancow mozna niwelowaé wykorzystujac dostgpne na rozwdj
przedsigbiorczo$ci czy tez rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych $rodki finansowe oraz mozliwosé
wzmacniania kapitatu spotecznego poprzez szkolenia i aktywizacje lokalnej spolecznosci. Nastepstwem sytuacji jaka ma
miejsce na rynku pracy jest nadal mimo spadku w ostatnich latach wysoki wskaznik 0séb objetych pomocg spoteczna.
Brak dochodowosci mieszkancow, ich biernos¢ powoduje konieczno$¢ korzystania ze $wiadczen spotecznych. Sytuacja
taka bgdzie mie¢ miejsce dopdki nie nastapi rozwdj przedsiebiorczoscei i wzrost dostepnosci miejsc pracy, a przede
wszystkim szacunek do pracy i 0séb zatrudnionych, natomiast pomoc socjalna bedzie traktowana jako czasowe wsparcie
zwigzane z choroba, czy przejsciowym brakiem pracy. Obecnie korzystanie ze Zrodet socjalnych jest wrecz dotknigte
zjawiskiem tzw. ,,dziedziczenia biedy”. Duzym zagrozeniem dla obszaru moze by¢ postepujgca biernos¢ mieszkaficoéw
oraz zanikajgce poczucie tozsamosci lokalnej. Jednym ze sposobdw przeciwdziatania temu zjawisku jest propagowanie
inicjatyw oddolnych mieszkancéw zmierzajacych do aktywizacji i integracji zwlaszcza wséréd os6b mtodych, aby
angazowali si¢ w zycie spolecznosci lokalnej i szanowali przywiazanie do tradycji. Bardzo waznymi z punktu widzenia
wspierania kapitatu spotecznego beda dziatania integrujace i wzmacniajgce tozsamosé lokalng. Wspieranie instytucji
dziatajgcych w obszarze integracji spolecznej oraz rozwoju kapitatu spolecznego powinno stanowié jeden z priorytetéw
realizacji LSR. W chwili obecnej na obszarze LGD funkcjonuje ponad 60 zarejestrowanych organizacji pozarzadowych
co nie przeklada si¢ na wzrost zaangazowania i aktywnosci spotecznosci lokalnej, potwierdzajg to odczucia uczestnikow
konsultacji spotecznych. Zwrécili oni uwage na slabe zaangazowanie lokalnej spoleczno$ci, brak wystarczajgcej
wspolpracy w ramach poszczegdlnych sektorow oraz niezadowalajgca oferte spedzania wolnego czasu dla ludzi
mtodych, senioréw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji. Podczas spotkan konsultacyjnych, a takze w ankietach, jako stabg
strong obszaru LGD mieszkancy wskazywali liczne braki w zakresie szeroko rozumianej infrastruktury spotecznej i
publicznej (chodniki, parkingi, o$wietlenie, miejsca wypoczynku, miejsca do rozwijania aktywno$¢ sportowych,
os$wietlenie uliczne, zaniedbane zabytki). Stad wsrdd potencjalnych operacji zgtaszanych do realizacji w ramach LSR
pojawily si¢ dzialania dotyczace m.in. modernizacji i wyposazenia $wietlic wiejskich, budowy i rewitalizacji placow
zabaw, silowni na wolnym powietrzu, boisk sportowych, oznakowania szlakéw turystycznych, budowy lub modernizacji
infrastruktury technicznej np. oswietlenie uliczne. Dziatania inwestycyjne w tym zakresie podniosa atrakcyjnosé
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turystyczng obszaru, ale przede wszystkim stuzy¢ beda mieszkancom obszaru LGD w tym osobom miodym, seniorom,
a takze osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

3. Kluczowe grupy docelowe oraz grupy w niekorzystnej sytuacji

Diagnoza obszaru wypracowana na podstawie danych statystycznych oraz przeprowadzonych konsultacji
spolecznych, pozwolita na poprawne zdiagnozowanie grup docelowych oraz grupy w niekorzystnej sytuacji. Grupami
docelowymi sg: mieszkancy, ludzie miodzi, seniorzy, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, Jednostki sektora
finanséw publicznych .LGD zdiagnozowata réwniez jedng grupe w niekorzystnej sytuacji, ktorg jest osoby poszukujgce
zatrudnienia.  Grupy te zostaly rowniez wskazane przez mieszkancow podczas konsultacji oraz wynikly
z ankietyzacji. Najwazniejsza grupa docelowa sg mieszkancy, poniewaz wszystkie cele i dziatania zaplanowane do
wdrozenia w ramach LSR stuzg zaspokajaniu ich zidentyfikowanych potrzeb i oczekiwan, a tym samym przyczyniaja
sie do poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnej zamieszkujacej obszar LGD. Druga grupg sa osoby mlode, przez
osoby mtode nalezy rozumieé grupe 0séb do 25 roku zycia. Wchodzac w dorosle zycia osoby te borykajg sie z roznymi
problemami. Po ukonczeniu edukacji rozpoczynaja poszukiwanie pracy. Coraz czgsciej osoby te maja problemy ze

znalezieniem miejsca zatrudnienia w matych miejscowosciach i decyduja sie na migracje zarobkows. Osoby mtode
napotykaja wiele barier zwigzanych z brakiem do$wiadczenia, umiejetnoéci, a takze oczekiwaniami i wymaganiami
pracodawcow. Brak odpowiednich szkét i instytucji edukacyjnych, a takze ograniczona oferta szkolefi zawodowych,
utrudnia rozwd¢j umiejetnosci i zdobycie kwalitikacji potrzebnych na rynku pracy. To powoduje ograniczone szanse na
znalezienie pracy dla mieszkancéw obszaru objetego LSR. Warto wiec inwestowa¢ w mlodych ludzi, organizowaé
szkolenia podnoszace wiedzg w zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkéw na rozwdj, zarzadzania projektami czy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo jest to wiek istotny z punktu widzenia zycia rodzinnego.
Zatrzymanie na obszarze ludzi ,,wchodzacych w doroste zycie” bedzie sprzyjato demografii obszaru. Przedstawicielom
tej grupy nalezy udziela¢ szczegblnego wsparcia zwlaszcza w obszarze aktywizacjii integracji. Nalezy podja¢ dzialania
zachecajgce ich do zaangazowania sie w Zycie spoleczne.,

Kolejg grupe stanowig seniorzy, w LSR mianem senioréw okre§lamy osoby powyzej 60 roku zycia. Seniorzy,
jak pokazuja dane statystyczne stanowia bardzo liczng grupe. Niestety aktualnie na obszarze LGD mamy do czynienia
ze starzeniem sig¢ spoleczenstwa i jest to trend ogdlnoswiatowy. Ludzie starsi po wycofaniu si¢ z zycia zawodowego
napotykaja na utrate autorytetu w rodzinie i srodowisku co przyczynia sie do ograniczenia aktywnosci i wylaczenia
spotecznego. Czesto sa to osoby samotne, opuszczone chociazby ze wzgledu na zjawisko emigracji zarobkowe;j.
Aktywizacja osob starszych, rozwijanie pasji, uatrakcyjnianie spedzania czasu wolnego, ale réwniez podnoszenie
kwalifikacji, uczenie si¢ nowych rzeczy pozwoli osobom starszym diuzej cieszy¢ sie zdrowiem, dobra kondycjg fizyczng
wspomagajgc tym samym problem starzenia si¢ spoleczenstwa. W ogdlnopolskiej polityce senioralnej zauwazalny jest
trend dziatan, ktéry ma na celu umozliwienie jak najdluzszego pozostawania senioréw w ich dotychczasowym
srodowisku. Jednym z kierunkow moggcych czesciowo zniwelowaé negatywne tendencje demograficzne byloby
podjecie dziatan, skierowanych do senioréw, majgcych na celu przycigganie osdb chcgeych spedzié sedziwe lata w
atrakcyjnej i bezpiecznej przestrzeni. Koleja grupa sg przedsiebiorcy, wybrani ze wzgledu na ztg sytuacje ekonomiczna
i niedostateczny rozwdj gospodarczy obszaru oraz panujace wysokie bezrobocie. Wsparcie przedsiebiorcéw wplynie na
wzrost zatrudnienia, a co za tym idzie spadek liczby 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej. Wazng grupe stanowia
czlonkowie organizacji pozarzagdowych , ktérych dobrowolna i bezplatna praca wptywa na jakos¢ zycia poszczegdlnych
mieszkancow. Organizacje pozarzadowe odgrywaja kluczowg role w spoleczenstwie i pelnig wiele istotnych funkcji.
Sa podmiotami, ktére w duzej mierze kultywuja i chronig od zapomnienia lokalng historie, kulture, tradycje, obyczaje,
folklor. Na obszarze objetym LSR dziata stosunkowo duzo organizacji pozarzadowych, jednak wiele z nich pozostaje
malo aktywna. Organizacje pozarzadowe napotykaja w swoich dzialaniach jednak na szereg problemow. Do
najistotniejszych nalezy niski potencjal finansowy, ale tez brak umiejetnosci, wiedzy i do$wiadczenia, w tym niska
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skutecznos¢ w pozyskiwaniu $rodkéw na realizacje celéw statutowych. Czynnikiem ograniczajacym integracje/rozwoj
spoleczenstwa obywatelskiego na terenie LGD jest zly stan techniczny oraz niewystarczajaca liczba obiektéw ktére
moga by¢ wykorzystywane w tym zakresie. Jednostki sektora finanséw publicznym samorzady gminne , oérodki
kultury, biblioteki - jako podmioty odpowiedzialne m.in. za rozwéj infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej
beneficjenci, a takze jako podmioty odpowiedzialne za polityke kulturalna, spoteczna.

Grupa wymagajaca szczegdlnego wsparcia, okreslona jako grupa oséb w niekorzystnej sytuacji sa osoby
poszukujace zatrudnienia. Jest to jedna z najbardziej zagrozonych grup wykluczeniem i marginalizacja.

Mimo spadajacych danych statystycznych problemem wystepujacym na obszarze LGD nadal pozostaje liczba oséb
korzystajgcych z pomocy spotecznej z przyczyn ekonomicznych, tj. pozostawania bez pracy. Brak srodkéw do zycia jest
najistotniejszym czynnikiem wptywajacym na zjawisko wykluczenia spolecznego. Konkurencyjno$é na rynku pracy
tych os6b jest ograniczona niskimi kwalifikacjami lub ich brakiem, brakiem mobilnosci, biernoscia, a czesto utrata
zdolnosci do pracy lub brakiem odpowiednich ofert w stosunku do kwalifikacji. Do tej grupy osob skierowano dzialania
zwigzane z rozwojem przedsigbiorczosci poprzez podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz dziatania aktywizujace
i integrujgce spotecznos¢ lokalng. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy przyczyni sie do zwiekszenia poziomu
dochodéw mieszkaricow, co wplynie na zmniejszanie sig liczby 0séb korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spoleczne;j.

Na obszarze LGD nie zdiagnozowano zadnych innych grup interesu poza grupg interesu sektora publicznego,
spotecznego i gospodarczego.

4. Analiza mozliwo$ci wsparcia przez LGD lokalnych i ponadlokalnych inicjatywach

Analiza lokalnych potrzeb rozwojowych przeprowadzona na etapie diagnozy w ramach opracowywania LSR
w zestawieniu z wielkoscig obszaru LGD i wielkoscig dostgpnych srodkéw finansowych na dofinansowanie lokalnych
i ponadlokalnych inicjatyw w strategii pozwala na stwierdzenie, iz LGD bedzie w stanie wesprzeé jedynie pewna czesé
z nich. Caly proces strategiczny zostat ukierunkowany na wybér takich celéw i przedsiewzie¢ na ktore jest duze
zapotrzebowanie spoleczne i zarazem potencjat intelektualny, organizacyjny i finansowy (w postaci zapewnienia wkiadu
wlasnego) do ich realizacji. Istotne jest rowniez w tym kontekscie doswiadczenie LGD z poprzednich okresow
programowania. W wyniku przeprowadzonej priorytetyzacji potrzeb zdecydowano o wsparciu w ramach realizacji LSR
zarowno inicjatyw dot. rozwoju infrastruktury publicznej, kulturowej, sportowej , miejsc spotkan mieszkancéw
i spedzania przez nich czasu wolnego, inicjatyw aktywizujgcych integrujacych spotecznoéé lokalna, szeroko rozumianym
wzmacnianiu sektora pozarzagdowego. Na wsparcie beda mogly liczy¢ inicjatywy z zakresu zachowania dziedzictwa
kulturowego. Wspierane beds inicjatywy w zakresic przedsigbiorczosci mieszkaficow w zakresie rozwijania
przedsigbiorstw oraz tworzenia nowych firm dziatajacych w sekcji branza budowlana (m.in. budownictwo, ustugi
remontowe), handel hurtowy i detaliczny (m.in.: naprawa pojazdéw samochodowych), fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne, dziatalnos¢ fotograficzna, dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.
A takze inicjatyw z zakresu rozwoju pozarolniczych funkcji malych gospodarstw rolnych. Mimo duzych potrzeb
i oczekiwan spolecznych, ze wzgledu na uwarunkowania natury finansowej LGD nie bedzie w stanie znaczaco wspiera¢
inicjatyw z zakresu: infrastruktury technicznej, w tym transportowej, infrastruktury telekomunikacyjnej, rewitalizacji
przestrzeni publicznych, gospodarki obiegu zamknietego, regulacji ciekéw wodnych, poprawy malej retencji oraz
przedsiewzie¢ zwigzanych z magazynowaniem wody.

ROZDZIAL V
SPOIJNOSC, KOMPLEMENTARNOS I SYNERGIA

Lokalna Strategia Rozwoju to spéjny schemat uzasadnionych dziatan, ktérych zadaniem jest osiagniecie
lokalnych celow i zaspokajanie potrzeb, przyczyniajgcych si¢ do osiggniecia celéw o charakterze regionalnym
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i ponadregionalnym - inteligentnego, zréwnowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu rozwojowi obszaréw
gmin Czudec, Niebylec i Wielopole Skrzynskie realizujgc przy tym wspélny cel inwestycji w ramach EFSI jakim jest
wsparcie dla realizacji strategii na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego wzrostu sprzyjajacego wlaczeniu
spolecznemu w szczegdlnosci cele tematyczne: 2. Zwigkszenie dostepnosci, stopnia wykorzystania i jakosci technologii
informacyjno-komunikacyjnych 3.  Wzmacnianie konkurencyjnosci matych i  $rednich przedsigbiorstw.
6. Zachowanie i ochrona srodowiska i promowanie efektywnego gospodarowania zasobami. 9. Promowanie wlgczenia
spofecznego, walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacja.10. Inwestowanie w ksztalcenie i szkolenie na rzecz
zdobywania umiejgtnosci i uczenia si¢ przez cale zycie.

Podstawowym Zrédlem finansowania dziatai w LSR bedzie Plan Strategiczny dla WPR na lata
2023-2027wspierajgcy zrownowazony rozwdj polskich gospodarstw, sektora przetworstwa oraz poprawe warunkow
zycia i pracy w matych miejscowo$ciach wiejskich oraz Europejski Fundusz Spofeczny+ (inwestowanie w ludzi)
wspierajacy unijng polityke spoteczng oraz w dziedziny zatrudnienia, edukacji i rozwoju umiejetnosci, a takze reformy
strukturalne w tych obszarach.

Sp6jnos¢ LSR Lokalnej Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie przejawia si¢ w zgodnosci celéw LSR ze strategiami,
wizjami, misjami i deklaracjami gmin partnerskich:

1. Strategia Rozwoju Gminy Niebylec na lata 2021-2030, przyjeta uchwata nr XXXI1X/285/2022 przez Rade Gminy
Niebylec w dniu 27 maja 2022 r., i deklaracja : Gmina Niebylec podejmie zdecydowane dziatania zwigzane
z pozyskiwaniem jak najwigkszych srodkéw finansowych z funduszy UE 2021-2027 oraz innych dostepnych krajowych
i europejskich srodkéw publicznych na przedsiewziecia inwestycyjnej spoleczne, we wszystkich sferach swojej
dzialalnosci, ze  szezegélnym  uwzglednieniem  $rodowiska, rozwoju  gospodarczego, infrastruktury
i ustug publicznych. Bedzie prowadzona, takze szeroka akcja informacyjna i doradcza dla innych beneficjentow
z terenéw gminny, ktérzy moga samodzielnie aplikowa¢ o drodki pomocnicze. Dotyczy to glownie
przedsiebiorcow organizacji pozarzagdowych, parafii i jednostek samorzadu terytorialnego.

W szezegolnoscei wpisuje sig¢ w cel strategiczny:

- Cel 1. Wzmacnianie potencjatu lokalnej gospodarki oraz wspieranie i promocja przedsiebiorczodci w gminie,
- Cel 2. Budowa kapitatu ludzkiego i spotecznego opartego o spoteczenstwo Iokalne, jako podstawy do podnoszenia
poziomu zycia mieszkancow,

- Cel 3 Rozbudowa infrastruktury przestrzennej oraz dbato$é o stan srodowiska, krajobrazu przy wykorzystaniu zasobéw
naturalnych — zbiezno$¢ celow strategii poprzez wspieranie inicjatyw budujacych jako$é zycia mieszkanicéw
i kapital spoteczny obszaru.

2. Strategia Rozwoju Gminy Czudec na lata 2016-2026 przyjeta Uchwalta Rady Gminy Czudec Nr X1/84/2015
z 30.12.2015 r. w szczeglnosci przyjeta misja: Osiagniecie réwnomiernego rozwoju wszystkich miejscowosci,
zapewniajgcego jakosciowg poprawe warunkow zycia mieszkancéw z zachowaniem réwnowagi pomiedzy aktywnosci
gospodarczg a ochrong srodowiska naturalnego oraz kulturowego oraz celami strategicznymi w szczegélnosci:

- Cel: Rozbudowa i poprawa infrastruktury gminnej,

- Cel: Ochrona i kultywowanie dorobku dziedzictwa kulturowego gminy oraz cel: Poprawa jakosei i bezpieczenstwa
zycia mieszkancow.

Zarowno cele LSR jak i cele Strategii Rozwoju Gminy Czudec ukierunkowane s3 na rozwéj infrastruktury,
ochrone dziedzictwa kulturowego, a w konsekwencji poprawe warunkéw zycia i bezpieczenstwa mieszkancow.

3. Strategiag Rozwoju Gminy Wielopole Skrzyriskie Uchwata Nr XX1X.253.2022z 28.04.2022 roku i okreslong wizjg
strategii: Gmina Wielopole Skrzynskie oferuje spotecznie akceptowalne warunki zycia i interesujace miejsca pracy
z dostgpem do ustug publicznych wyzszej jakosci, przy eliminacji wykluczen w dostepie do Internetu, ustug
zdrowotnych, opieki spolecznej oraz w zakresie korzystania z infrastruktury. Gmina Wiclopole Skrzynskie
przedsigbiorcza i efektywna rolniczo, atrakcyjna inwestycyjnie, bezpieczna dla zycia i biznesu, lokalny lider upraw
ekologicznych, produkcji zdrowe]j zywnosci, zwierzecej i przetworstwa, atrakcyjna dla turystyki, sportu, rekreacji,
wypoczynku, miejscem zintegrowanej wspolpracy spolecznej nastawionej na rozwéj oraz wyzsza jako$é edukacji
i kultury z zachowaniem jej dziedzictwa lokalnego.

Zgodnos¢ celow LSR z:
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- Celem strategicznym 1.Konkurencyjnai innowacyjna gospodarka lokalna, wykorzystujgca uwarunkowania, tradycje
i specjalizacje lokalne oraz przedsigbiorczosé mieszkancow,

- Celem strategicznym 2.Atrakcyjna i rozwijajaca si¢ oferta wykorzystania wolnego czasu, bazujaca na historii
i bogatym dziedzictwie kulturowym oraz walorach przyrodniczo-krajobrazowych gminy,

- Celem strategiczny 3.Komforti bezpieczenstwo mieszkancéw w wymiarze $rodowiskowym, przestrzennymi
komunikacyjnym, w szczegdlnosci poprzez wykorzystanie w planowanych dziataniach lokalnych zasobow
w kreowaniu komfortu zycia i bezpieczenstwa mieszkancow.

Wszystkie dziatania przewidziane w strategiach Gmin Partnerskich sg spojne z przedsiewzieciami
przewidzianymi w LSR taczy je dazenie do poprawy jako$ciowosci mieszkancéw zaréwno w sferze gospodarczej,
infrastrukturalnej jak i spotecznej.

LSR jest takze spojna z lokalnymi strategiami rozwigzywania probleméw spotecznych, lokalnymi programami
rewitalizacji gmin partnerskich, a takze strategiami powiatéw strzyzowskiego i ropczycko sedziszowskiego oraz
wojewddztwa podkarpackiego poprzez wspieranie przedsiewzie¢ wptywajacych na poprawe jakosci zycia mieszkancow,
budowe/rewitalizacje infrastruktury publicznej o charakterze spotecznym, dziatania na rzecz wzrostu przedsiebiorczosci
mieszkancow, rozwoju oferty edukacyjnej i aktywnego spedzania wolnego czasu oraz propagowanie tradycji i wartosci
kulturowych regionu.

Przyjete cele LSR sg zgodne z celami zawartymi w Strategii Rozwoju Wojewodztwa ,,Podkarpackie 2030™:

- Obszar 1. Gospodarka i nauka : Wzmacnianie potencjatu regionalnej gospodarki oraz zwiekszanie udziatu nauki
1 badan dla innowacyjnego i zréwnowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewddztwa -cel:1.3.
Konkurencyjno$¢ gospodarki poprzez innowacje i nowoczesne technologie - Zapewnienie dobrych warunkéw
1 systemu wsparcia podmiotéw gospodarczych i rolnictwa w dostosowaniu do wymagan i potrzeb wspoélczesnej otwarte]
gospodarki;
- Obszar 2. Kapital ludzki i spoteczny: Wzmacnianie kapitatu ludzkiego i spofecznego jako podstawy umozliwiajacej
rozwdj regionu oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancow — cel . 2.1. Edukacja - Podniesienie jakosci edukacji
i jej dostosowanie do wyzwan spoteczenstwa przysziosci, cel. 2.7. Aktywny styl zycia i sport Ksztaltowanie postaw
prozdrowotnych, promocja aktywnosci fizycznej i wsparcie sportu kwalifikowanego.

Cele LSR sg takze spojne z celami okreslonymi w Strategii Rozwoju Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego na
lata 2021-2030 1j.:

- Celem 1. Wsparcie rozwoju innowacji i lokalnej gospodarki, Cel szczegélowy 1: Tworzenie warunkéw do rozwoju
przedsigbiorczodci oraz rolnictwa i turystyki,

Celem II. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw, cele szczegotowe : 2. Promowanie aktywnosci fizycznej, zdrowego stylu
zycia oraz og6lnych postaw prozdrowotnych. 3. Podnoszenie jakosci nauczania i dostosowanie go do potrzeb gospodarki
oraz 4. Wsparcie rozwoju kultury z zachowaniem pamieci o dziedzictwie wraz z uwzglednieniem nowoczesnych
trendow.

Cele LSR sg spojne z Strategia Rozwoju Powiatu Strzyzowskiego na lata 2017 — 2025 tj.:

- Celem 1 Rozwijanie przewagi regionu w oparciu o kreatywne specjalizacje jako przejaw budowania konkurencyjnosci
krajowej i miedzynarodowej,

- Celem 1.3 Budowa konkurencyjnej, atrakcyjnej oferty rynkowej opartej na znacznym potencjale turystycznym regionu,
- Cel 2 Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego jako czynnikéw innowacyjnosci regionu oraz poprawy poziomu zycia
mieszkancow,

- Celem 2.1 Dostosowanie systemu edukacji do aktualnych potrzeb i wyzwan przysziosei.

LSR LGD C.K. Podkarpacie przewiduje dwa cele ogélne, ktérych realizacja przyczyni sie do rozwoju
gospodarczego  obszaru, wzrostu poziomu Zycia mieszkancéw i rozwoju kapitalu  spolecznego.
W ramach C.1Poprawa jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD C.K. Podkarpacie w oparciu o efektywne
wykorzystanie lokalnych waloréw przyrodniczych i kulturowych™ finansowane beda przedsiewziecia zgodne glownie
z celami EFSI — Planu Strategicznego dla WPR na lata 2023-2027 dotyczace m. in. wsparcia dotacyjnego matych
i srednich przedsigbiorstw, wsparcie wigczenia spotecznego i walka z ubostwem, ochrona przyrody i racjonalne
gospodarowanie zasobami poprzez m.in. udzielanie dotacji na tworzenie i rozw¢j dziatalnosci gospodarczej, poprawe
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infrastruktury ~ spolecznej, odnawianie zabytkéw, pomnikéw przyrody, poprawa jakosci bazy noclegowej
1 gastronomicznej; obiektéw i szlakéw turystycznych, produktéw lokalnych; $wietlic wiejskich finansowanych
w ramach 6 przedsigwzig¢: Rozbudowa i poprawa standardu niekomercyjnej malej infrastruktury publicznej na obszarze
LSR, Zachowanie odiworzenie dziedzictwa kulturowego i historycznego LGD C.K. Podkarpacie, Tworzenie
podmiotow gospodarczych na obszarze LSR, Rozw¢j podmiotéw gospodarczych na obszarze LSR, Rozwdj
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych na obszarze LSR, Wsparcie przedsigwzig¢ sprzyjajacych wiaczeniu
spotecznemu mieszkancow. Ich realizacja przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancow dzieki zaspokojeniu
potrzeb spotecznych oraz kulturalnych realizujac jednoczesnie cele zawarte w strategiach lokalnych i regionalnych —
dotyczace podejmowania dziatan sprzyjajacych poprawie jakosci zycia mieszkancow z wykorzystaniem zasobow
lokalnych.

W ramach C.2tworzenie warunkéw dla zwiekszenia kompetencji i aktywnosci mieszkaricéw LGD finansowane
beda  przedsigwzigcia  zachgeajgce do  aktywnosci  zawodowej, dzialan  edukacyjnych Zwigzanych
z zakladang lub rozwijang dziatalno$cia gospodarcza, przedsiewzigcia majace na celu rozwijanie inicjatyw edukacyjnych
w szkotach na terenie LGD, podnoszenie poziomu i doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji mieszkaficow bez
wzgledu na wiek, a takze ochrong zdrowia i profilaktyke zdrowotng oraz przeciwdziatania zjawiskom antyspotecznym
w ramach Planu Strategicznego dla WPR na lata 2023-20270raz EFS+ w ramach 4 przedsiewzigé: Wsparcie szkét na
terenach wiejskich, Wzmocnienie potencjatu NGO i aktywnego udziatu mieszkancéw w procesie realizacji LSR,
Wsparcie inicjatyw aktywizujgcych i integrujacych srodowisko lokalne, Ustugi spoleczne $wiadczone na rzecz
mieszkaricow. Cel 2 jest zgodny z celami zawartymi w strategii rozwoju wojewddztwa podkarpackiego i strategiami
lokalnymi poprzez wsparcie dziatai edukacyjnych, aktywnosci spolecznej senioréw, wsparcie integracji i wspolpracy w
srodowisku lokalnym.

Dzigki komplementarnosci i synergii pomigdzy funduszami finansujacymi LSR, w szczegdlnoéci pomiedzy
przyjetymi celami i przedsigwzigciami mozemy uzyskaé wsparcie na rzecz gruntowniejszego i szybszego
rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych na terenie LGD C.K. Podkarpacie zaréwno w sferze infrastruktury
spotecznej jak i gospodarczej, ktdre warunkuja rozwdj obszaru jednoczesnie przeciwdziatajac wykluczeniu spolecznemu
i gospodarczemu LGD, a takze zapobiegajac skutkom zaniechania tych dziatan. Planowane w LSR przedsiewziecia
bedg korespondowa¢ z dziataniami podejmowanymi przez przedsigbiorcéw, NGO, instytucje publiczne - zmierzajacymi
do zrownowazonego rozwoju obszaru LGD i poprawy jakosci zycia co niewatpliwie wptynie na eliminacje zagrozen
wykazanych w analizie SWOT.

Spdjny i zintegrowany charakter LSR przejawia sig takze w zwigzkach pomiedzy podmiotami, ktore miaty
i beda mialy udzial w realizacji LSR. Na etapie formutowania zatozen jak i realizacji dziatan planowanych w LSR
podstawa jest wspotpraca réznych podmiotow i przedstawicieli trzech sektoréw, wykonujacych czastkowe dzialania
skladajace si¢ na osiagnigcie celow szczegétowych i ogdlnych, wskaznikéw, a w konsekwencji realizacji misji LGD.
Budowa infrastruktury publicznej przez samorzad gminy typu: parking, o§wietlenie uliczne, chodnik, park, boisko, kort
maja bezposrednie przelozenie na bezpieczenstwo i jako§é zycia mieszkaricoéw, dopetnieniem sg dziatania NGO-séw
polegajace na organizacji warsztatéw sportowych, edukacyjnych ktére poprawia komfort zycia mieszkaricow.
To z kolei moze by¢ bodZcem dla przedsigbiorcéw, ktdrzy w nowej infrastrukturze i planowanych dzialaniach widzg
pomyst na nowy biznes np. nowe ustugi a tym samym nowe miejsca pracy. Bazowanie na lokalnych zasobach, dialog ze
spolecznoscig lokalng pozwolil zachowaé spdjnos¢ dokumentu i celéw, zgodng ze specyfika obszaru. Naszym
zamierzeniem jest wykorzystywanie lokalnych zasobow turystycznych, historycznych, gospodarczych w dazeniu do
poprawy jakosci zycia mieszkancow. Planowane cele i dzialania aktywizacyjne, edukacyjne, integracyjne, rozwéj malej
infrastruktury publicznej turystycznej majg wplyngé na wzrost standardu zycia mieszkancéw, dazyé do budowy
$wiadomej, zintegrowanej i aktywnej spolecznosei lokalnej LGD.

Wieloletnia wspotpraca z mieszkancami, gdyz LGD dziata od 2005 roku, znacznie ulatwita nam okreslenie
potrzeb spotecznosci lokalnej deklarujgcej aktywny udzial w tworzeniu i realizowaniu LSR. Zintegrowany charakter
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LSR stanowi unikalne podejscie do rozwiazywania probleméw dzieki taczeniu istniejagcych zasobow oraz dziatan
w sferach gospodarczej, publicznej i spolecznej. Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz w trakcie prac nad strategia, kazda
z grup interesu miata mozliwos¢ sformulowania wiasnych potrzeb bez dominacji ktéregokolwiek z sektoréw w tym
dominacji sektora publicznego ponadto wzigto pod uwage wspélne rozwiazywanie tozsamych problemow nie ograniczaé
si¢ do obszaru jednej gminy w tym pomocne beda np. projekty partnerskie ukierunkowane na kreowanie oferty
zagospodarowania wolnego czasu, projekty grantowe wspierajace oferte zaje¢ edukacyjnych czy ustug swiadczonych
na rzecz senioréw i mieszkancéw w gorszym potozeniu.

Ponad pigtnastoletnia dziatalnoé¢ LGD pozwolila wypracowaé pewne metody i sposoby wspotpracy
z samorzgdami, NGO, mieszkancami, przedsigbiorcami i dzigki doswiadczeniu przyjeto pewne metody wdrazania LSR
(konkurs — kierowany do jest, przedsigbiorcéw, grant — do parafii, KGW, OSP, klubow sportowych, projekty partnerskie
ktére angazuja przedstawicieli z wszystkich sektoréw ponadto dobrym sposobem integracji i aktywizacji byto
premiowanie projektéw partnerskich opartych na wspélpracy. Pozwolilo to wypracowac wsrdd beneficjentow wieksze
zainteresowanie problemami innych, nie tylko skupianie si¢ na wiasnych potrzebach, ~igczenie sif” w dazeniu do
rozwigzywania zaistnialych problemoéw, korzystania z tzw. dobrych praktyk — co bezposrednio przetozylo sie na
trafniejsze 1 efektywniejsze odczytywanie lokalnych potrzeb i rozwiazywanie probleméw.

Ponadto forma projektéw partnerskich i grantéw wplynie na poprawe wspdtpracy pomiedzy podmiotami nie
tylko z terenu LGD ale takze spoza obszaru gmin partnerskich, pozwoli zintensyfikowa¢ dziatania roznych podmiotéw
na rzecz rozwiazywania wspélnych probleméw np. zakup wyposazenia do szkoty ktére wplynie na poprawe oferty
edukacyjnej szkoly ale bedzie takze podstawa sprzetowa do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych przez lokalne NGO.
Podejscie LEADER dzigki zaangazowaniu mieszkancow tzw. liderow lokalnej spolecznosci zaréwno przedstawicieli
NGO, sektora publicznego: Wéjtéw, Radnych, Soltysow, przedsiebiorcow oraz chetnych mieszkancéw LGD mozna
w sposob kompleksowy sformutowaé potrzeby, metody dziatan, terminy, zakiadane efekty i w koncu pozyskaé srodki
na realizacje zaplanowanych uzasadnionych i celowych zadai. Biorac pod uwage dotychczasowe doswiadczenie LGD
w zakresie integrowania réznych sektorow, partneréw, zasobow czy branz dziatalnoei gospodarczej najskuteczniejsze
jest zapewnienie finansowania wspélnie wypracowanych projektow, angazujacych przedstawicieli lokalnej spotecznosci
z roznych sektorow, ktére odpowiadajg ich wspélnych potrzebom np. sfinansowanie budowy boiska czy terenu
rekreacyjnego, z kidrego korzystaja wszyscy, dotacja na utworzenie firmy $wiadczacej ustugi gastronomiczne
w miejscowosci w ktérej nie funkcjonuje zaden tego typu podmiot itp. Dzieki cyklicznym konferencjom tematycznym,
spotkaniom, informacji w mediach spotecznosciowych, w Internecie o formach wsparcia, tzw. dobrych praktykach”,
udaje si¢ angazowac mieszkancow reprezentujgcych rézne grupy interesu tym samym wplywa¢ na zwigkszenie integracji
i aktywizacji lokalnej spotecznosci.

ROZDZIAL VI
CELE I SKAZNIKI

Na podstawie wnioskéw plynacych z: badan ankietowych, kart projektu, spotkan informacyjnych w gminach,
spotkan w punktach konsultacyjnych, spotkan zespotu roboczego ds. LSR i konsultacji prowadzonych za posrednictwem
strony internetowej przygotowana zostala analiza SWOT obszaru i zestawienie wskazanych przez mieszkancow
mocnych i stabych stron oraz zidentyfikowanych szans i zagrozef. Zidentyfikowane problemy byty podstawa dla
przedstawienia celow i przedsigwziec LSR, ktore sg odpowiedzig na potrzeby i oczekiwania mieszkancow. Osiagniecie
tych celéw przyczyni sig do ograniczenia stabych stron obszaru, poprzez wykorzystanie zdiagnozowanych potencjatow,
czego efektem bedzie zniwelowanie wskazanych probleméw i zaspokojenie zgtoszonych przez mieszkancow potrzeb.
Cele i przedsigwziecia zostaly przedstawione w zatgczniku nr 1 do LSR Cele i przedsiewziecia.

Cele i przedsigwzigcia sg zgodne i wpisujg sie w cele PS dla WPR na lata 2023-2027. Planowane cele
i przedsigwzigcia zostaly skwantyfikowane poprzez wybér odpowiednich wskaznikéw rezultatu i produktu.
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Na podstawie przeprowadzonej analizy zostaty zaproponowane dwa cele oraz dopasowano do nich konkretne
przedsigwzigcia, ktére pozwolg na osiggnigcie zakiadanych rezultatéw w poszczegdlnych grupach docelowych.

Przedsigwzigcia wzajemnie si¢ uzupetniaja wspoldzialaja w osiggnieciu zakladanych celéw.

Cel 1. Poprawa jakoSci Zycia mieszkaicéw obszaru LGD C.K. Podkarpacie

Zgodnie z przeprowadzong diagnozg obszaru oraz konsultacjami spotecznymi, jako pierwszy priorytet LSR na
lata 2023-2027 wskazane zostato wspieranie dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci zycia mieszkancéw obszaru
LGD C.K. Podkarpacie. Wszystkie przedsigwzigcia, ktére beda realizowane w ramach Celu 1, sa odpowiedzig na
zdiagnozowane problemy na obszarze LGD. Jednym z elementéw decydujgcych o jakosci zycia lokalnej spotecznosci
Jest dostep do kultury, rekreacji i atrakcyjnych, aktywnych form spedzania czasu wolnego stad potrzeba rozwoju matej
infrastruktury stuzacej przede wszystkim na cele kulturalne, rekreacji, sportu a takze turystyki. Dofinansowanie
otrzymajg réwniez operacje polegajace na odnowieniu, renowacji, oznakowaniu obiektéw zabytkowych. Na wzrost
Jakosci zycia mieszkancow wplyna réwniez nowe miejsca pracy na obszarze LSR. Analiza potrzeb i potencjatu
wykazala, Ze na obszarze objgtym LSR nadal utrzymuje si¢ wysoka liczba bezrobotnych, za$ stopa bezrobocia jest
wyzsza od Sredniej wojewddztwa i kraju. Znaczna cz¢$¢ oséb pozostajacych bez pracy to osoby niemajgce zadnego
do$wiadczenia zawodowego i nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcenia. Wszystkie te elementy
stanowig czynniki obnizajace atrakcyjnosé regionu i powodujg niekorzystne zmiany w spoteczenstwie, w tym ub6stwo
i wykluczenie spoleczne. Konsultacje spoteczne jednoznacznie wskazuja, ze przyczyna takiego stanu rzeczy jest stabo
rozwinigta przedsigbiorczos¢. W ramach celu C1 dofinansowane bedg dziatania zwigzane z rozwojem
przedsigbiorczosci, w tym rozwoju biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej lub rozwijania pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej, a takze operacje polegajace na
rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania zagréd edukacyjnych.
Realizowane beda réwniez operacje inwestycyjne zwigzane z stworzeniem warunkOw i przestrzeni do wzrostu
aktywizacji i integracji spolecznosci lokalnej. Podj¢te dziatania w ramach celu 1 przyczynig sie do poprawy jakosci
zycia mieszkancow, wzrostu aktywizacji i integracji spotecznej, a takze poprawy atrakcyjnosci turystycznej obszaru
LGD.W ramach Celu 1 zaplanowano realizacje 6 przedsigwzigé. Przedsiewziecia beda miaty charakter zintegrowany i
komplementarny. Dzigki realizacji tego celu obszar LGD bedzie atrakcyjnym miejscem dla mieszkancéw i turystow,
rozwijajgcy si¢ gospodarczo i spotecznie, o dobrze rozwinigtej infrastrukturze, Cel ten obejmuje wszelkie dziatania w
zakresie tworzenia warunkéw do zwigkszania przedsiebiorczosci mieszkancow, ksztattowania przestrzeni publicznej i
spotecznej, w taki sposéb, aby byla jak najbardziej przyjazna dla mieszkancow.

Wskaznik rezultatu:

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach
projektéw WPR;

R.41PR Ljczenie obszaréw wiejskich w Europie: Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR;

R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej: Liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym przedsigbiorstw zimujgcych sie
biogospodarka, rozwinigtych dzigki wsparciu WPR

P.1.1. Budowa i poprawa standardu niekomercyjnej malej infrastruktury publicznej na obszarze LSR
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Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do promocji obszaru LSR, jako miejsca atrakcyjnego turystycznie oraz zacheci
mtodych ludzi do osiedlania si¢. LSR stawia sobie za cel stworzenie wspdlnej przestrzeni dla wszystkich mieszkancow
regionu oraz turystow. Bedzie to mozliwe dzigki rozwojowi ogolnodostepnej infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej,
sportowej i turystycznej. Dziatania te bgdg odpowiedzig na zdiagnozowane problemy zwigzane z niskim standardem
obiektéw sportowych, kulturalnych, niepetng infrastruktura publiczng w zakresie obiektéw sportowo —rekreacyjnych,
kulturalnych, brakiem o$wietlenia ulicznego, parkingéw, chodnikéw, niezagospodarowanymi centrami wsi, stabg
promocjg obszaru jako miejsca atrakcyjnego turystycznie.

Dofinansowanie beda mogly uzyskaé projekty zwiazane z szeroko pojeta maly infrastruktura publiczna:
rekreacyjng, sportowg kulturalng oraz turystyczng np.: modernizacja i wyposazenie $wietlic wiejskich, budowa
i rewitalizacja placéw zabaw, sitowni na wolnym powietrzu, boisk lub hal sportowych, oznakowania szlakéw
turystycznych, budowy lub modernizacji infrastruktury technicznej np. budowa oswietlenia ulicznego, budowa
chodnikéw. Dziatania inwestycyjne w tym zakresie przyczynia, sie, do podniesienia jako$ci Zycia mieszkafcow poprzez
umozliwienie im szerszego dostepu do miejsc spedzania wonnego czasu i rekreacji podniosg atrakcyjnosé turystyczna
obszaru.

*Przedsigwzigcie realizowane bedzie w ramach Konkursu w ramach érodkéw PS WPR

*Beda to operacje inwestycyjne

*Wnioskodawcy JST

* Grupy docelowe: JST, mieszkaficy LSR

*Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsiewziecia na pojedynczg operacje - refundacja kosztéw
kwalifikowalnych do wysokosci 500 tys. zt

*Poziom dofinasowania- zgodnie z obowiazujacymi przepisami

Wskaznik produktu:

1.Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw uzytecznosci publicznej

Wskaznik rezultatu:

1.Odsetek ludno$ci wiejskief korzystajqcej z lepszego dostepu do uslug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR

P.1.2 Zachowanie i odtworzenie dziedzictwa kulturowego i historycznego LGD C.K Podkarpacie

O historii i bogatym dziedzictwie kulturowym i religijnym swiadczg liczne zabytki kultury zlokalizowane na
terenie gmin wchodzacych w sklad LGD. W wiekszosci to zagospodarowane i dobrze utrzymane obiekty
uatrakcyjniajgce ofertg turystyczna regionu mimo to podczas spotkan konsultacyjnych wskazywano na bardzo zty stan
techniczny wielu obiektéw zabytkowych, ktére pomimo iz sg wizytdwka regionu, z powodu braku funduszy
1 zaangazowania lokalnej spotecznosci popadaja ruing, szczegélnych prac wymagaja zabytki sakralne. Dofinansowanie
beda mogly uzyskac projekty zwigzane z odnowieniem lub oznakowaniem obiektéw zabytkowych objetych formg
ochrony zabytkéw np. wpisanych do rejestru zabytkéw. Remont, odnowienie obiektéw zabytkowych przywréci im
swietnos¢ i utrwali dla przysztych pokole, przyczyni sie do wzrostu atrakcyjnosei turystycznej obszaru LGD
*Przedsigwzigcie realizowane bedzie w ramach Konkursu w ramach érodkéw PS WPR
*Beda to operacje inwestycyjne.

*Whnioskodawcy NGO

* Grupy docelowe: JST, Mieszkancy LSR, NGO

*Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsigwziecia na pojedyncza operacj¢ - refundacja kosztow
kwalifikowalnych do wysokosci 200 tys. zt

* Poziom dofinasowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

Wskaznik produktu:
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1. Liczba odnowionych/oznakowanych/uporzgdkowanych zabytkow
Wskaznik rezultatu:
1. Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajqcej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu z WPR

P.1.3 Tworzenie podmiotéw gospodarczych na obszarze LSR

Przedsiewziecie jest odpowiedzig na oczekiwania wyrazane przez uczestnikow badan ankietowych a takze wnioski
z raportu ewaluacyjnego, podkreslajace zapotrzebowanie na kontynuacje przedsiewzie¢ w zakresie przedsigbiorczosci.
Pomimo wzrostu w ostatnich latach liczby podmiotdw gospodarczych, obszar LGD charakteryzuje si¢ matg liczba
miejsc pracy i stosunkowo niskim wskaznikiem przedsigbiorczosci. Mieszkancy LGD wskazywali ze nalezy podjaé
wszelkie dzialania zmierzajgce do powstania nowych miejsc pracy co przyczyni si¢ do podniesienia aktywnosci
zawodowej spoteczenstwa, stymulowania rozwoju gospodarczego i spotecznego obszaru. Przedmiotem wsparcia bedzie
dofinansowanie operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa w branzach uznanych za kluczowe na
obszarze  LGD.j.: branza budowlana (m.in. budownictwo. ustugi remontowe).handel  hurtowy
i detaliczny (m.in.: naprawa pojazdéw samochodowych)., fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne. dziatalnosc

fotograficzna, dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Preferowane bedg operacje w ramach ktorych zostang utworzone miejsca pracy dla oséb znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji
*Przedsi¢wziecie realizowane bedzie w ramach Konkursu w ramach srodkéw PS WPR.
*Beda to operacje inwestycyjne.
*Wnioskodawcy: Osoby fizyczne cheace zatozy¢ dziatalnosé¢ gospodarcza,
» Grupy docelowe - Osoby fizyczne chcace zatozy¢ dziatalnosé gospodarczg, osoby w niekorzystnej sytuacji
*Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsiewziecia na pojedynczg operacje - ryczalt do 110 tys. zi
*Poziom dofinansowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

Wskaznik produktu:
1. Liczba zrealizowanych operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsighiorstwa przez osoby znajdujqce sie

w niekorzystnej sytuacji
Wskaznik rezultatu:
1. Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektow WPR

P.1.4 Rozwéj podmiotow gospodarczych na obszarze LSR.

Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy zwigzane z brakiem srodkéw wiasnych na inwestycje
gospodarcze przedsiebiorstw i niewielkg aktywno$¢ w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia, znaczny stopien
bezrobocia w tym dlugotrwatego, trudng sytuacjg na rynku pracy zwlaszcza ludzi mtodych, niewystarczajgca liczbg
miejsc pracy na miejscu na terenie LGD wymuszajgca podejmowanie zatrudnienia w Rzeszowie a takze stabo
rozwinieta branze ustugowa. W zwiazku z trudng sytuacjg na $wiecie i w kraju, (wojna na Ukrainie, inflacja) istniejace
przedsiebiorstwa, szczegdlnie mikro i male stoja przed ogromnym wyzwaniem. Umiejetnosé szybkiego dostosowywania
sie do zmian i potrzeb otoczenia, zdolnos¢ budowania nowych produktéw i modeli dziatalnosci czy sprawnosé we
wdrazaniu nowych technologii sa cechami, ktére beda mialy szanse wzmocni¢ biznes. Dofinansowanie rozwoju
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej pozwoli odpowiedzie¢ na potrzeby rynku oraz budowaé potencjat firm. W
ramach przedsigwziecia bedzie mozna realizowaé projekty zwigzane z rozwijaniem pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej w branzach uznanych za kluczowe na obszarze LGD tj.: branza budowlana (m.in. budownictwo, ustugi

remontowe),handel hurtowy i detaliczny (m.in.: naprawa pojazdéw samochodowych). frvzjerstwo i pozostale zabiegi

kosmetyczne, dziatalnos$é fotograficzna, dziatalno$é zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi.
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Utworzenie nowych miejsc pracy w rozwijajacych sie przedsiebiorstwach jest szansa na rozwéj regionu oraz
powstrzymanie migracji.
Preferowane beda operacje w ramach ktérych —zostang utworzone miejsca pracy dla o0séb znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji .
*Przedsigwziecie realizowane bedzie w ramach Konkursu w ramach $rodkéw PS WPR.
*Beda to operacje inwestycyjne.
*Wnioskodawcy: Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, mikro i mate przedsiebiorstwa
* Grupy docelowe - Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza, mikro i mate przedsiebiorstwa
* Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsigwziecia na pojedynczg operacje - refundacja kosztéw
kwalifikowalnych do wysokosci 110 tys. zt
* Poziom dofinansowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

Wskaznik produktu:

1. Liczba zrealizowanych operacji polegajqcych na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa
Wskaznik rezultatu

1.Nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR

P.1.5 Rozwdj pozarolniczych funkeji gospodarstw rolnych na obszarze LSR.

Szansg rozwoju obszaru LGD jest moda na turystyke aktywna, zdrowa zywno$¢ i produkty lokalne.
Wykorzystanie w tym celu rolnictwa i zasoboéw turystycznych LGD gwarantuje szanse rozwoju. Obszar LGD mozna
uznac za atrakcyjny turystycznie, majacy potencjat do jeszcze szerszego rozwoju turystyki. Wptyw maja na to potozenie
obszaru oraz posiadane warunki naturalne. Obszar LGD jest rowniez atrakcyjnym miejscem do rozwoju turystyki
aktywnej. Slaba strong obszaru jest niezbyt wysoka przedsiebiorczo$é mieszkancéw oraz liczne niedochodowe
rozdrobnione gospodarstwa rolne produkujace na whasne potrzeby. Z drugiej strony duza liczba matych gospodarstw
rolnych stanowi potencjat do rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych. Zagrody edukacyjne sa
bezposrednio powigzana z rozwojem turystyki przyjaznej srodowisku, ktérych oferta jest budowana na bazie zasobow
gospodarstwa, jak réwniez walordw przyrodniczych, kulturowych i historycznych danej miejscowosci — pozwala
przyciagna¢ na tereny wiejskie turystéw oraz zintegrowaé mieszkaricow z innych obszaréw. Przeprowadzone konsultacje
spofeczne wskazaly na dotychczasowy brak i niedostateczne wsparcie w tym zakresie, a istotnym dla rozwoju obszaru
jest rozwdj turystyki opierajgcej sig na produktach lokalnych z wykorzystaniem lokalnych zasobéw.

W ramach przedsigwzigcia dofinansowane begda operacje polegajace na rozwoju pozarolniczych funkeji matych
gospodarstw rolnych, w ramach ktérych przewidziano dofinansowanie operacji polegajacych zaréwno na tworzeniu
nowych zagrod edukacyjnych jak i rozwoju juz istniejgcych zagréd edukacyjnych funkcjonujacych na obszarze LGD
co przyczyni si¢ do stabilizacji dochodéw w gospodarstwach rolnych, podniesie jako$¢ zycia rolnikow i ich rodzin..
*Przedsiewziecie realizowane bedzie w ramach Konkursu w ramach srodkéw PS WPR.

*Beda to operacje inwestycyjne i nie inwestycyjne

*Wnioskodawcy: Rolnicy, domownicy bedacy wiascicielem lub wspétwiascicielem matego gospodarstwa w ktérym
prowadzona jest dzialalnos¢ rolnicza, istniejgce zagrody edukacyjne

*Grupy docelowe: Rolnicy, domownicy bgdacy wiascicielem lub wspétwlascicielem malego gospodarstwa w ktérym
prowadzona jest dziatalnos¢ rolnicza, istniejgce zagrody edukacyjne

*Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsi¢wziecia na pojedyncza operacje - ryczalt do 140 tys. zt

*Poziom dofinansowania- zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

WskaZnik produktu:
1. Liczba nowopowstatych lub rozwinigtych zagrod edukacyjnych
Wskaznik rezultatu:
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1.Liczba przedsigbiorstw rolnych w tym przedsigbiorstw zajmujgcych sie biogospodarkg, rozwinietych dzieki wsparciu
w ramach WPR

P.1.6 Wsparcie przedsigwzieé sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu mieszkancow.

Przedsigwzigeie jest odpowiedzig na potrzeby mieszkancow zglaszane podczas konsultacii spotecznych,
a takze ma odzwierciedlenie w analizie mocnych i stabych stronach obszaru LGD.
Wiyniki konsultacji spotecznych wskazuja na zbyt niska oferte zaje¢, integrujacych imprez, wydarzen szczegdlnie dla
miodziezy, 0séb starszych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji oraz brak dziatan, ktore stymulowatyby ich aktywnos¢
spoleczng. Czynnikiem ograniczajacym integracje , rozwdj spoleczefistwa obywatelskiego na obszarze LGD jest
niewystarczajaca liczba obiektéw ktére mogg by¢ wykorzystane w tym zakresie. Mieszkancy obszaru LGD podczas
konsultacji spolecznych wskazywali na zly stan techniczny istniejacych miejsc spotkaf m.in. $wietlic wiejskich
a takze na brak odpowiedniego wyposazenia, wiele istniejacych obiektéw wymaga réwniez aranzacji terenu na cele
rekreacyjne: place zabaw, sifownie zewnetrzne, chodniki. Realizacja powyzszego przedsiewziecia dotyczy operacji
polegajacych na wsparciu organizacji pozarzadowych (miin. KGW, OSP) , ktére beda realizowaé inwestycje
w zakresie poprawy dostgpu do ogdlnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej, sportowej i kulturalnej.
Zatozeniem jest poprawa standardu zycia mieszkaficéw, dzieki modernizacji, wyposazeniu istniejacej
infrastruktury.
*Przedsigwzigcie realizowane bedzie w formie grantéw, w ramach srodkéw PS WPR
*Beda to operacje inwestycyjne
*Wnioskodawcy: organizacje pozarzadowe
*Grupy docelowe: NGO , mieszkaricy LSR, ludzie miodzi do 25 r.z. seniorzy , osoby w niekorzystnej sytuacji
*Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsigwziecia na pojedyncza operacje - refundacja kosztow
kwalifikowalnych do wysokosci 50 tys. zt (minimum 5 tys. zt)
* Poziom dofinansowania- zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa

Wskaznik produktu:
1. Liczba nowo powstalych zmodernizowanych i/lub wyposazonych obiektow w ramach projektu

Wskaznik rezultatu:
1.Odsetek ludnofci wiejskiej korzystajqcej z lepszego dostgpu do ustug i infrastruktury dzigki wsparciu WPR

Stworzenie warunkéw dla zwi¢kszenia kompetencii i aktywno$ci mieszkancéw LGD

Drugi cel strategii skoncentrowany bedzie na stworzeniu warunkéw do zwiekszenia aktywizacji i integracji
mieszkancow obszaru LGD C.K. Podkarpacie. Wszystkie przedsiewziecia, ktére beda realizowane w ramach
Celu 2, s3 odpowiedzig na zdiagnozowane problemy na obszarze LGD. Jednym z nich jest slaba oferta zajed
kulturalnych, edukacyjnych, sportowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i aktywizacyjnych, ktéra czesto nie jest
dostosowana do faktycznych oczekiwan i potrzeb konkretnych grup odbiorcéw (dzieci, ludzie miodzi, seniorzy, osoby
w niekorzystnej sytuacji).Mieszkaiicy LGD podczas konsultacji zglaszali zapotrzebowanie na szeroko pojeta oferte
z zakresie spedzania czasu wolnego (w tym dedykowane ludziom miodym do 25 roku zycia i seniorom). Kolejnym
waznym problemem wskazanym przez spofecznos¢ lokalna biorgca udzial w konsultacjach jest niska aktywno$é
I zaangazowanie ludzi mtodych w sprawy lokalne i zycie spoteczne, zbyt mata ilos¢ dziatan miedzypokoleniowych,



wymiany wiedzy i do$wiadczen pomiedzy réznymi grupami wiekowymi, zwlaszcza ludzmi mtodymi do 25 roku zycia i
seniorami, brak wspéldziatania w kierunku rozwoju integracji oraz problemy z dostepem mieszkancow, zwlaszcza
miodziezy i oséb starszych do kultury i ustug spolecznych. Dodatkowo w ramach celu przewiduje sie aktywnosci,
inicjatywy dla mieszkancow, ktére przyczynia sic do wsparcia jakosci edukacji na obszarach wigjskich, wlaczenia
spotecznego dla grup znajdujgcych sig¢ w niekorzystnej sytuacji.

Wskaznik rezultatu:

1. Liczba ucznidw ktdrzy nabyli kwalifikacje po opuszezeniu programu

2. R.42 Promowanie wigczenia spolecznego Liczba 0séb objetych wspieranymi projektami wlqczenia spolecznego

3. Liczba utworzonych miejsc Swiadczenia ustug w spolecznosci lokalnej

P.2.1. Wsparcie jakosci edukacji

Przedsigwzigcie jest odpowiedzig na potrzeby mieszkaficow zglaszane podczas konsultacji spotecznych, a takze ma
odzwierciedlenie w analizie mocnych i stabych stronach obszaru. W ramach przedsigwzigcia realizowane beda
przedsigwzigcia majace na celu wzrost jakosci edukacji. Podczas konsultacji spotecznych mieszkarcy jako priorytetowe
dziatanie  wskazali ~ wsparcie  ucznibw W  nabywaniu i rozwijaniu  kompetencji  zwigzanych
z umiejetnosciami informatycznymi, programistycznymi oraz technicznymi — organizacja zaje¢ z  robotyki
z elementami programowania co przyczyni sie do rozwijania kompetencji uczniéw niezbednych dla rozwoju
regionalnego rynku pracy, rozwoju spolecznego oraz rozwoju edukacyjnego

Wsparcie uwzgledniaé bedzie zroznicowane potrzeby uczniéw, zgodne z ich indywidualnymi czy specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Typy projektéw/rodzaje dziatan:

- Kompleksowe programy rozwojowe, ukierunkowane na podniesienie jakosci edukacji m.in. poprzez:
przygotowanie zatozen systemu nauczania i programéw nauczania w zakresie dostosowania ich do wymagan rynku pracy
poprzez m.in.: wspolprace z otoczeniem spofeczno-gospodarczym szkoly i szkolenia i kursy dla uczniéw prowadzace
m.in. do nabywania, potwierdzania kompetencji i kwalifikacji

- wsparcie uczniéw w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych

- wsparcie szkoly w prowadzeniu skutecznej edukacji wlaczajacej (z wykorzystaniem modeli wypracowanych
w projekcie Przestrzen dostepnej szkoty)

-podnoszenie  kwalifikacji/kompetencji zawodowych nauczycieli, pracownikow dydaktycznych i kadry
zarzadzajacej szkot

- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniéw i nauczycieli

- wlaczenie rodzicéw w dziatalnosé szkoty

- wdrazanie programéw dotyczacych przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w szkole, w tym wszelkiego
rodzaju dyskryminacji uczniow

- wsparcie szk6t w budowaniu §wiadomosci uczniow i rodzicéw w zakresie edukacji ekologicznej
* Przedsigwzigcie realizowane bedzie w formie grantéw, w ramach srodkéw EFS+
* Beda to operacje tzw. migkkie, nieprodukcyjne
* Wnioskodawcami beda organizacje pozarzadowe
* Grupy docelowe: Zgodnie z katalogiem grup docelowych okreslonych w EFS+
* Maksymalna wartos¢ projektu grantowego to 200 000,00 €, ryczatt

Wskaznik produktu:

1. Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé

2.Ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego
Wskaznik rezultatu:
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1.Liczba ucznidw, kidrzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu

P.2.2. Wzmocnienie potencjatu NGO i aktywnego udziatu mieszkancow w procesie realizacji LSR

Na obszarze LGD istnieja organizacje preznie dzialajace jak i takie, ktérym brak wiary we wlasne mozliwosci.
Podczas spotkan konsultacyjnych mieszkancy LGD, przedstawiciele NGO wskazywali na brak srodkéw finansowych na
realizacje zadan statutowych. Organizacje pozarzadowe powinny byé aktywnie wlaczone w realizacje projektow
poprawiajacych atrakeyjno$¢ obszaru i jego promocje, aktywizacje mieszkancow poprzez realizacje projektow
zwigzanych z organizacjg warsztatow tematycznych czy zaje¢ zwiazanych z kultywowaniem lokalnych tradycji.
Potrzeby wynikajgce ze zdiagnozowanych probleméw sklaniaja do umozliwienia wsparcia organizacji spolecznych
z obszaru LGD realizacji dziatan statutowych tworzacych kapital spoteczny danego obszaru. Konieczne jest
umozliwienie im realizacji dziatan statutowych poprzez dofinansowanie przedsiewziec zachecajacych do aktywnosci
spotecznej, polegajgcych na organizacji dziatan animacyjnych, doradezych, warsztatowych, wydarzen kulturalnych,
promocyjnych, imprez integracyjnych w szczegdlnosci dedykowanych ludziom mtodym do 25 roku zycia, seniorom
a takze osobom w niekorzystnej sytuacji. Przedsigwziecie umozliwi osobom starszym, osobom w niekorzystnej sytuacji
wlgczenie si¢ w zycie spoleczne unikajac tym samym wycofania i odosobnienia. Dofinansowanie otrzymaja rowniez
operacje polegajgcych na doposazeniu (m.in. zespotéw ludowych, OSP, KGW,) w stroje ludowe oraz instrumenty
muzyczne. Zaktada si¢ Ze dzialania realizowane w ramach niniejszego przedsiewzigcia realizowane beda przy
wykorzystaniu efektow dziatan z przedsiewziecia P.1.6.

* Przedsigwzigcie realizowane bedzie w formie grantéw, w ramach srodkéw PS WPR

* Bedg to operacje inwestycyjne

* Wnioskodawey: organizacje pozarzgdowe

* Grupy docelowe: Mieszkaricy LSR, ludzie mtodzi do 25 r .z, seniorzy, NGO

* Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsiewzigcia na pojedyncza operacj¢ - refundacja kosztow
kwalifikowalnych do wysokosci 50 tys. zt (minimum 5 tys. z})

* Poziom dofinansowania- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

Wskaznik produktu:
1. Liczba inicjatyw informacyjnych, edukacyjnych, promocyjnych zorganizowanych w ramach projektu

2. Liczba uczestnikow projektu — os6b znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
3. Liczba uczestnikdw projektu —osoby 60+

4. Liczba uczestnikéw projektu - osoby do 25 r. z.

Wskaznik rezultatu:

1.Liczba 0s6b objgtych wspieranymi projektami wigezenia spolecznego

P.2.3. Wsparcie inicjatyw aktywizujacych i integrujacych srodowisko lokalne

Przedsigwzigcie jest odpowiedzig na potrzeby mieszkancow zgtaszane podczas konsultacji spotecznych, a takze ma
odzwierciedlenie w analizie mocnych i stabych stronach obszaru. Jednym z nich jest stosunkowo staba oferta zajed
rekreacyjno-sportowych dla mieszkaficow obszaru LGD w  szczegélnosci dla dzieci i miodziezy. Mieszkancy LGD
podczas konsultacji wskazywali potrzebg dziatan zwigzanych wymiang do$wiadczen z innymi regionami w kraju w
zakresie dobrych praktyk m.in. zwigzanych z upowszechnianiem i promocja sportu i rekreacji oraz bezposrednich
dziatan edukacyjnych, warsztatowych. Realizacja operacji szkoleniowo-warsztatowych, imprez sportowych umozliwi
prawidlowy rozwdj psychofizyczny oraz stanowi¢ bedzie wazne ogniwo procesu wychowania miodego pokolenia
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w tym wlaczenia spolecznego przez rekreacje i sport. Wsparcie otrzymaja operacje polegajcie na organizacji
przedsiewziec z zakresu zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy poprzez organizacje roznego rodzaju zajec
rekreacyjno-sportowych. W ramach przedsiewziecia zaklada sie realizacje projektu partnerskiego ktory bedzie
obejmowat 2 partneréw i bedzie polegat na wymianie do§wiadczen, realizacji wspdlnych dziatan. Planuje si¢ zrealizowac
projekt partnerski z partnerem z poza obszaru LGD C.K. Podkarpacie.

* Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie grantow, w ramach $rodkéw PS WPR

* Beda to operacje nie inwestycyjne

« Wnioskodawcy: organizacje pozarzadowe

* Grupy docelowe: Mieszkancy LSR, ludzie mlodzi do 25 r .z, seniorzy, NGO

« Maksymalna kwota dofinansowana w ramach przedsiewziecia na pojedynczg operacje - refundacja kosztow
kwalifikowalnych do wysokosci 50 tys. zt (minimum 35 tys. zt)

* Poziom dofinansowania- zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa

Wskaznik produktu:

1. Liczba przedsiewzigé aktywizujgeych integrujgcych spotecznosé lokalng
2. Liczba zrealizowanych projektow w partnerstwie

Wskaznik rezultatu:

1.Liczba 0sob objetych wspieranymi projektami wigczenia spotecznego

P.2.4. Uslugi spoleczne Swiadczone na rzecz mieszkancow

Przedsigwzie¢cie jest odpowiedzia na negatywne skutki starzenia sie spoleczenstwa, spadek liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym, rosngcg liczbe oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Zgodnie
z zebranymi danymi i przeprowadzonymi konsultacjami wskazano na zwiekszajgcy sie odsetek ludnosci w wieku
poprodukcyjnym. Tendencja ta, jesli bedzie utrzymywac sie przez diuzszy czas, moze przynies¢ niekorzystne skutki
o charakterze spoteczno- ekonomicznym. Ponadto, konsultacje wykazaty, ze wsparciem powinni zostac objgci seniorzy.
Czesto sg to osoby samotne, opuszczone chociazby ze wzgledu na zjawisko emigracji zarobkowej. Aktywizacja oséb
starszych, uatrakcyjnianie spedzania czasu wolnego, pozwoli osobom starszym diuzej cieszy¢ si¢ zdrowiem, dobra
kondycja fizyczng wspomagajac tym samym problem starzenia sie spoleczenstwa.
Typy projektow:

- wsparcie skierowane do o0s6b potrzebujgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu oraz oséb
z niepelnosprawnosciami poprzez zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych $wiadczonych w spolecznosei lokalnej,
w tym w szczegblnosci rozwdj ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, asystenckich, wsparcie,
w tym wytchnieniowe, opiekundow faktycznych (nieformalnych) osob potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zakresie niezbednym do opieki nad w/w osoba itp.;

- wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkan o charakterze chronionym i wspomaganym lub rozwdj
mieszkalnictwa adoptowalnego, dzialania w zakresie poprawy warunkéw mieszkaniowych oraz inne rozwigzania
laczgce wsparcie spoteczne i mieszkaniowe;

- wsparcie skierowane do oséb starszych poprzez dzialania na rzecz zwigkszenia ich zaangazowania w Zycie
spolecznosci lokalnych, w tym w szczegblnosci dziatania na rzecz samopomocy, tworzenie lub wsparcie juz istniejgcych
placowek wsparcia seniorow;

- wsparcie w zakresie tworzenia wypozyczalni sprzetu wspomagajacego, pielegnacyjnego i rehabilitacyjnego wraz
z doradztwem i treningami w zakresie obstugi w warunkach domowych;

- podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kandydatéw i kadry niezbednej do realizacji projektu w zakresie
$wiadczenia wysokiej jakosci ustug spotecznych w srodowisku lokalnym , w tym szczegdlnie pracownikéw pomocy
spoteczne;j.

» Przedsiewziecie realizowane bedzie w formie grantéw, w ramach srodkéw EFS+
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 Beda to operacje inwestycyjne

» Wnioskodawcy: organizacje pozarzadowe

* Grupy docelowe: Zgodnie z katalogiem grup docelowych okreslonych w EFS+
* Maksymalna warto$¢ projektu grantowego to 200 000,00 €, ryczatt

Wskaznik produktu:
1. Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé

2. Ludnosé¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego
Wskaznik rezultatu;
1.Liczba utworzonych miejsc $wiadczenia ustug w spolecznosci lokalnej

ROZDZIAL VII
SPOSOB WYBORU BI OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Jednym z najwazniejszych zadan LGD zwigzanych z wdrazaniem LSR jest ocena i wybér operacji
w ramach ogtaszanych konkurséw lub projektéow grantowych. Zadanie to jest realizowane zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa europejskiego i krajowego. Przyjete rozwigzania proceduralne sg zgodne 4
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 roku oraz Ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci z pozniejszymi zmianami.

Organem decyzyjnym w procesie oceny i wyboru operacji jest Rada LGD. Strukture organizacyjng
1 najwazniejsze obowigzki cztonkéw Rady, a takze ogélne zasady dokumentowania posiedzen okresla Regulamin Rady.
Organ ten jest odpowiedzialny za oceng i wybodr operacji oraz za ustalenie kwoty wsparcia. Zgodnie ze Statutem LGD,
Rada moze liczy¢ od 9 do 15 czlonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie. Dora praktyka, stosowana od poczatku
wdrazania lokalnych strategii rozwoju jest zapewnienie takiego skladu organu decyzyjnego, ktéry zapewnia obecnosé w
nim przedstawicieli wszystkich gmin partnerskich tworzacych LGD.

Dziatania zwigzane z oceng i wyborem operacji, ze wzgledu na ich specyfike i odmiennos¢, usystematyzowano
w formie procedur - Procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR, Procedury ustalania lub zmiany kryteriéw
wyboru operacji oraz Procedury wyboru projektow grantowych uwzgledniajacych kryteria wyboru grantéw. Procedury
bedg udostgpnione do publicznej wiadomos$ci — zamieszczone na stronie internetowej LGD.

Wiasciwie przygotowane procedury pozwola na wybranie projektow, ktére w najwiekszym stopniu przyczynia
si¢ do realizacji zaplanowanych w LSR celow i przedsiewzie¢, a co za tym idzie wskaznikow produktow i rezultatéw.
Tworzac powyzsze dokumenty LGD bedzie kierowaé sie wytycznymi wyznaczonymi poprzez odpowiednie akty
legislacyjne, zaréwno europejskie jaki i krajowe oraz ustaleniami, ktore zostaly wypracowane w czasie procesu
konsultacji i tworzenia LSR. Procedury szczegolowo okresla zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji.
Okresla sposob organizacji naboréw i szczegdtowy proces informacyjny z nimi zwigzany. Pozwalaja uniknaé ryzyka
wystapienia konfliktu interesow. Zapewniajg bezstronno$¢ cztonkéw Rady oraz pracownikéw biura poprzez sktadanie
w procesie wyboru operacji odpowiednich deklaracji bezstronnosci, co w przypadku ich powiazan
z wnioskodawcami spowoduje ich wylgczenie z procesu oceny i wyboru operacji. Przewiduja dziatania zapewniajace
zachowanie parytetu sektorowego, jak réwniez sposoby reagowania w sytuacjach wyjatkowych jak np. w przypadku
uzyskania tej samej liczny punktéw. Zachowanie parytetow, przyczyni sie do dokonywania ocen rzetelnych
i bezstronnych. Ponadto procedury zapewnia stosowanie tych samych kryteriéw w catym procesie wyboru
w ramach danego naboru oraz okre$lajg tryb wniesienia przez wnioskodawce protestéw lub odwolan od rozstrzygnieé
Rady LGD w sposéb zapewniajgcy mozliwosé skutecznego jego wniesienia.

Ocena operacji bedzie odbywac si¢ w dwdch etapach - wstepna weryfikacja w zakresie spekienia warunkow
udzielania wsparcia oraz ocena operacji wedlug lokalnych kryteriéw wyboru. Wnioski, ktore pozytywnie przejda ocene
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wstepng beda poddawane do oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru. Ocena spetniania przez operacje kryteriow
wyboru, polegaé bedzie na przyznaniu punktéw za spetnienie lub niespetnienie danego kryterium. Rada ostateczna
decyzje podejmuje w formie uchwaty.

Kryteria wyboru operacji w ramach LSR zostang ustanowione po pisaniu umowy ramowej na wdrazanie LSR,
w drodze przeprowadzonych konsultacji spotecznych. LGD dostosuje kryteria oceny do wymogdéw programéw
w ramach, ktérych LSR bedzie finansowana - EFS+ oraz EFRROW.

Odpowiednio dobranie kryteria spowoduja, ze projekty wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z zasadami
1 warunkami obowiazujgcymi dla wszystkich realizowanych funduszy (EFS+ w tym SZOP oraz EFRROW).
Zakiada sig, ze opracowane kryteria bedg promowac rowniez projekty wpisujace sie w inicjatywe Nowy Europejski
Bauhaus. Ta kreatywna i interdyscyplinarna inicjatywa , ktéra laczy Europejski Zielony Lad z naszymi przestrzeniami
zycia i doswiadczeniami. Powstajace w jej duchu projekty to miejsca, praktyki i doswiadezenia, ktére sa: wzbogacajace
czyli inspirowane sztuka i kulturg, odpowiadajace na potrzeby wykraczajace poza funkcjonalnosé, zréwnowazone czyli
powstajace w harmonii z naturg, srodowiskiem i nasza planeta oraz wtaczajace czyli zachecajace do dialogu pomiedzy
kulturami, dyscyplinami, piciami i wiekiem.

Kryteria wyboru operacji beda posiadaé metodologie wyliczania oraz beda mierzalne, beda zawiera¢
szczegGlowy opis wyjasniajgcy sposob oceny, wykazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium.
Przyznanie punktéw bedzie zalezato od speiniania/niespelnienia kryterium. W procedurze ustalania lub zmiany
kryteriow zostanie zawarty tryb aktualizacji kryteriow. Wszelkie zmiany kryteriéw beda poddawane konsultacjom
spotecznym. Dokonanie zmian nie bedzie mozliwe w trakcie trwania konkursu, to znaczy od momentu jego ogloszenia
do zakonczenia procesu oceny i wyboru operacji. Kryteria bedg obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste.

Kryteria wyboru i oceny operacji zostang ustalone w takim zakresie, aby premiowa¢ przedsiewziecia, ktére beda
niwelowa¢ problemy wynikajgce z diagnozy obszaru i konsultacji spolecznych oraz by wptywa¢ na osiaganie
zmierzonych celéw i wskaznikéw produktu i rezultatu. LGD opracuje kryteria, dzigki ktérym tatwiej wybra¢ operacje
sprzyjajgce rozwojowi obszaru i realizacji LSR.

Zgodnie z zapisami PS WPR zakfada sie zastosowanie kryteriow w szczegdlnoéci premiujacych operacje:

- zapewniajgce racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajace presje na $rodowisko,

- dedykowane dla mieszkancéw obszaréw wiejskich, wykluczonych spolecznie ze wzgledu na przynaleznosé do grup
zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji,

- realizowanych w partnerstwie,

- zintegrowane fgczace rézne dziedziny, tematyki, gospodarki w celu kompleksowego zaspokajania zdiagnozowanych
potrzeb spotecznosci,

- innowacyjne, gdzie innowacja jest okreslona na poziomie LSR.

Zmiana lub aktualizacja kryteriéw odbywaé sie bedzie zgodnie z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow

wyboru operacji. Zmiany beda mogly by¢ dokonane na podstawie propozycji zglaszanych przez lokalng spotecznosé,
cztonkdw 1 organéw LGD, pracownikéw biura oraz wnikajace ze zmiany przepiséw prawa.
Wszystkie wnioski o zmiang kryteriow zostang poddane analizie przez Zarzad LGD oraz pracownikéw biura. Nastepnie
zostanie przygotowany  projekt zmiany kryteriow wyboru operacji. Projekt zmian bedzie konsultowany
z Rada LGD. Propozycja zmian zostanie przestana Przewodniczacemu Rady LGD, ktéry nastepnie skonsultuje sie
z pozostatymi Cztonkami Rady. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade projektu zmian, propozycje te zostana
poddane konsultacjg spotecznym za posrednictwem strony internetowej LGD, ze wskazaniem mozliwosci przestania
swoich opinii co do ich zakresu (z wyznaczonym terminem na ostateczne wnoszenie swoich uwag przez zainteresowanie
stron). Po przeprowadzonych konsultacjach i uwzglednieniu ptynacych z nich wnioskéw, nastapi proces aktualizacji
zatozen kryteriow, ktorego konicowym elementem bedzie zatwierdzenie zmian przez upowazniony do tego organ. Proces
ten zapewni spofecznosci lokalnej powszechny i systematyczny udziat w konsultacjach nad ksztaltem i zmianami
kryteriow.
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Jedng z najwainiejszych kwestii poruszanych w kryteriach wyboru operacji jest innowacyjnosé. LGD
w trakcie przeprowadzonych konsultacji spotecznych starala si¢ zdefiniowa¢ pojecie innowacyjnosci o zasiegu
lokalnym. Uczestnicy spotkan wskazywali, ze definicja innowacyjnosci powinna uwzgledniaé lokalne potrzeby. LGD
powinna wdrozy¢ mechanizmy pozwalajace na pobudzenie spotecznosci w kierunku zabiegania o wdrazanie przede
wszystkich innowacyjnych rozwigzan. Nalezy wdrozy¢ réznego rodzaju zachety w tym zakresie (w szczegdlnosci
poprzez premiowanie projektéw wpisujacych si¢ w definicje innowacyjnosci). Przyjete kryteria w zakresie
innowacyjnych rozwigzan powinny by¢ pochodng stwierdzonych na obszarze problemdéw. Innowacyjno$¢ powinna by¢
rozumiana do$¢ wszechstronnie z uwzglgdnieniem kontekstu lokalnego (stopnia rozwoju danego obszaru). Na tej
podstawie biorgc pod uwagg podstawowa definicje¢ innowacyjnosci wskazang w dokumentach programowych dokonano
analizy pojecia innowacyjnych zadan oraz okreslono jej definicje ,,Junowacyjnoséw skali LGD bedzie identyfikowana
z nowoscig produktow, ustug, proceséw, technologii, metod organizacji lub nowych sposobdw wykorzystania zasobéw.
Powinna ona réwniez dotyczy¢ udoskonalania rozwigzan juz istniejgcych”.

Ocena innowacyjnosci bedzie dokonywana przez czlonkéw Rady na podstawie ztozonej dokumentacji
i posiadanej wiedzy.

Partnerstwo w realizacji operacji rowniez bedzie jednym 2z najwazniejszych, obligatoryjnych kryteriow
w ocenie 1 wyborze operacji do dofinansowania. Kazde partnerstwo projektowe bedzie musiato byé udokumentowanie
co najmniej w postaci listu intencyjnego o wspolpracy w ramach operacji oraz dodatkowo wykazane
w budzecie/zestawieniu rzeczowo-finansowym. Premiowane beda operacje z wieksza liczba partnerow.

Zatlozenia LSR  przewiduja realizacje¢ projektéw  grantowych oraz  projektu  partnerskiego.
Projekt grantowy sktada si¢ z zadaf podobnych lub kilku zadan komplementarnych skiadajacych sie na jedng spdjna
operacj¢. Kosztami kwalifikowanymi projektu grantowego sa granty tj. srodki finansowe przeznaczone na realizacje
danego zadania powierzonego do realizacji grantobiorcy. Do wyboru grantobiorcow do realizacji zadafi w ramach
projektu grantowego LGD zastosuje okreslona przez siebie procedure.

Projekty grantowe beda finansowane ze $Srodkow z EFRROW oraz z EFS+.

Ze $rodkéw EFFROW w ramach PS WPR przewidziano realizacj¢ projektow grantowych w ramach przedsiewzied:
- P.1.6. Wsparcie przedsigwzie¢ sprzyjajgcych wiaczeniu spolecznemu mieszkancow,

-P.2.2.  Wzmocnienie potencjatu NGO i aktywnego udzialu mieszkancow w procesie realizacji LSR,
- P.2.3. Wsparcie inicjatyw aktywizujacych i integrujacych srodowisko lokalne,

Natomiast w ramach s$rodkéw EFS+ w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027 przewidziano realizacje projektow grantowych w ramach przedsiewzieé. :

- P.2.1. Wsparcie szko6t na terenach wiejskich,

- P.2.4. Ustugi spoleczne $wiadczone na rzecz mieszkancow.

Projekt partnerski jest odpowiedza na wnioski uczestnikéw konsultacji, ktorzy wskazywali na potrzebe
wspotpracy, wspierania partnerstwa, wymiany dobrych praktyk. Odpowiedzig na wskazane potrzeby jest realizacja
projektu partnerskiego z dzialem partnera z poza obszaru LGD. Projekt partnerski zostanie zrealizowany
w ramach Przedsigwzigcia P.2.3.Wsparcie inicjatyw aktywizujgcych i integrujacych ze srodkéw EFFROW.

ROZDZIAL VIII
PLAN DZIAY.ANIA

Plan dzialania obejmuje wszystkie cele oraz przedsigwzigcia i jest Scisle powigzany z logika przedstawiong w
rozdziale VI Cele i wskazniki niniejszej strategii. Przedstawiony zostal okres osiggania poszczegdlnych efektéw
realizowanych dziatan w podziale na poszczegélne lata — 2024-2029. Harmonogram oglaszania naborow w ramach
poszczegdlnych przedsigwzigc zostal zaplanowany w ten sposob, aby mozliwe byto udzielenie wsparcia w wysokosci
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pozwalajgcej na osiggnigeie wskazanych w umowie ramowej kamieni milowych, w odniesieniu do alokacji w ramach
PS WPR i programu regionalnego. Zalozono, iz w poczatkowych latach warto$¢ osigganych wskaznikéw, a tym samym
wydatkowanych Srodkéw bedzie wysoka, za§ w kolejnych latach wartosci te bedg stopniowo ulegly zmniejszeniu.
Szczegélowy harmonogram osiggania poszczegdlnych celéw i wskaznikow wskazujgcy czas realizacji kluczowych
efektow wdrazania LSR okresla zatacznik nr 2 do niniejszej strategii.

ROZDZIAL IX
PLAN FINANSOWY LSR

Lokalna Strategia Rozwoju LGD C. K. Podkarpacie realizowana bedzie jako strategia wielofunduszowa
finansowana ze srodkéw EFRROW oraz EFS+.

Catkowity budzet przedmiotowej LSR wynosi 2 561 427.61 Euro z czego najwigcej $rodkoéw przypada na
dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR — 2 064 126,00 Euro.
Wysokos¢ srodkéw przewidziana na realizacje LSR ze srodkéw PS WPR wynosi € 13562 500,00 z czego
€ 1250000,00 przeznaczono na komponent wdrazania LSR oraz 312 500,00 € na komponent zwigzany
z zarzadzaniem LSR. Srodki finansowe przewidziane na realizacje LSR z EFS+ wynosza € 998 927,61 z czego
€ 814 126,00 przeznaczono na komponent wdrazania LSR oraz € 184 801,61 na komponent zwigzany z zarzgdzaniem
LSR. Przedstawiona struktura budzetu wynika z konsultacji celéw wskaznikow LSR i ma swoje zrodto przede wszystkim
w konsultacjach spotecznych, ktérych jednym elementem bylo ustalenie wielkosci budzetu . W kontekscie konstruowania
budzetu i jego struktury zwigzanej z celami LSR nalezy wskaza¢, ze bazowano w tym zakresie na dazeniu do budzetu
ktéry bedzie bral pod uwagg potrzeby wszystkich sektoréw bioracych udzial we wdrazaniu LSR,
a jednoczesnie uwzgledniat specyfike mozliwych do zrealizowania operacji w ramach danego celu. Plan finansowy
LSR oparto o przewidywang pule srodkow ktéra zostanie przeznaczona dla sektora finanséw publicznych - 645 000,00
Euro, co stanowi mniej niz 40% budzetu LSR. Budzet LSR przewiduje wsparcie réznych grup docelowych. Najwiecej
srodkow przeznaczono na Cel 1 na ktéry przeznaczono 1 161 000,00 Euro co wynika z faktu, ze w ramach tego celu
realizowane beda w duzej mierze inwestycje w infrastrukture publiczna, sportowa, kulturalna, rekreacyjna. Wystepuje
tu réwniez duza roznorodnos$¢ planowanych inwestycji (modernizacji i wyposazenia $wietlic wiejskich, budowa i
rewitalizacja placéw zabaw, sitowni na wolnym powietrzu, boisk sportowych, oznakowanie szlakéw turystycznych,
budowa lub modernizacja infrastruktury technicznej np. oswietlenie uliczne). W ramach celu 1 planowane sg rowniez
dzialania zwigzane z odnowieniem, oznakowaniem zabytkéw oraz dziatania zwiazane z tworzeniem nowych miejsc
pracy i rozwojem pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych. Takie przedsiewziecia wymagajg duzych naktadow
finansowych ale sg niezbedne do rozwoju regionu, podniesienia jego atrakcyjnosci a przede wszystkim podniesienia
jakosci zycia mieszkaficow obszaru LGD. W ramach Celu 2finansowane beda operacje dotyczace wsparcia
mieszkancéw w zakresie stworzenia warunkéw dla zwigkszenia kompetencji i aktywnosci mieszkancdw LGD. Wsparcie
otrzymajg organizacje pozarzagdowe na realizacje zdan zwigzanych z szeroko pojeta oferte z zakresie spedzania czasu
wolnego. Wazng czescig bedzie wsparcie projektéw spolecznych dotyczacych wsparcia szkot na terenach wiejskich,
ustug spolecznych swiadczonych w spolecznosci lokalnej. Planuje si¢ realizacje projektéw granatowych na tgczna
kwote 967 126,00Euro, (153 000,00 Euro -PS WPR, 814 126,00 Euro — EFS+) w tym jeden projekt realizowany w
partnerstwie z podmiotem spoza obszaru LSR.W ramach projektoéw grantowych podejmowane bedg dziatania zwigzane
z aktywizacjq i integracjg spotecznosci lokalnej (ludzi miodych do 25 r.z.., senioréw oraz 0s6b w niekorzystnej sytuacji)
o charakterze edukacyjnym, sportowym, kulturalnym.

Tabela nr 22. Powiazanie budzetu z Celami i Przedsiewzigciami LSR.
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Cel 1Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow obszaru LGD C.K. Podkarpacie

P.1.1. Rozbudowa i poprawa standardu niekomercyjnej 645000,00 PS WPR
malej infrastruktury publicznej na obszarze LSR.

P.1.2. Zachowanie i odtworzenie dziedzictwa 130 000,00 PS WPR
kulturowego i historycznego LGD C.K. Podkarpacie.

P.1.3. Tworzenie podmiotéw gospodarczych na 119 000,00 PS WPR
obszarze LSR.

P.1.4. Rozw6j podmiotéw gospodarczych na obszarze 142 000,00 PS WPR
LSR.

P.1.5 Rozw6j pozarolniczych funkeji gospodarstw 61 000,00 PS WPR
rolnych na obszarze LSR.

P.1.6. Wsparcie przedsiewzie¢ sprzyjajacych 64 000,00 PS WPR
wiaczeniu spolecznemu mieszkancow.

Cel 2Stworzenie warunkow dla zwigkszenia kompetencji i aktywnoSci mieszkancow LGD

P.2.1.Wsparcie jakosci edukaciji 382 493,00 EFS+
P.2.2.Wzmocnienie potencjalu NGO i aktywnego 45 000,00 PS WPR
udziatu mieszkancow w procesie realizacji LSR

P.2.3. Wsparcie inicjatyw aktywizujacych i 44 000,00 PS WPR
integrujacych srodowisko lokalne

P.2.4.Uslugi spoteczne $wiadczone na rzecz 431 633,00 EFS+
mieszkancow

Kwota w wysokosci € 497 301,61przeznaczona na komponent budzetu zwigzany z zarzadzaniem LSR zostala
ujeta w zatgczniku Nr 3 do LSR, nie ma ona odzwierciedlenia we wskazanych celach ani przedsigwzieciach, nie jest
ujeta w planie dziatania ani w planie wykorzystania budzetu LSR.

Szczegolowy postep realizacji budzetu na przestrzeni calego okresu wdrazania LSR przedstawiony zostat
w Planie wykorzystania budzetu LSR, ktdry stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej LSR.

ROZDZIAL X
MONITORING I EWALUACJA

Aby zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie LGD i wdrazanie LSR LGD C.K. Podkarpacie bedzie prowadzila
analize podejmowanych dziatan z wykorzystaniem metod badawczych, jakimi sa monitoring
i ewaluacja.

Monitoring jest procesem systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych jakosciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR w aspekcie finansowym i rzeczowym oraz komunikacji
z lokalng spotecznosciag Celem prowadzonego monitoringu bedzie uzyskanie informacji zwrotnych na temat:

- realizacji finansowej i rzeczowej LSR (w tym wartosci osiggnietych wskaznikéw)
- wydatkowania srodkéw w ramach wdrazania LSR,
- funkcjonowania LGD i biura (m.in. dziatan informacyjno-promocyjnych, doradczych, realizacji planu



komunikacji z lokalna spolecznoscia, organow LGD),
- zaawansowania i prawidlowego przebiegu realizowanych przez beneficjentéw/ grantobiorcéw operacji/ grantow
bedacych efektem wdrazania strategii.

W przypadku rozbieznosci lub niepowodzen we wdrazaniu LSR - monitoring bedzie podstawa do
podejmowania dziafan interwencyjnych zaréwno w odniesieniu do sposobu dziatania LGD, jak i ewentualnych korekt
LSR. Pozyskane dane postuza do sporzadzania corocznego sprawozdania z realizacji LSR, jak réwniez beda
wykorzystane, jako materiat wyjsciowy do przeprowadzania ewaluacji.

Monitorowanie strategii bedzie si¢ odbywato w sposob ciagly i systematyczny, a dane wskazujace biezace
zaawansowanie w realizacji strategii beda zawarte w raporcie sporzadzanym raz w roku w pierwszym kwartale roku
nastepujacego po roku ocenianym. Monitoring prowadzony bedzie przez pracownikéw Biura LGD, ktérych w procesie
analizy danych wspomaga réwniez Zarzad LGD. Narzedziem badawczym w procesie monitoringu wdrazania LSR beda
ankiety monitorujgce od beneficjentéw, anonimowe badania ankietowe, rejestry danych prowadzonych przez LGD,
w tym rejestry ogloszonych konkurséw oraz licznika odwiedzin strony internetowej.

Oprocz monitoringu dokonywana bedzie ewaluacja, ktora stuzy uzyskaniu odpowiedzi na temat efektywnosci
i skutecznosei realizacji projektu w stosunku do jego zatozen — niweluje ewentualne btedy podczas procesu planowania.
Niezbedna jest do sprawnego funkcjonowania LGD i realizacji LSR oraz pomaga reagowaé na zmieniajace si¢ warunki
otoczenia. Do sprawnego przeprowadzenia ewaluacji planuje si¢ bra¢ pod uwage kryteria ewaluacji dotyczace:
trafnosci, ktdra bedzie okresla¢ czy zadania przyjete do realizacji odpowiadaja na potrzeby mieszkancow; efektywnosci
i wydajnoSei, czyli porownanie wielkosci naktadéw poniesionych do uzyskanych wynikéw i rezultatéw; skutecznosci,
czyli oceng osiggnigtych celéw w odniesieniu do zatozen. Kryterium ewaluacji odnoszace sie do trwatosci oceni, czy
osiggnigte efekty realizacji projektu beda wplywaé na rozwdj sektora po zakonfczeniu okresu finansowania. Ostatnim
kryterium, zgodnie z ktérym planuje si¢ prowadzenie aktualizacji jest uzyteczno$é — czyli uzyskanie informacji czy
wdrazana LSR odpowiada na potrzeby mieszkaficow.

Badanie ewaluacyjne przeprowadzone bedzie m.in. w zakresie:

-oceny funkcjonowania LGD,

-skutecznosci realizacji planu komunikacji,

- oceny procesu wdrazania LSR pod wzgledem: realizacji finansowej, przejrzystosci procedur, jakosci
kryteridw, adekwatnos$ci wskaznikdow,

-wplywu realizacji LSR obszar LGD.

Wyniki z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych beda podstawa do wprowadzania zmian w LSR lub korekt
w planie dziatania oraz jesli wyniknie taka potrzeba— zmian w sposobie udzielanego doradztwa, poprzez podnoszenie
wiedzy i organizacje szkolen dla pracownikow, ktorzy zajmujg sie doradztwem dla beneficjentow.

Procedura ewaluacji i monitoringu
Zakres procedury:
Proces obejmuje czynno$ci w zakresie monitoringu i ewaluacji.

Zalozenie ogdlne:

Monitoring bedzie procesem ciggltym, przy czym wyniki beda gromadzone rocznie. Ewaluacja bedzie prowadzona
okresowo (1 raz w roku), réwniez na podstawie danych z monitoringu. W ramach
ewaluacji on-going (wlasnej) raporty bede sporzadzane w I kwartale nastepujacym po roku, ktérego badanie on-going
dotyczy (okres objety badaniem — poprzedni rok kalendarzowy) . W przypadku ewaluacji ex-post (zewnetrzna) raport
powstanie po realizacji LSR lub na koficowym etapie wdrazania.

Osoby odpowiedzialne:

Nadzor nad procesem monitoringu i ewaluacji bedzie sprawowaé Zarzad. Proces monitoringu i ewaluacji on-going
bedzie prowadzony przez pracownikéw Biura LGD lub przez eksperta zewnetrznego.

Proces ewaluacji ex-post bedzie prowadzony przez doswiadczong firme zewnetrzna.
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Przebieg procedury:

1. Zarzad wskazuje pracownika biura odpowiedzianego za zadania zwiazane z monitoringiem i ewaluacjg
(koordynatora).

2. Wsparciem dziafan koordynatora sg inni pracownicy Biura LGD lub eksperci zewnetrzni.

3. Koordynator okresla czynnoci niezbedne do pozyskania danych i informacji, dokonuje wyboru narzedzi adekwatnych
do zakresu badania.

4. W procesie monitoringu i ewaluacji wykorzystywane bedg réznorodne narzedzia oraz partycypacyjne metody

zapewniajgce zaangazowanie lokalnej spotecznodci (ankiety, wywiady), zeby mozliwa byta kompleksowa analiza
danych, zebranie reprezentatywnych opinii i wykorzystanie wnioskéw.

5. Koordynator moze zwrdci¢ si¢ do Zarzadu w sprawie powotania Zespotu ds. Monitoringu i Ewaluacji.

6. Koordynator/Zesp6t ds. Monitoringu i Ewaluacji moga zwrécié sie do Zarzadu o zlecenie ocen/ekspertyz
zewnetrznych.

7. Dane sg gromadzone systematycznie, z zachowaniem $ladu rewizyjnego.

8. Przeprowadzone badania ewaluacyjne obejmuja co najmniej ocene na ile udato si¢ osiagna¢ zatozone cele, ocene
skutecznosci i efektywnosci interwencji oraz jej trafhosci i uzytecznos¢é oraz badanie diugotrwatych efektow
(oddziatywanie) LSR oraz ich trwatosc.

9. Zakres monitoringu i ewaluacji oraz elementy podlegajgce ocenie zostaly okreslane

w Tabeli nr 23 Elementy podlegajgce monitorowaniu i ewaluacji (on going/ex-post)

10. Z badan monitoringowych/ewaluacyjnych zostang sporzadzone raporty. Struktura raportu stanowi odzwierciedlenie
zakresu badania. Raporty przyjmowane sg przez Zarzad.

11. Raporty beda przedstawiane na Walnym Zebraniu Cztonkéw i podawane do publicznej wiadomosci m.in. poprzez
umieszczenie na stronie internetowej i udostepnione do wgladu w Biurze LGD.

12. W przypadku wydania rekomendacji Zarzad wskazuje osobg/osoby odpowiedzialne za ich realizacje i
okresla terminy ich wdrozenia.

13. Monitorowaniem terminowosci realizacji rekomendacji zajmuje si¢ Koordynator/Zespot ds. monitoringu
i ewaluacji. Jesli wdrozenie rekomendacji nie jest mozliwe w wyznaczonym terminie — wnioskuje si¢ 0 zmiane terminu
lub podjecie dodatkowych dziatan warunkujacych wykonanie rekomendacji.

14. Za realizacje rekomendacji lub uzasadnienie przyczyn odstgpienia od ich realizacji odpowiada Zarzad.

Tabela 23. Elementy podlegajace monitorowaniu i ewaluacji (on going/ex-post)

Elementy podlegajace monitoringowi

- badania ankietowe, Ocena pracy pracownikdow - rzetelne
- wyniki kontroli, i terminowe wypeknianie obowigzkéw,
- anonimowe ankiety, jakosé doradztwa, efektywnosé
- dokumentacja wiasna LGD dziatan komunikacyjnych
i szkoleniowych zaangazowanie
i che¢ rozwiazywania probleméw

Efektywnos¢ pracy Biura
LGD i organéw LGD,

- dane pozyskane z samorzadu | Stopien realizacji celéw,
wojewadztwa, przedsiewziec, wskaznikow, ocena

Postep rzeczowy LSR w
zakresie stopnia

osiggniecia mierzalnych
wskaznikow
wykonalnosci celéw

- dokumentacja konkursowa,
-ankiety monitorujgce
beneficjentéw

celowosci i trafnosci zatozen
realizowanych w ramach LSR,
okreslenie stopnia realizacji
poszczegolnych operaciji
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Postep finansowy LSR -
korzystanie budzetu LSR

Harmonogram
ogtaszanych konkurséw
oraz poziom
zainteresowania
beneficjentéw
ogtaszanymi naborami

Efektywnos¢ promocji i
aktywizacji lokalnej
spotecznosci,
zainteresowanie strong
internetowg LGD oraz
profilem w mediach
spotecznosciowych,
udziatem w ofercie
informacyjno-
promocyjnej,

Biuro LGD

- dane pozyskane z samorzgdu
wojewddztwa,

- dokumentacja konkursowa,
-ankiety monitorujace
beneficjentow

Stopien wykorzystania budzetu LGD
przeznaczonego na wdrazanie w
odniesieniu do podjetych $rodkéw

- dokumentacja konkursowa,

- rejestr wnioskow,

- karty udzielonego doradztwa
-listy obecno$ci na
szkoleniach spotkaniach
informacyjno-konsultacyjnych,
- licznik odwiedzin strony
internetowej

Zgodnos¢ ogtaszanych konkurséw z
przyjetym harmonogramem, ocena
stopnia realizacji zadan w ramach LSR

- dokumentacja wtasna LGD,
- licznik odwiedzin strony
internetowe;j
- listy obecnosci/
dokumentacja zdjeciowa,

- ankiety,

Ocena skuteczno$ci przeptywu
informacji w stosunku do osiagnietych
rezultatow, badanie efektow dotarcia
do poszczegblnych beneficjentow,
liczba o0s6b, ktére uzyskaty informacje
na temat LGD, skuteczno$¢ animacji
lokalnej spolecznosci

Czas i okres pomiaru: monitoring bgdzie prowadzony w systemie ciagtym, przy czym wyniki beda gromadzone

rocznie

Elementy podlegajace ewaluacji

Efektywnos¢ pracy biura i
organéw LGD - Ocena
pracownikow-
Zarzadzanie LSR

Postep finansowy w
zakresie stanu realizacji
budzetu w
poszczegolnych naborach
i mozliwosci osiggniecia
kamieni milowych -
Wdrazanie i zarzadzanie
LSR

Postep rzeczowy LSR w
zakresie stopnia
osiggnig¢cia mierzalnych

Biuro LGD/
firma
zewnetrzna

- badania ankietowe,

- wyniki kontroli,

- anonimowe ankiety,

- dokumentacja wlasna LGD

- wywiady

Ocena pracy pracownikéw - rzetelne i
terminowe wypelnianie obowigzkéw,
jakos¢ doradztwa, efektywnosé dziatan
komunikacyjnych i  szkoleniowych
zaangazowanie i cheé rozwiazywania
problemow

- dane pozyskane z samorzadu
wojewaddztwa,

- dokumentacja konkursowa,
-ankiety monitorujace
beneficjentow

Stopien wykorzystania budzetu LGD
przeznaczonego na
odniesieniu do podjetych srodkdw,

wdrazanie w

- dane pozyskane z samorzadu
wojewddztwa,
- dokumentacja konkursowa,

celow,
ocena

realizacji
wskaznikow,

Stopien
przedsiewziec,
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-ankiety monitorujace
beneficjentow

celowosci 1 trafnosci  zatozen
realizowanych w ramach LSR

wskaznikow
wykonalnosci celow —
Wdrazanie LSR
Harmonogram
oglaszanych  konkurséw
oraz poziom

zainteresowania
beneficjentéw
oglaszanymi naborami —
Wdrazanie i zarzagdzanie
LSR

- dokumentacja konkursowa,

- rejestr wnioskow,

- karty udzielonego doradztwa
-listy obecnosci na
spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych,
szkoleniowych,

- licznik odwiedzin na stronie
internetowej

Zgodno$¢ oglaszanych konkurséw z
przyjetym harmonogramem, ocena
stopnia realizacji zadaf w ramach LSR

Efektywnos$¢ promocji i
aktywizacji lokalnej
spolecznosci,
zainteresowanie strong
internetowa LGD oraz
profilem w  mediach
spotecznosciowych,
udzialem w ofercie
informacyjno-
promocyjnej, czytelnos¢ i
skutecznosé przekazu,
przeptyw informacji -
Zarzadzenie LSR

Jako$¢ procedur oceny i
wyboru projektéw oraz
efektywnosci  lokalnych
kryteriow  wyboru —
Wdrazanie LSR

- dokumentacja wlasna LGD,

- listy obecnosci,

-licznik odwiedzin na stronie
internetowej

- dokumentacja zdjeciowa,

- wywiady,

- ankiety,

Ocena skutecznosci przeptywu
informacji w stosunku do osiggnietych
rezultatow, badanie efektow dotarcia
do poszczegdlnych Dbeneficjentow,
liczba o0s6b, ktore uzyskaly informacje
na temat LGD, skuteczno$¢ animacji
lokalnej spolecznosci.

- dokumentacja wlasna LGD,
- dokumentacja konkursowa,
- wyniki kontroli,

- rejestr wnioskow,

- analizy wewnetrzne,

- ankiety ewaluacyjne,

- ankiety,

- wywiady,

Sposoby 1 efektywno$¢ przeplywu
informacji, sprawnosc W
podejmowaniu  decyzji, skutecznosé
stosowania procedur, analiza zgodno$ci
oceny projektow z LSR, wg lokalnych
kryteriow wyboru w odniesieniu do
przyjetych zasad i Wytycznych, ocen
jakosci stosowanych kryteriow wyboru
operacji i procedur

Postrzegania LGD w
otoczeniu, ocena jakosci
partnerstwa — Zarzadzenie
LSR

- dokumentacja wlasna LGD,
- rejestr umow,

- ankiety ewaluacyjne,

- ankiety,

- wywiady

Skutecznosé, uzytecznosé i trwatosé
wykorzystywanych narzedzi promocji

Czas i okres pomiaru: ewaluacja on-going - 1 raz w roku (w I kwartale nastepujacym po roku, ktérego badanie

dotyczy) okres objety pomiarem — rok kalendarzowy,

wdrazania.

ewaluacja ex-post - po realizacji LSR lub na koncowym etapie
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Wykaz literatury, jaka zostala wykorzystana przy opracowaniu LSR:

. Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

. Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

. Strategia rozwoju wojewddztwa — Podkarpackie 2030

. Strategia Rozwoju Gminy Czudec na lata 2016-2026

. Strategia Rozwoju Gminy Niebylec 2021-2030

. Strategia Rozwoju Gminy Wielopole Skrzynskie 2021-2030

7. Strategia Rozwoju Powiatu ropczycko-sedziszowskiego 2021-2030

8.Strategia Rozwoju Powiatu strzyzowskiego 2017-2025

9. Raport o stanie Gminy Czudec, Podsumowanie dziatalnosci Wéjta Gminy Czudec w roku 2021

10. Raport o stanie Gminy Niebylec za 2021

11. Raport o stanie Gminy Wielopole Skrzynskie za 2021 rok

12. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 1.)

13. Ewaluacja zewnetrzna lokalnej strategii rozwoju na lata 2014-2020Lokalnej Grupy Dziatania C.K. Podkarpacie
14. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943
Z pézn. zm.). (2015). Warszawa.

15. Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
(Dz.U. z 2023

r. poz. 412). (2023). Warszawa

16. Poradnik Dla Lokalnych Grup Dzialania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020
17. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. (Dz. Urz. UE L

231 z 18.06.2021).

18.Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

SN s W N -

zadu
acie

oza

66



SPIS TABEL:

Tabela nr 1. Obszar LGD — podstawowe informacie..............ooooiii it e, 10
Tabela nr 2. Analiza przyjgcia badz odrzucenia wnioskdw z badania spotecznego i spotkan konsultacyjnych...... 15
Tabela nr 3. Analiza przyjecia badz odrzucenia wnioskdw z kart konsultacji...............coooviveiiiiieiiiiiiinnnnn., 17
Tabela nr 4. Liczba ludnosci w gminach obszaru LGD C.K. Podkarpacie w latach 2013-2021...............covvven.... 21
Tabela nr 5. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancéw obszaru LGD w latach 2013-2021........cooveiiniinnninannn... 21
Tabela nr 6. Migracje na pobyt staly w ruchu wewnetrznym i zagranicznym na obszarze objetym LSR................ 22
Tabela nr 7. Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogdtem................oooooiiiiiinennnn.. 23
Tabela nr 8. Liczba podmiotdw gospodarczych na obszarze objetym LSR w2015 2020 roKu....cc..vvvnervennn 24
Tabela nr 9. Podmioty wedtug klas WielKOSCI...........oouiiiiiii e, 25
Tabela nr 10. Podmioty wg sekcji i dziatow PKD 2007 w 2021 FoKU........oouiitiiie e, 25
Tabela nr 11. Liczba 0sob bezrobotnych w podziale na wiek i czas pozostawania bez pracy na 2020 rok..............27
Tabela nr 12. Liczba oséb pracujacych, bezrobotnych, w wieku produkcyjnym oraz udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym % w latach 2015 0raz 2020, .. ..ovnevieeeeeein, 28
Tabela nr 13.Wskaznik G podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkafica gminy przyjety do obliczania
subswengi wyrtvnawdze]na. kolefnyr il ovumas vy s s s i ST b A Kok ammmemman. 28
Tabela nr 14. Dochody / wydatki gmin z obszaru objetego LSR na 1 mieszkanca.............covoveeiieeaieoneininninn. 29
Tabela nr 15. Przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto w relacji do $redniej krajowej (Polska=100)............... 30
Tabela nr 16. Liczba gospodarstw rolnych na obszarze objetym LSR wg. siedziby gospodarstwa pod wzgledem
powierZehni ey O TOIUYCI s o b 8 S S0 S48 50 e e et A 888 B 8t B 31
Tabela nr 17. Liczba 0s6b korzystajacych z srodowiskowej pomocy spolecznej na obszarze objetym LSR........... 32

Tabela nr 18. Liczba placowek wychowania przedszkolnego oraz liczba dzieci od 3 do 6 lat, liczba dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym oraz  odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w wieku od

3 do 6 lat w poszezegdlnych gminach w 2021 TOKU. ..ot e e, 33
Tabela nr 19. Liczba szkot podstawowych, uczniow, srednia liczba uczniéw, nauczycieli...............ocoeuevennn..e. 34
Tabela nr 20.Wyniki egzaminu 6smoklasisty W 2022 roKu............ooiiii e, 35
Tabela nr 21.0bszary prawnie chronione na terenie LGD W 2021 TOKU... ... uvueeiun e 36
Tabela nr 22. Powigzanie budzetu z Celami i Przedsiewzigciami LSR....... ..ottt e, 60
Tabela nr 23. Elementy podlegajgce monitoringowi i ewaluacji (on going/ex-post)...........cc.cuevrveneirieuneennnnnn, 63
SPIS WYKRESOW:

Wykres nr 1 Reprezentatywnos¢ sektordw w skaldzie LGD.............ouiiiiiiniiiiii e, 7
Wykres nr 2. Reprezentatywnos¢ sektorow whktadzie Rady LGD...........coooouiiiiiiiuiiiiee e, 8
Wykres nr 3. Przyrost naturalny na obszarze objetym LSR w podziale na kobiety i mezczyzn...................co..... 22
Wykres nr 4. Przyrost naturalny na 1000 mieszkaficéw obszaru LGD i wojewddztwa podkarpackiego w latach
2OT3-202 ]t et e e e 22
Wykres nr 5. Migracje na pobyt staly w ruchu wewnetrznym i zagranicznym na obszarze objetym LSR
i Wojewoddztwie podkarpackim w latach 2013-2021.. ...t 23
Wilaesnr's: Peacujacy ni 1000 Tudnos i 2020 ok wsmss s s s s o imm i s e deses s e tis s 26
Wykses 0 7. Beznobotniw poszezegblnych gminaeh. s ssvessmmn g ssom e sm s iieiss 80w (s 58 satbans smasns 27
Wykres nr 8. Wydatki gmin z obszaru objetego LSR na 1 mieszKanca. ...........ouveeenee oo, 29
SPIS MAP:

Mapa nr 1. Obszaru LGD C.K. PodKarpacie. ..........ouiuiiiii e e, 10

67



89

ddM

YoAUO[$aI0 YyoAmo[aoop dni waiSoeiey z srupody

1lbemAs [dusAzioyaiu M £qoso ¢ Azioruas

*MOIUBYZSIIW NWBUZIodS

+Sd44d & L bk MOIUBYZSIIW —
+Sd
Am d uozopelms suzodjods 18njs) 7
oBUIEL M AmojuBIS pjofo) yoAuosanjo yaAmojesop dnig woidojeyey z aruposy wostBu S i
MdM Sd aujeO] OYSIMOPOIS YoAok[niZojul .
3 Gargpa 4 \ﬂ
yorwer m Amojueisd pyalosd QON "2 52 Op 1ZpOopul Sizpif. “HS] AYENZSIN 1 yoLoknzimApie mAeldiur aroredspy €7°d 00°000 ¥
AdM Sd ODN UST orzieal a1sad01d M modUBYZSaIW NRIZpN
yoewer m Amojueld pyafod ‘AZIOIUdS “Z' I §T Op IZPOJU JIZPN| “YST ASUBNZSSIA] oBaumApe 1 QDN npelousjod stusiudsowzg 7'7°d 00°000 St
+ S4d yoewes m Amopress pyafod L 1loesnpa osoxel aroreds g, 1°7'd 00°€6t T8¢

e31zMd1spazad 193D 1 Ju Jruzokjez

Sd yorwes m Amojues3 ppoford Z'1 T Op 1ZpOojul 31Zpn[ S’ Aouedyzsaiw * QON nruazokpm yoAoklelAzids 9dizmdispazid aroredspy 9°1°d 0Era00 %R
aulfoeynpa Apoidez
aokforugst ‘ezoujor osoueperzp isal euozpemord ST 9Z18ZSqQO BU YoAU[OI .
Helin S YOHIEL MmOy wAIoP M emisiepodsod ofopew wiajarorosepmpodsm mistepodsod 1loyuny yosAzorujorezod [omzoy ¢ [°d b 000 19
qn[ WAIdIdseIM A0BPaq Adtumowiop “Ao1ujoy
em)sIolqaispazid opew 1 oayiw ‘bzorepodsod ST .
S 5 HERIL S S, ssourepeizp aokzpemold auzokziy Aqoso 9Z18Z5qO BU YoAzorepodsod mojorwpod [omzoy ¢°1°d G0:000&#1
Ty 1loemAs [auisAzioyaru m £qoso ‘bzorepodso3 ST 9ZIeZSqo .
Rl 5 e psoufereIzp JAZopez 9oboyo ouzokziy £qosQ 'U 0Azo1epodsoF mojorwpod a1usziom ], €' 1°d 00000 617
aroediepod “3}D
AdM Sd YorWet M sInsjuoy ODN “dST AouedzsatN LS[ Ao odauzokiolsiy 1 oSamonyjny 00°000 0€1
BMIOIZPIIZP SIUSZIOMIPO | JAIUBMOYIRZ 7' d
. ST 9zrezsqo eu [buzojgnd Ampynnsesyur fopewr
Mk Sl REUELAL Bioy AST Aoympzsonu LSy foulAosawonau nprepuess emerdod 1 emopngzoy|['1°d 00°000 S+9




69

MONIAQRZ YdAUuBMO

. ; . ypkziodn yoAuemoyeuzo
; " . 5 : 5 : % : .
AdM Sd| %001 128() %001 15 ¢ %001 g 799 Ys g %0 8 () %0 w21 NPAUOIMOUPO BqZOV]
npjnpoad yIuzeys p
fouzongnd
10SOUZORIAZN MOIY31qO
. . . . . . - . ’ " - YOAUBMOZIUIIPOWZ
. " . " ; g :
ddM Sd| %001 59 %001 18 9 %001 25 9 %001 128 9 %08 s ¢ %0 1Z8 O qu] yokaou
Bqzor]  npynpoad
b LSS L)
apedaeypod 3D DT NIBZSqO A0dueyzsarw edAz psoyel emeidog
klejsereu 09 09 [eysereu
- b .
ey M_E bleysereu | Arerw ke | dfeysereu | A ey Aretwr | ookleisereu EMW_E ootleisereu B
[ [ b I
TUZBYSM T e yisoupal B yisoupal | tuzeysa | Bysoupal| eyruzeysm sonpsf BYIUZBYSM ST | S
I so | MUZENSM z JIuzZeysm z il Z 1foezIjeal 5 1forzIfeal o~
[oezi[eas .moubma iloezijear| psouep | 1ovZI[RA1 | 9SOMBAN | OBZI[EAI| DSOMEA % — 0% 5%
% % % %

BIURIRIZD UR[J'7 AU Yuzdkpe7z



0L

UdM Sd

%001

128 9

%001

128 9

%001

yzs 9

%001

125 9

%001

428 9

%0

128 0

npyeload yoewes m
MOP[2IQO dAuozesodAm
qny/1 YoAUBMOZIUIdPOWZ
‘YoApeismodomou eqzor|

npnpotd Yuzeys p

AdM Sd

%001

yzs 7

%001

125 7

%001

128 7

%0

4zs

%0

125

%0

s )

yoAulAoeynpa

poIgez YoK131uimzol
qn| y24Au0Z10MIN BYZII]
npnpoad yruzeys p

AdM Sd

%001

128 9

%001

1278 9

%001

125 9

%001

s 9

%001

425 9

%0

1z )

emisiorqdispazid
oFooklo1ust nfomzoa

eu yoAokledaod 1loerado
oAUBMOZI[BAIZ BQZOI]

npnpoid yruzeys s

AdM Sd

%001

9z8 ¢

%001

yzs ¢

%001

Y28 ¢

%001

3Z8 G

%001

yzs ¢

%0

18 ()

1floemAs fowsAzioyaiu

M d1s ooknpleuz £qoso
zozad emisiorqdispazid
039M0U NTUSZIOMIN

'u yoAokledajod 1foerado
OAUBMOZI[BIIZ BGZOIT]

npnpord yiuzeys g




Lé

Md M z niodedsm pydizp

00¢
00€ 00€ 00€ 00€ - B i Bk Ampynysetjur 1 Injsn L
MdM Sd - qoso - qoso - qoso - qoso . i op nddsop o3azsdaj S
BQZII] BQZOoI] ©qzol] B(QZOIT] 4 ) z [aokle1sAzI0Y [arysloim \..
19s0upn| 3932spO)
ddm
yoewes m niosedsm
T-Mm z Z A1ZP Y2AIAUIMZOT
() = MJSJOI 0 - MIsIO1 () -MISI0L T L
1810193 - M18101q - MISIOL ) : ; ‘byrepodso3oiq| (1)1 A Menzas
AdM Sd ' ) garspazid qdispazad qdispazad
1spazid drspazad qdispozid m. o . a7 a1s yoAotMmuwlez NIUZBYS M
BQZOI'] BQZOI] BqZOI] 9zl e o misiorqaispazid
‘WAl M yoAu[ol
mis101q31spazid eqzor]
9 ;
- Koead -k - Aoe - - Ko : ;
- fouad 9 - Aoel 9 - Aoead 9 - Aoead 9 - KAouxd 0 - Aovad | dm soppeload yoewres R
AdMm Sd ssla1u oslotur asloru osforwu osforw aslorw M wardIedsm 213(qo Nkl
72 ®qzary eqzar] sl BQZOI'] ©qQZoI] Aorid voslorur aMON TP
BQZOI] : : : . ! L
) %omﬂ.ﬁ d G- Aorad G - Aoead G- Aoead G - Aoead 0 - Aoeid | ydm mopeloid yoewe:r T
MdM Sd - asforu osleru asloru osforw osforu m wstoredsm 913[qo — ’
20 #qzorl Lo 2 LLcel 8| 8qzaI] ©qZoI] Kovad eoslorw amoN MBS
8(QZOI] : ! 13l
Md A Z nioaedsm ydizp
00€ 00¢ 00¢ 002 i i Ampynnsesyut 1 Ingsn o
ddM Sd - qoso - qOoso - qoso - qoso M Muﬁ\“mo M N@mmo op nddisop oFozsda] Mz TMm HHM:ME
©qZOI] ©QZOI] BQZOI] BQZOI] 4Ll I, [pokleysAzioy larysloim AR,
1950UpPN| 3919SPO)
Md A\ Z niodedsm 1y31zp
00¥C 00¥T 002 00¥T 0021 - 000 Ampnuseyul 1 Sngsn
UdM Sd - qoso - QOso - q0So - qoso - qOso M Nn_o_ op nddsop oBozsdoy z| (1)1’ A MBI NZAI
8qQZOI] BQZOIT BqZOI'] BQZIIT] ©qQZoI] o1 [pokleisAzioy fonyslom MIUZEYS M

1950UpPN[ Y3195pQ0)




L

AdM Sd

%001

0l
- 4os0

BQZOIT

%001

01
- q9s0

BQZOIT]

%001

01
- qoso

BQZOI']

%0

%0

(- 4q0s0
BQZOI']

%0

0 - qoso
©QZOIT]

1foen)As
fowmsAzioyau

a1s yoAstlnpleuz
qoso- npyeload
MOYIUJSIZON BQZII']
npnpoad yruzeys

AdM Sd

%001

s b

%001

928 b

%001

s

%0

128 ()

%0

425 )

%0

125 0

nyyefoid yoeures

M oAuemoziuedioz
yoAulLoowoad
‘YoAulLoenpa
‘yoAulAoruniojur
mAelomun

eqzol] npmpoad
ALUZEYS M

+Sd4

%001

009
- qoso

BqZOI']

%001

009
- qoso

BQZOI'T

%001

009
- qgso

B(ZOI']

%001

009
- qoso

©qzoI']

%001

009
- qoso

8qQZOI']

%0

0
- qoso

BQZOI]

05ouerI014A19)
nlomzou
oZauemoidaurz
1139)e1)S orWEL

M 1ueppaload
©13(qo psoupn-]
npnpoad yruzeys

+Sd44

%001

1z |

%001

928 |

%001

8 |

%001

928 |

%001

928 |

%0

128

asouzaajods

zaz1d o3auemorery
oZaujeyo] nfomzol

a1gerens aueraids g\
npnpoad Yruzeys p




£l

+Sd4

%001

978 |

%001

1Zs |

%001

128 |

%001

“9ZS |

%0

%0

S

osouzosjods

zaz.d oFauemoiary
oFaufeyo] nlomzolx

o1301e1S SuRIAIdS A\
npjnpoxd yruzeysm

AdM Sd

%001

ZS 1

%001

978 |

%001

178 |

%001

s |

%001

s |

%0

928

yorysiaured
mopyaload
oAUBMOZI[BIIZ
BQZOI']

npjnpoad yruzeys p

ddM Sd

%001

28 ¢

%001

yzs ¢

%001

925 ¢

%001

yzs ¢

%0

128

%0

478 ()

yoAmonods
UQZIBPAM BQZOIT]
/yoAulAoeidaqur
dZIAP{RIRYD O
yoAokMmzimAe
d1zmadispazid
eqzor] npnpoid
AIUZBYS M\

ddM Sd

%001

0l
- q9s0

©QZOI']

%001

01
- qoso

BqQZOIT]

%001

01
- qoso

©QZOI7]

%0

0 ~qpso
BQZOI

%0

0 -qgso
BQZOIT]

%0

0 ~qQoso
BQZOI]

BIDAZ M0

Gz op Aqoso npyafoad
MONIUISIZON BGZOL |
npnpoad yruzeysp

UdM Sd

%001

01
- Qoso
BQZOI']

%001

01
- qoso
©qZolI]

%001

01
- q0so
BQZOI]

%0

0 - qoso
©qZOI]

%0

0 ~99s0
©QZOI']

%0

(=9950
©QZOIT]

+09
Kqoso— npyafosd
NON1U]SIZ0N DGzZo1T

npjnpoad yruzeys p




VL

foureor
10souzoajods
2t 9%t 9¢ 9¢ 0 0 L t (147 A Menzal
+S449 - qoso - q0so - qoso - osforw - Q0So - qoso M Snysn uzENS
©QqZOI] ©qZOI] BQZOI] BQZII' BQZOI'] ©qzo1] | eluazopeims oslorw TUFEEM
YoAuOZIOMIN BGZII]
0Fauzaajods
09 09 09 09 Auszas e
Sl 0
Q e 9
MdM Sd - qoso - qoso - QoS0 - qoso —QqOso - qoso WOERRIGIC) LLYCIT Ak mmzsr
©qQzo1 8QZOI £QZ01 e 701 ] - . e TEREM
qzary qzar] qzol] qzor] gl qzor] yok13lqo
qoso BqzoI]
oFauzoajods
BIUSZOBIM
09 09 09 0 0 D rwepyefoad | (1) 77 m meynzal
UdM Sd = qoso - qoso = QOsG “HOB0 “Hosn - qoso i ;
©QZOI'] BqZOI] BQZOI'] ©QZOI] ©QqZ91 ©qQZoI7] rukuesaydsi TFEEA
ﬁw H . . . .1— . —.—O%”—@_.DO
qQso Bqzol']
005 005 005 005 005 AR
) 0 -q9so nmuszozsndo| . ..
qoso - qoso - qoso - qoso - qoso : 1'7 "M\ My nzal
Bgzaly od aldeyiyiemy
+84d BqZOI] Bqzar] BQqzor] BqZol] Bt ] : : MUZEYS M
11Aqeu AZ107y
*MOTUZON BQZOL]
03aueLI0)A19)
nfomzos
S S Sf Sy oouemoigojurz
0-4q9sc 0-q9so
+Sdd | %001 | -q9s0 | %001 -Q0s0 | %001 - qoso %001 - qoso %0 e %0 o H3ajens Yoewe:
BQZOI] BQZIIT BQZOIT] BQZOI'] el BTl M Turepyafoxd

e3d[qo psoupn
npynpoad yruzeysm




Zalacznik nr 3 Budzet LSR

* Wysokosé srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewdédztwie bedzie wyzsza

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogolem
(EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR 1250 000,00 0,00 814 126,00 2 064 126,00
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR 312 500,00 0,00 184 801,61 497 301,61
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr
2021/1060)
1 562 500,00 0,00 998 927,61 2 561 427,61

o wartos¢é wkladu krajowego, ktorego procentowy udzial w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢

wartosc ,, 0"
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