KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW

Priorytet i dzialanie zgodne z FEP 2021-2027: WSPARCIE JAKOSCI EDUKACJI

Przedsiewziecie 2.1. Wsparcie jakosci edukacji

Lp. Kryterium Uzasadnienie Punktacja Zrédlowo weryfikacji
kryterium
1. | Siedziba podmiotu Ocenie podlega¢ bedzie okres posiadania siedziby lub 10 pkt. — podmiot ubiegajacy | Weryfikacja na podstawie
ubiegajacy si¢ oddziatu przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie si¢ 0 powierzenie grantu ztozonej dokumentacji —
0 powierzenie grantu grantu na obszarze objetym LSR. Okres ten badany jest | posiada siedzib¢ lub odzial na | informacji zawartych we
na dzien ztozenia wniosku o powierzenie grantu. obszarze LSR od co najmniej | wniosku o powierzenie
18 miesigcy liczone od daty grantu oraz zalgcznikach
Punkty przyznawane sa w zalezno$ci od dtugosci ztozenia wniosku (KRS lub inny publiczny
okresu posiadania siedziby lub oddziatu 0 powierzenie grantu rejestr).
przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu na
obszarze LSR. 0 pkt. - podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu
posiada siedzibe lub odzial na
obszarze LSR krocej niz 18
miesigcy liczone od daty
ztozenia wniosku
0 powierzenie grantu
2. | Doswiadczenie podmiotu Ocenie podlega¢ bedzie czy podmiot ubiegajacy sie¢ 10 pkt. — podmiot ubiegajacy | Weryfikacja na podstawie

ubiegajacego si¢ 0
powierzenie grantu

0 powierzenie grantu posiada do§wiadczenie
w realizacji zadan o charakterze podobnym do zadania,
ktore zamierza realizowac.

Punkty przyznawane sa, jezeli podmiot ubiegajacy sie
0 powierzenie grantu posiada doswiadczenie 1 dotaczyt
do zlozonej dokumentacji aplikacyjnej, dokumenty

si¢ 0 powierzenie grantu
posiada doswiadczenie

w realizacji wigcej niz dwoch
projektow o charakterze
podobnym do zadania, ktére
zamierza realizowac

ztozonej dokumentac;ji -
umowa o dofinasowanie,
sprawozdanie z realizacji
operacji, zlecenie
platnosci. .




potwierdzajace realizacje¢ zadan o charakterze
podobnym do zadania, ktére zamierza realizowac.

5 pkt. - podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu
posiada do$wiadczenie w
realizacji jednego projektu
o charakterze podobnym do
zadania, ktore zamierza
realizowaé

0 pkt. - Podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu nie
posiada doswiadczenia

w realizacji projektow

o charakterze podobnym do
zadania, ktore zamierza
realizowac

Zaktadany poziom realizacji
wskaznikow

Ocenie podlega¢ bedzie poziom zaplanowanych do
osiggniecia wskaznikow przez podmiot ubiegajacy si¢
0 powierzenie grantu w ramach ztozonego wniosku

0 jego powierzenie (zgodnie z informacjg wskazang
w ogloszeniu o naborze wnioskdw o powierzenie
grantu).

Punkty przyznawane sg jezeli podmiot ubiegajacy sie
o powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjne;j
zaplanowal do osiagniecia wskazniki w wigkszej ilo$ci
niz zaktadane dla zadania, o ktorego realizacje¢ si¢
ubiega w ramach projektu grantowego.

10 pkt — podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu
zaklada realizacj¢
wskaznikéw na poziomie co
najmniej 110 % zaplanowane;j
wartosci wskaznikow przez
LGD

0 pkt — podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu
zaktada realizacje
wskaznikow na poziomie
przewidzianym przez LGD

Weryfikacja na podstawie
ztozonej dokumentacji —
informacji zawartych we
wniosku o powierzenie
grantu.




4. | Promocja projektu
iLGD

Ocenie podlega¢ bedzie czy podmiot ubiegajacy si¢
0 powierzenie grantu planuje promocje realizowanego
projektu i LGD.

Punkty przyznawane, jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o
powierzenie grantu w ramach realizacji zadania
zaplanowal dzialania informujgce o przyznaniu
wsparcia przez LGD w ramach LSR, poprzez: strong
internetowq i/lub media spotecznosciowe i/lub tablice
i/lub plakaty i/lub prase.

10 pkt — podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu
zaplanowal wykorzystanie co
najmniej dwoch metod
promocji uzyskanego
wsparcia i LGD

5 pkt — podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu
zaplanowal wykorzystanie
jednej metody promoc;ji
uzyskanego wsparcia i LGD

0 pkt — podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu nie
zaplanowatl promoc;ji

uzyskanego wsparcia i LGD

Weryfikacja na podstawie
ztozonej dokumentacji—
informacji zawartych we
wniosku o powierzenie
grantu

5. | Doradztwo indywidualne

Ocenie podlegac¢ bedzie, czy podmiot ubiegajacy si¢ o
powierzenie grantu korzystat z doradztwa
indywidualnego $wiadczonego przez pracownikéw
biura LGD, ktore jest zwigzane z planowanym do
realizacji zadaniem.

Punkty przyznawane sg, jezeli podmiot ubiegajacy si¢
0 powierzenie grantu korzystat z doradztwa
indywidualnego przed ztoZzeniem wniosku o
powierzenie grantu oraz wypehit karte doradztwa
indywidualnego.

10 pkt. — Podmiot
ubiegajacy si¢ o powierzenie
grantu korzystat z doradztwa
indywidualnego

0 pkt. — Podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu nie
korzystat z doradztwa
indywidualnego

Weryfikacja na podstawie
dokumentacji LGD -
karty doradztwa
indywidualnego.

Maksymalna liczba punktow:
Minimalna ilo§¢ punktéw:




KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW

Priorytet i dzialanie zgodne z FEP 2021-2027: USLUGI SPOLECZNE SWIADCZONE NA RZECZ MIESZKANCOW

Przedsi¢wzigcie 2.4. Uslugi spoleczne Swiadczone na rzecz mieszkancow

ubiegajacego si¢ 0
powierzenie grantu

w realizacji zadan o charakterze podobnym do zadania,
ktére zamierza realizowac.

posiada doswiadczenie
w realizacji wiecej niz dwoch
projektow o charakterze

Lp. Kryterium Uzasadnienie Punktacja Zrodlowo weryfikacji
kryterium
1. Siedziba podmiotu Ocenie podlegac bedzie okres posiadania siedziby lub 10 pkt. — podmiot ubiegajacy | Weryfikacja na podstawie
ubiegajacy si¢ o oddzialu przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie si¢ 0 powierzenie grantu ztozonej dokumentacji —
powierzenie grantu grantu na obszarze objetym LSR. Okres ten badany jest | posiada siedzibe¢ lub odzial na | informacji zawartych we
na dzien ztozenia wniosku o powierzenie grantu. obszarze LSR od co najmniej | wniosku o powierzenie
18 miesigcy liczone od daty grantu oraz zalacznikach
Punkty przyznawane sa w zaleznosci od dtugosci ztozenia wniosku (KRS lub inny publiczny
okresu posiadania siedziby lub oddziatu 0 powierzenie grantu rejestr).
przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu na
obszarze LSR. 0 pkt. - podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu
posiada siedzibg¢ lub odzial na
obszarze LSR krocej niz 18
miesigcy liczone od daty
ztozenia wniosku
0 powierzenie grantu
2. Doswiadczenie Ocenie podlegac¢ bedzie czy podmiot ubiegajacy si¢ 10 pkt. — podmiot ubiegajacy | Weryfikacja na podstawie
podmiotu o powierzenie grantu posiada do§wiadczenie si¢ 0 powierzenie grantu ztozonej dokumentac;ji -

umowa o dofinasowanie,
sprawozdanie z realizacji




Punkty przyznawane sa, jezeli podmiot ubiegajacy si¢
o powierzenie grantu posiada doswiadczenie 1 dotaczyt
do ztozonej dokumentacji aplikacyjnej, dokumenty
potwierdzajace realizacj¢ zadan o charakterze
podobnym do zadania, ktére zamierza realizowac.

podobnym do zadania, ktére
zamierza realizowac

5 pkt. - podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu
posiada do$wiadczenie w
realizacji jednego projektu
o charakterze podobnym do
zadania, ktore zamierza
realizowaé

0 pkt. - Podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu nie
posiada do$wiadczenia

w realizacji projektow

o charakterze podobnym do
zadania, ktore zamierza
realizowaé

operacji, zlecenie
ptatnosci. .

Zakladany poziom
realizacji wskaznika

Ocenie podlegac¢ bedzie poziom zaplanowanych do
osiggnigcia wskaznikéw przez podmiot ubiegajacy si¢
0 powierzenie grantu w ramach zlozonego wniosku

0 jego powierzenie (zgodnie z informacja wskazang
w ogloszeniu o naborze wnioskow o powierzenie
grantu).

Punkty przyznawane sg jezeli podmiot ubiegajacy si¢
o powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej
zaplanowal do osiaggniecia wskazniki w wigkszej ilosci
niz zaktadane dla zadania, o ktorego realizacje si¢
ubiega w ramach projektu grantowego.

10 pkt — podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu
zaktada realizacj¢
wskaznikow na poziomie co
najmniej 110 % zaplanowanej
warto$ci wskaznikow przez
LGD

0 pkt — podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu
zaktada realizacje

Weryfikacja na podstawie
ztozonej dokumentacji —
informacji zawartych we
wniosku o powierzenie
grantu.




wskaznikow na poziomie
przewidzianym przez LGD

Promocja projektu
1 LGD

Ocenie podlega¢ bedzie czy podmiot ubiegajacy si¢ o
powierzenie grantu planuje promocj¢ realizowanego
projektu 1 LGD.

Punkty przyznawane, jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o
powierzenie grantu w ramach realizacji zadania
zaplanowal dziatania informujace o przyznaniu
wsparcia przez LGD w ramach LSR, poprzez: strong
internetowg i/lub media spotecznos$ciowe i/lub tablice
i/lub plakaty i/lub prase.

10 pkt — podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu
zaplanowatl wykorzystanie co
najmniej dwoch metod
promocji uzyskanego
wsparcia i LGD

5 pkt — podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu
zaplanowal wykorzystanie
jednej metody promocji
uzyskanego wsparcia 1 LGD

0 pkt — podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu nie
zaplanowal promocji

uzyskanego wsparcia i LGD

Weryfikacja na podstawie
ztozonej dokumentacji—
informacji zawartych we
wniosku o powierzenie
grantu

Doradztwo
indywidualne

Ocenie podlega¢ bedzie czy podmiot ubiegajacy si¢ o
powierzenie grantu korzystal z doradztwa
indywidualnego $wiadczonego przez pracownikow
biura LGD, ktore jest zwigzane z planowanym do
realizacji zadaniem.

Punkty przyznawane sa, jezeli podmiot ubiegajacy si¢
0 powierzenie grantu korzystal z doradztwa
indywidualnego przed ztoZzeniem wniosku o
powierzenie grantu oraz wypehit karte doradztwa
indywidualnego.

10 pkt. — Podmiot
ubiegajacy si¢ o powierzenie
grantu korzystal z doradztwa
indywidualnego

0 pkt. — Podmiot ubiegajacy
si¢ 0 powierzenie grantu nie
korzystat z doradztwa
indywidualnego

Weryfikacja na podstawie
karty doradztwa
indywidualnego.







