
 KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW 

Priorytet i działanie zgodne z FEP 2021-2027: WSPARCIE JAKOŚCI EDUKACJI 

 

Przedsięwzięcie 2.1. Wsparcie jakości edukacji  

 

Lp. Kryterium Uzasadnienie Punktacja Źródłowo weryfikacji 

kryterium 

1.  Siedziba podmiotu  

ubiegający się  

o powierzenie grantu 

Ocenie podlegać będzie okres posiadania siedziby lub 

oddziału przez podmiot ubiegający się o powierzenie 

grantu na obszarze objętym LSR. Okres ten badany jest 

na dzień złożenia wniosku o powierzenie grantu.  

  

Punkty przyznawane są w zależności od długości 

okresu  posiadania siedziby lub oddziału  

przez podmiot ubiegający się o powierzenie grantu na 

obszarze LSR. 

 

10 pkt. – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada siedzibę lub odział na 

obszarze LSR od co najmniej 

18 miesięcy liczone od daty 

złożenia wniosku  

o powierzenie grantu   

 

0 pkt. - podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada siedzibę lub odział na 

obszarze LSR krócej niż  18 

miesięcy liczone od daty 

złożenia wniosku  

o powierzenie grantu   

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu oraz  załącznikach 

(KRS  lub inny publiczny 

rejestr). 

2.  Doświadczenie podmiotu 

ubiegającego się o 

powierzenie grantu 

Ocenie podlegać będzie  czy podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu posiada doświadczenie  

w realizacji zadań o charakterze podobnym do zadania, 

które zamierza realizować. 

 

Punkty przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu  posiada doświadczenie i dołączył 

do złożonej dokumentacji aplikacyjnej, dokumenty 

10 pkt. – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada doświadczenie  

w realizacji więcej niż dwóch 

projektów o charakterze 

podobnym do zadania, które 

zamierza realizować 

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji -  

umowa o dofinasowanie, 

sprawozdanie z realizacji 

operacji, zlecenie 

płatności. .      



potwierdzające realizację zadań o charakterze 

podobnym do zadania, które zamierza realizować. 

5 pkt. - podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada doświadczenie w 

realizacji jednego projektu   

o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza 

realizować 

 

0 pkt. - Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu nie 

posiada doświadczenia  

w realizacji projektów  

o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza 

realizować 

 

 

3. Zakładany poziom realizacji 

wskaźników 

Ocenie podlegać będzie poziom zaplanowanych do 

osiągnięcia wskaźników przez podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu w ramach złożonego wniosku  

o jego powierzenie (zgodnie z informacją wskazaną  

w ogłoszeniu o naborze wniosków o powierzenie 

grantu). 

 

Punkty przyznawane są jeżeli podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej 

zaplanował do osiągnięcia wskaźniki w większej ilości 

niż zakładane dla zadania, o którego realizację się 

ubiega w ramach projektu grantowego. 

 

 

 

10 pkt – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

zakłada realizację 

wskaźników na poziomie co 

najmniej 110 % zaplanowanej 

wartości wskaźników przez 

LGD  

 

0 pkt – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

zakłada realizację 

wskaźników na poziomie 

przewidzianym przez LGD 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu. 



4. Promocja projektu  

i LGD   

Ocenie podlegać będzie czy podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu planuje promocję realizowanego 

projektu i LGD.  

 

Punkty przyznawane, jeżeli podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu w ramach realizacji zadania  

zaplanował działania informujące o przyznaniu 

wsparcia przez LGD w ramach LSR, poprzez: stronę 

internetową i/lub media społecznościowe i/lub tablice 

i/lub plakaty i/lub prasę.  

 

 

10 pkt – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

zaplanował wykorzystanie co 

najmniej dwóch metod 

promocji uzyskanego 

wsparcia i LGD 

 

5 pkt – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

zaplanował wykorzystanie 

jednej metody promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD 

 

0 pkt – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu nie 

zaplanował promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD 

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji– 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu 

5. Doradztwo indywidualne Ocenie podlegać będzie, czy podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu korzystał  z doradztwa 

indywidualnego świadczonego przez pracowników 

biura LGD, które jest związane z planowanym do 

realizacji zadaniem.  

 

Punkty  przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu korzystał z doradztwa 

indywidualnego przed złożeniem wniosku o 

powierzenie grantu oraz wypełnił kartę doradztwa 

indywidualnego. 

10 pkt.  – Podmiot 

ubiegający się o powierzenie 

grantu korzystał z doradztwa 

indywidualnego  

 

0 pkt.  – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu nie 

korzystał z doradztwa 

indywidualnego 

Weryfikacja na podstawie 

dokumentacji LGD - 

karty doradztwa 

indywidualnego. 

 

Maksymalna liczba punktów:  

Minimalna ilość punktów:  



 

KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW 

Priorytet i działanie zgodne z FEP 2021-2027: USŁUGI SPOŁECZNE ŚWIADCZONE NA RZECZ MIESZKAŃCÓW 

 

 

Przedsięwzięcie 2.4. Usługi społeczne świadczone na rzecz mieszkańców 

 

Lp. Kryterium Uzasadnienie Punktacja Źródłowo weryfikacji 

kryterium 

1.  Siedziba podmiotu  

ubiegający się o  

powierzenie grantu 

Ocenie podlegać będzie okres posiadania siedziby lub 

oddziału przez podmiot ubiegający się o powierzenie 

grantu na obszarze objętym LSR. Okres ten badany jest 

na dzień złożenia wniosku o powierzenie grantu.  

  

Punkty przyznawane są w zależności od długości 

okresu  posiadania siedziby lub oddziału  

przez podmiot ubiegający się o powierzenie grantu na 

obszarze LSR. 

 

10 pkt. – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada siedzibę lub odział na 

obszarze LSR od co najmniej 

18 miesięcy liczone od daty 

złożenia wniosku  

o powierzenie grantu   

 

0 pkt. - podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada siedzibę lub odział na 

obszarze LSR krócej niż  18 

miesięcy liczone od daty 

złożenia wniosku  

o powierzenie grantu   

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu oraz  załącznikach 

(KRS  lub inny publiczny 

rejestr). 

2.  Doświadczenie 

podmiotu 

ubiegającego się o 

powierzenie grantu 

Ocenie podlegać będzie  czy podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu posiada doświadczenie  

w realizacji zadań o charakterze podobnym do zadania, 

które zamierza realizować. 

 

10 pkt. – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada doświadczenie  

w realizacji więcej niż dwóch 

projektów o charakterze 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji -  

umowa o dofinasowanie, 

sprawozdanie z realizacji 



Punkty przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu  posiada doświadczenie i dołączył 

do złożonej dokumentacji aplikacyjnej, dokumenty 

potwierdzające realizację zadań o charakterze 

podobnym do zadania, które zamierza realizować. 

podobnym do zadania, które 

zamierza realizować 

 

5 pkt. - podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

posiada doświadczenie w 

realizacji jednego projektu   

o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza 

realizować 

 

0 pkt. - Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu nie 

posiada doświadczenia  

w realizacji projektów  

o charakterze podobnym do 

zadania, które zamierza 

realizować 

 

 

operacji, zlecenie 

płatności. .      

3. Zakładany poziom 

realizacji wskaźnika 

Ocenie podlegać będzie  poziom zaplanowanych do 

osiągnięcia wskaźników przez podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu w ramach złożonego wniosku  

o jego powierzenie (zgodnie z informacją wskazaną  

w ogłoszeniu o naborze wniosków o powierzenie 

grantu). 

 

Punkty przyznawane są jeżeli podmiot ubiegający się  

o powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej 

zaplanował do osiągnięcia wskaźniki w większej ilości 

niż zakładane dla zadania, o którego realizację się 

ubiega w ramach projektu grantowego. 

10 pkt – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

zakłada realizację 

wskaźników na poziomie co 

najmniej 110 % zaplanowanej 

wartości wskaźników przez 

LGD  

 

0 pkt – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

zakłada realizację 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji – 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu. 



 

 

 

wskaźników na poziomie 

przewidzianym przez LGD 

4. Promocja projektu  

i LGD   

Ocenie podlegać będzie  czy podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu planuje promocję realizowanego 

projektu i LGD.  

 

Punkty przyznawane, jeżeli podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu w ramach realizacji zadania  

zaplanował działania informujące o przyznaniu 

wsparcia przez LGD w ramach LSR, poprzez: stronę 

internetową i/lub media społecznościowe i/lub tablice 

i/lub plakaty i/lub prasę.  

 

 

10 pkt – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

zaplanował wykorzystanie co 

najmniej dwóch metod 

promocji uzyskanego 

wsparcia i LGD 

 

5 pkt – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu 

zaplanował wykorzystanie 

jednej metody promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD 

 

0 pkt – podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu nie 

zaplanował promocji 

uzyskanego wsparcia i LGD 

 

Weryfikacja na podstawie 

złożonej dokumentacji– 

informacji zawartych we 

wniosku o powierzenie 

grantu 

5. Doradztwo 

indywidualne 

Ocenie podlegać będzie czy podmiot ubiegający się o 

powierzenie grantu korzystał  z doradztwa 

indywidualnego świadczonego przez pracowników 

biura LGD, które jest związane z planowanym do 

realizacji zadaniem.  

 

Punkty  przyznawane są, jeżeli podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu korzystał z doradztwa 

indywidualnego przed złożeniem wniosku o 

powierzenie grantu oraz wypełnił kartę doradztwa 

indywidualnego. 

10 pkt.  – Podmiot 

ubiegający się o powierzenie 

grantu korzystał z doradztwa 

indywidualnego  

 

0 pkt.  – Podmiot ubiegający 

się o powierzenie grantu nie 

korzystał z doradztwa 

indywidualnego 

Weryfikacja na podstawie 

karty doradztwa 

indywidualnego. 



 

Maksymalna liczba punktów:  

Minimalna ilość punktów:  

 

 

 

 

 

 


