
ANALIZA SWOT

Mocne strony  Słabe strony 

 Wysokie walory środowiskowe i kulturowe ob-
szaru, umożliwiające rozwój m.in. turystyki pod-
miejskiej, weekendowej, tematycznej, food tury-
styki.

 Lokalizacja w bliskiej odległości od Rzeszowa, 
położenie na trasie prowadzącej w Bieszczady

 Postać T. M. Kantora oraz J. Przybosia - możli-
wość wypromowania terenów działania LGD 
jako kolebki ich twórczości

 Wolne, niezagospodarowane tereny pod inwesty-
cje,

 Zachowane oraz kultywowane tradycje 
i obrzędy kulturowe, bogactwo folklorystyczne 
terenu,

 Identyfikacja społeczności lokalnej 
z regionem, patriotyzm lokalny

 Zabytki kultury materialnej i przyrodniczej,
 Cykliczne imprezy kulturalne 

o charakterze regionalnym, 
 Działające organizacje i kluby sportowe
 Wzrastająca liczba aktywnych organizacji poza-

rządowych, działające kluby seniora
 Liczne zespoły wokalne, taneczne, kapele ludo-

we oraz działające teatry młodzieżowe i zespoły 
obrzędowe

 Funkcjonujące stadniny koni, gospodarstwa eko-
logiczne i agroturystyczne

 Istniejące zagrody edukacyjne na obszarze LGD
 Doświadczenie kadr w pozyskiwaniu środków 

unijnych i realizacji projektów,

 Trwała  zmiana  w  strukturze  wiekowej
mieszkańców - liczba seniorów znacznie ro-
śnie a spada liczba dzieci i młodzieży – (bę-
dzie  się  pogłębiał  deficyt  pracowników na
rynku pracy)

 Niedostateczna  liczba  pozarolniczych
miejsc pracy na terenie LGD w stosunku do
potrzeb

 Niedochodowe, rozdrobnione gospodarstwa
rolne  produkujące na własne potrzeby

 Słabo rozwinięta branża usługowa
 Niski  poziom  innowacyjności  społecznej

gospodarczej
 Niskie zasoby środków własnych na inwe-

stycje  gospodarcze  przedsiębiorstw  i  nie-
wielka  aktywność  w  pozyskiwaniu  ze-
wnętrznego wsparcia

 Niewystarczająca  liczba  miejsc  pracy  na
miejscu  na  terenie  LGD wymuszająca  po-
dejmowanie zatrudnienia w Rzeszowie

 Niski  poziom  wspólnych  inicjatyw  gmin
tworzących LGD

 Szybki  wzrost  wydatków bieżących jedno-
stek samorządu tworzących LGD

 Niski  poziom  integracji  społecznej  miesz-
kańców (międzypokoleniowej,  brak relacji/
więzi pomiędzy dotychczasowymi i nowymi
mieszkańcami, głębokie rozwarstwienie do-
chodowe),

 Brak atrakcyjnych i  stałych pozaszkolnych
ofert spędzania wolnego czasu przez dzieci i
młodzież, 

 Niski stopień kategoryzacji usług turystycz-
nych

 Niski  poziom  świadomości  społecznej  w
wielu wymiarach (wiedza i edukacja, budo-
wa zaangażowania, umiejętność korzystania
z narzędzi elektronicznych)

 Niezagospodarowane centra wsi
 Niepełna infrastruktura publiczna  w zakre-

sie obiektów sportowo rekreacyjnych, kultu-
ralnych,  oświetlenia  ulicznego,  parkingów,
chodników.



 Zaniedbane,  nieoznakowane  zabytki,  po-
mniki przyrody, punkty widokowe

 Brak wytyczonych i oznakowanych szlaków
pieszych i rowerowych

 Niski standard obiektów sportowych, kultu-
ralnych i gastronomicznych

 Znaczny  stopień  bezrobocia  w tym długo-
trwałego bezrobocia

 Trudna sytuacja  na rynku pracy zwłaszcza
ludzi młodych 

 Ograniczony  dostęp  do  oferty  kulturalnej,
edukacyjnej, rekreacyjnej i sportowej miesz-
kańców obszaru w tym seniorów, ludzi mło-
dych 

 Niewielka  liczba  działań  skierowanych  na
aktywizację  seniorów  w  stosunku  do  po-
trzeb w tym zakresie

 Niedostateczna  oferta  zagospodarowania
czasu wolnego dzieci i młodzieży

 Niska świadomość ekologiczna i  wiedza o
rodzimym dziedzictwie kulturowym

 Niska  aktywność  społeczna  i  gospodarcza
mieszkańców

 Zanikanie tradycji regionu ze względu na ni-
ski poziom zaangażowania młodego pokole-
nia w kultywowanie lokalnych tradycji.

 Brak środków na kultywowanie dziedzictwa
kulturowego

 Znikoma ilość certyfikowanych produktów i
usług

 Znikomy  stopień  wykorzystania  odnawial-
nych źródeł energii

 Niewystarczająca współpracą mieszkańców
 Niskie  kwalifikacje  zawodowe  mieszkań-

ców

Szanse Zagrożenia 

 Rosnące zainteresowanie i umiejętności posługi-
wania się technologiami informacyjno-komuni-
kacyjnym w społeczeństwie

 Rozwój nowoczesnej infrastruktury internetowej
 Dostęp do środków UE wdrażanych oddolnie 

poprzez LGD 
 Warunki przyrodnicze sprzyjające lokalnej tury-

styce weekendowej

 Postępujący proces starzenia się społeczeństwa
– potrzebny rozwój kosztownych usług aktywi-
zujących i opiekuńczych dla tej kategorii wie-
kowej

 Zagrożenia  wynikające  ze  zmian  klimatu
(zmniejszanie  się  zasobów  wodnych
i degradacja środowiska)

 Występowanie  nieprzewidzianych  zjawisk  ta-



 Wysoka jakość środowiska przyrodniczego na 
obszarze LGD

 Rozwój infrastruktura publicznej w zakresie 
obiektów sportowo rekreacyjnych, kulturalnych, 
oświetlenia ulicznego 

 Wzrost zainteresowania turystyką krótko poby-
tową tzw. weekendową 

 Wzrost zainteresowania produktem lokalnym, 
twórczością ludową i tradycjami lokalnymi 

 Rozwój i promocja produktów lokalnych
 Wykorzystanie ekologicznych i kulturowych wa-

lorów regionu
 Bliskość aglomeracji rzeszowskiej jako ośrodka 

wysokiej jakości usług publicznych i rynkowych
- bez konieczności wyprowadzania się z obszaru
LGD

 Rozwój technologii cyfrowych jako szansa 
świadczenia usług i pracy na odległość

 Rozwój gospodarczy kraju skutkujący spadkiem 
bezrobocia

 Rozwój przetwórstwa rolno-spożywczego
 Rozwój nowoczesnych technologii
 Współpraca branżowa lokalnych firm
 Wzrastające znaczenie ekologii i rolnictwa eko-

logicznego w świadomości ludzi, moda na żyw-
ność ekologiczną

 Promocja LGD dzięki sztuce T. Kantora „Wielo-
pole, Wielopole” wystawianej na światowych 
scenach m.in.  Paryż, Buenos Aires, Bolonia, 
Barcelona, Thessaloniki, Florencja, Parma, Ge-
newa, Zurych, Meksyk, Nowy Jork, Bolonia

 Moda na wykorzystywanie odnawialnych źródeł 
energii (np. kolektory słoneczne)

 Wzrost zainteresowania aktywnym sposobem spę-
dzania czasu wolnego 

 Wzrost liczby ofert kulturalnych, edukacyjnych, re-
kreacyjnych i sportowych dla mieszkańców obszaru 
w tym seniorów, ludzi młodych

 Wzrastająca liczba aktywnych seniorów

 Współpraca i wymiana doświadczeń pomiędzy gmi-
nami

 Rozwój współpracy różnych podmiotów (w tym 
LGD) z podmiotami z innych obszarów, 

 Wzrost znaczenia i udziału NGO 
w życiu społeczno-gospodarczym

 Propagowanie zrealizowanych inicjatyw jako „ do-

kich jak epidemie   i konflikty militarne- wojna
za wschodnią granicą kraju

 Skutki pogarszającej się sytuacji ekonomicznej
i  inflacji,  które  wpływają  na  podwyższenie
kosztów bieżących i inwestycyjnych,

 Niewykorzystanie  potencjału  współpracy
w gminach na obszarze LSR

 Duża liczba imigrantów w związku z wojną na
Ukrainie 

 Spadek  zainteresowania  sportem wśród  dzieci
i  młodzieży 

 Zagrożenie wykluczeniem społecznym osób sa-
motnych,  o  niskim statusie materialnym, osób
niepełnosprawnych,  rolników gospodarujących
na niskim areale i członków ich rodzin.

 Bierna postawa mieszkańców, ograniczone po-
trzeby integracji społecznej

 Brak środków na rozwój gospodarczy

 Pogorszenie się sytuacji na rynku pracy wsku-
tek likwidacji przedsiębiorstw w wyniku rosną-
cych kosztów prowadzenia działalności gospo-
darczej , co będzie prowadzić do wzrostu bezro-
bocia na obszarze LGD

 Niewykorzystanie  potencjału  rozwojowego
gmin wskutek ograniczeń finansowych lub or-
ganizacyjnych



brych praktyk”


